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Pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de
munci, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din
cadrul Ministerului Mediului precum si din institutiile aflate in
subordinea/coordonarea/sub autoritatea acestuia

Aviand in vedere

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotdrarea Guvernului nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mérimii concrete
a sporului pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administragie” din administragia
publicd central,

Tinand cont de

-Adresele  Agentiei  Nationale pentrt  Protectia  Mediului  nr.
1/791/VT/12.03.2018 si nr. 1/1079/VT/28.03.2018 privind situatia buletinelor de
determinare/expertizare,

-Adresa Garzii Nationale de Mediu nr. 2438/GM/15.03.2018 privind
transmiterea Buletinelor de expertizare

-Buletinul./96&/4.9:¢3 :%Q.‘ffé}..f’jo 9/29.0% Lot

in temeiul:
- art. 13 alin. (4) din Hotdrdrea Guvernului nr. 19/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Mediului si pentru modificarea unor acte normative, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

viceprim-ministru, ministrul mediului emite prezentul
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Art. 1- Se aprobd Regulamentul privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din cadrul
Ministerului Mediului precum si din institutiile aflate in subordinea/coordonarea/sub
autoritatea acestuia, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2. — Prevederile prezentului ordin se aplicd personalului din cadrul
Ministerului Mediului precum si din institutiile aflate in subordinea/coordonarea/sub
autoritatea acestuia.

Art. 3. — Directia Resurse Umane, va comunica prezentul ordin, spre
conformare, tuturor persoanelor interesate.
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REGULAMENT
privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munci, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru personalul din cadrul Ministerului Mediului
precum si din institutiile aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea
acestuia

Art. 1- (1) Prezentul regulament se aplici personalului din cadrul
Ministerului ~ Mediului  precum si  din institutiile  aflate  in
subordinea/coordonarea/sub autoritatea acestuia.

(2) In intelesul prezentulu regulament, expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) spor pentru condifii de munca - compensatie financiara a riscurilor, acordat
personalului care isi desfigoara activitatea in conditii de muncad vatamatoare,
periculoase, conditii grele de munci sau conditii deosebite de munca reprezentate de
izolare;

b) conditii de muncd vatdmatoare - totalitatea situatiilor care implica risc de
imbolnavire si/sau contagiune directd sau indirectd, respectiv riscuri asociate
datorate conditiilor specifice de desfasurare a activitatii;

¢) conditii de muncd periculoase - totalitatea situatiilor in care personalul fsi
desfagoara activitatea in mediul de munca unde existd factori cu grad de pericol
ridicat ce pot afecta sanatatea si integritatea fizica si psihica;

d) conditii deosebite de munca reprezentate de izolare - totalitatea situatiilor in
care angajatul Tsi desfdsoard activitatea in localitdti amplasate la altitudine, care au
céi de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu dificultate.

Art. 2- (1)Beneficiaza de sporul pentru conditii de muncd urmatoarele
categorii de personal, angajate in cadrul Ministerului Mediului precum si in
institutiile aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea acestuia:

a) functionari publici;
b) personal contractual.




(2) Locurile de munca pentru care se acordd sporul pentru conditii periculoase sau
vatamatoare sunt acelea in care isi desfdsoara activitatea personalul din cadrul
Ministerului Mediului precum si in institutiile aflate in subordinea/ coordonarea/
sub autoritatea acestuia si pentru care s-au efectuat buletine de expertizare, in
conditiile legii.

Art. 3- (1) Cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau vatimatoare de
muncd, corespunzdtor timpului efectiv lucrat la locurile de munca, in limita maxima
a sporurilor si pentru care s-au efectuat buletine de expertizare, in conditiile legii,
este:

-pentru Ministerul Mediului - 15% din salariul de baza,

-pentru Agentia Nationald pentru Protectia Mediului si institutiile din subordine-
[5% din salariul de baza,

- pentru Garda Nationald de Mediu- 15% din salariul de baza.

(2) Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munci, si dupd caz,
sporul de izolare si pentru conditii deosebite de muncé reprezentate de izolare se
acordd, in functie de locul de muncad ocupat, tuturor functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Ministerului Mediului precum si in institutiile
aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea acestuia, in cuantumul previzut la
alin. (1).

(3) Cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munci,
corespunzitor timpului efectiv lucrat la locurile de munca pentru personalul incadrat
in institutiile aflate In subordinea/coordonarea/sub autoritatea Ministerului
Mediului, care pina la data emiterii prezentului ordin, nu au prezentat buletinele de
determinare sau, dupé caz, expertizare, emise de cétre autoritatile abilitate in acest
sens, va {1 stabilit, In conditiile legii, dupa indeplinirea conditiilor previzute in
Hotararea Guvernului nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a
sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia
publicd central.

(4)Pentru personalul din cadrul institutiilor aflate in subordinea/ coordonarea/
sub autoritatea Ministerului Mediului, care pana la data emiterii prezentului ordin,
nu au prezentat buletinele de determinare sau, dupé caz, expertizare, emise de catre
autoritdfile abilitate In acest sens, se pastreazd in platd drepturile salariale, in
conformitate cu prevederile art. 38 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.




Art. 4- (1)-Personalul din cadrul Administrafiei Rezervatiei Biosferei "Delta
Dunarii" $i comisariatul Rezervagiei Biosferei "Delta Dunarii" din cadrul Garzii
Nationale de Mediu, care isi desfdsoara activitatea in teritoriul rezervatiei,
beneficiaza si de un spor de izolare, in cuantum de 20% din salariu de baza, care nu
se ia In calcul la limita sporurilor prevazuta la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Sporul se acorda proportional cu timpul lucrat in rezervatie.

Art. 5- Prevederile prezentului Regulament se aplicd incepand cu luna martie
2018.
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