Raportul privind respectarea normelor de conduiti de citre functionarii publici din cadrul Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului

01.01.2021 - 31.12.2021

I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA S$I CONSILIERUL DE ETICA

[Numele si prenumele consilierului de ctici

SMEU Mihacla

Data numirii consilierului de etica

27.10.2021

Compartimentul Serviciul Resurse Umane - Directia Juridics, Resurse Umane
NI telefon 0212071101
E-mail [mihacla.smeu@anpm.ro

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publicé

administratia publicd centrala

Judetul

Municipiul Bucuresti

1. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI $I A NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI iN CADRUL AUTORITATILOR $I INSTITUTIILOR PUBLICE
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*)numar total de functionari publi

ncadrati in ANPM pana la sfarsitul anului 2021

**)numar functionari publici incadrati in ANPM la data la care a fost transmis e-mail-ul privind sesiunea de informare si materialele informative (respectiv la data de 10.11.2021)




