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publice pe care este delasat este mai mare, angajatul are dreptul la acest salariu, conf,Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r), cu modificrile si
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**Jexercitd activitate de control financiar preventiv

1. Personalul care define titlul stiinific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe fara garantat in plata(conf.arl. 14 din L153/2017
coroborat cu prevederile art.34, alin.(2) din QUG nr.114/2018).

2. Spor conditii muncé: 15% din salariul de baza conf.Ordinului viceprim - ministrului - ministrul mediului nr.294/2018 si prevederile art.34, alin.(2) din OUG nr.114/2018

3. Personalul cu handicap accentuat, de la 25.09.2018, beneficiaza de spor de handicap de 15% din salariul de baza, conf. HG751/2018 si prevederile arl.34, alin(2) din OUG nr.114/2018,
4. Indemnizatie de hrana prevazuta de art. 18 din Legea - cadru nr.153/2017 si HG nr.937/2018
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