Listd functii ANPM - 31.03.2024
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1. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunarad de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati, conf.art.14 din L153/2017 si
prevederiler OUG nr.114/2018, OUG 1/2020, OUG 226/2020, OUG 130/2021, OUG 115/2022, OUG 168/2022 5i OUG 115/2023;

2. La nivelul Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului se acordd un spor de conditil de munca vatdmatoare sau periculoase in procent de 15% din salariul de baza, conform HG nr. 917/2017
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publica central si prevederilor OUG nr.114/2018, OUG 1/2020, OUG 226/2020, OUG 130/2021, OUG
115/2022, OUG168/2022 5i OUG nr.115/2023; 3. La nivelul Agentiei nationale pentru Protectia
Mediului se acerda un spor de handicap confarm art.22 din Legea nr.153/2017, la momentul incadréarii in gradul de handicap grav sau accentuat, si prevederilor OUG nr.114/2018, OUG 1/2020,
OUG 226/2020, OUG 130/2021, OUG 115/2022, OUG 168/2022 si OUG nr, 115/2023;

4.Pe perioada detagarii in cadrul ANPM, dacd salariul corespunzator functiei publice de pe care este detasat este mai mare, angajatul are dreptul la acest salariu conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile 5i completérile ulterioare si Legii nr 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificrile §i completarile ulterioare;

5. Angajatii care desfasoara activitate de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10% conform art.15 din L153/2017;

6. Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hran3 reprezentind a 12-a parte din dous salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plat3,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completirile ulterioare, si
prevederilor OUG nr.114/2018, QUG 1/2020, OUG 226/2020, OUG 130/2021, OUG 168/2022, respectiv 347 de lei, iar incepand cu 1 octombrie 2023, aceasta se acordd numai personalului incadrat
ale carui salarii lunare nete sunt de panad la 8.000 lei, conform Legii nr.296/2023;

7. Vouchere de vacantd in cuantum de 1,600 lei pentru personalul ale cirui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, conform OUG nr.8/2009, modificatd de Legea nr.296/2023.

* Promovare personal contractual in grad pentru care la data stabilirii drepturilor salariale, respectiv ianuarie 2024, nu a existat functie similar in platé, aplicindu-se astfel prevederile art.39,
alin.(2) din Legea nr.153/2017 si pct.10 din Clarificarile Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aplicarea Legii nr.153/2017.
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