Lista functii ANPM - 30.09.2023

. Drepturi salariale
Functie - — - :
nivel minim nivel maxim
Presedinte - conducdtor institutie, cu rang
de secretar de stat 16.640 16.640
Vicepresedinte - conducator institutie, cu
14.560 14.560

rang de subsecretar de stat
Director general 16.331 16.331
Director 14.744 15.694
Director de cabinet 11.271 11.271
Consilier cabinet 10.836 10.836
Sef serviciu 13.432 14.352
Sef birou 11.381 12.331
Auditor 10.217 10.934
Consilier, Consilier Juridic, Consilier
achizitii publice, Expert - 11852
Referent 6.504 6.504
Consilier 1l 6.760 6.760
Sofer 5.929 5.929

1. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in platé(conf.art.14 din L153/2017( plafonata la cuantumul
din dec.2018 de prevederile OUG nr.114/2018, OUG 1/2020, OUG 226/2020, OUG 130/2021, OUG
115/2022 si OUG 168/2022);

2. La nivelul Agentiei nationale pentru Protectia Mediului se acordd un spor de conditii de munca
vatamatoare sau periculoase in procent de 15% din salariul de bazi, conform HG nr. 917/2017 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de muncs, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din administratia publici centrald (
plafonat la cuantumul din dec.2018 de prevederile QUG nr.114/2018, OUG 1/2020, OUG 226/2020, OUG
130/2021, ouG 115/2022 si 0UG168/2022) :
3. La nivelul Agentiei nationale pentru Protectia Mediului se acord3 un spor de handicap conform art.22
din Legea nr.153/2017 ( plafonat la cuantumul din dec.2018 de prevederile OUG nr.114/2018, OUG
1/2020, OUG 226/2020, OUG 130/2021, OUG 115/2022 si OUG 168/2022);

4.Pe perioada detasarii in cadrul ANPM, daci salariul corespunzitor functiei publice de pe care este
detasat este mai mare, angajatul are dreptul la acest salariu conform Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare si Legii nr 53/2003 -
Codul Muncii, republicata cu modificarile Si completarile ulterioare;
>. Angajatii care desfdsoara activitate de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a
salariului de baza cu 10% conform art.15 din L153/2017;

6. Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hran3
reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe tar3 garantate in plata, proportional
cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare ( plafonata la cuantumul
din dec.2018 de prevederile OUG nr.114/2018, OUG 1/2020, OUG 226/2020, OUG 130/2021 si OUG
168/2022);
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