
Aprobat,

Nr. 1 /CP/14.02.2024 Director Executiv,

Dimitrie Horațiu CLEPAN

Numele si prenumele persoanei responsabilă cu transmiterea datelor: Roman Nicoleta

Caliatea deținută în cadrul Comisei paritare: Secretar titular

Categoria funcției publice deținută: de execuie

Numărul actului administrativ de constituire a Comisiei paritare  44/15.07.2022

Nr. telefon: 0258 813 290

 Denumirea instituției/autorității publice: AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI ALBA

Categoria din care face parte institutia publica administrația publică teritorială

Județ: ALBA

1.Numărul de şedinţe ale comisiei paritare organizate şi

desfăşurate la solicitarea:

a) conducătorului autorităților și instituțiilor publice; 0

b) funcționarilor publici; 2

c) altor persoane; 0

2. Informații cu privire la numărul și tipul de avize emise:

a) număr avize favorabile; 2

b) număr avize favorabile cu obiecțiuni; 0

c) număr avize nefavorabile; 0

b) plan anual de perfecţionare profesională, precum şi orice măsură privind 

pregătirea profesională a funcţionarilor publici, în condiţiile în care aceasta 

implică utilizarea fondurilor bugetare ale autorităţii sau instituţiei publice; Nu este cazul

c) stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducătorului 

autorităţii sau instituţiei publice şi, dacă este cazul, propuneri privind 

flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisă a sindicatului reprezentativ al 

funcţionarilor publici sau, în lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o federaţie 

reprezentativă la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de 

unităţi din care face parte autoritatea sau instituţia publică, respectiv a 

majorităţii funcţionarilor publici din cadrul autorităţii sau instituţiei publice, 

în cazul în care sindicatul nu este reprezentativ sau funcţionarii publici nu 

sunt organizaţi într-un sindicat afiliat lao federaţie reprezentativă la nivelul 

sectorului de activitate ori la nivelul grupului

de unităţi din care face parte autoritatea sau instituţia publică, suspuse spre 

aprobare conducătorului acesteia; Nu este cazul

d) măsurile de adaptare adecvate identificate în vederea asigurării unui mediu 

de lucru deschis, incluziv şi accesibil persoanelor cu dizabilităţi, inclusiv 

pentru cei care dobândesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu; Nu este cazul

e) soluţionarea sesizărilor adresate de funcţionarii publici conducătorului

autorităţii sau instituţiei publice cu privire la modul de respectare a 

drepturilor prevăzute de lege, precum şi a acordurilor colective; Nu este cazul

1. Instituția/autoritatea publică a încheiat un acord colectiv? Nu este cazul

Întocmit: Avizat,

Secretarul titular al Comisiei paritare, Președintele Comisiei paritare, 

Roman Nicoleta Doran Cristina Elena

a) propunerile privind măsurile de îmbunătăţire a activităţii autorităţii sau 

instituţiei publice pentru care este constituită; DA

II. DATE GENERALE PRIVIND ÎNCHEIEREA DE ACORDURI COLECTIVE ŞI APLICAREA

PREVEDERILOR ACESTORA

 Raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor colective încheiate în condiţiile legii, precum şi la activitatea 

desfăşurată în condiţiile art. 489 alin. (1) şi (2), din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pentru perioada 01 ianuarie - 31 

decembrie a anului 2023

I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUȚIA PUBLICĂ ȘI COMISIA PARITARĂ

II.  DATE PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEI PARITARE ÎN PERIOADA 01.01.2023-31.12.2023

3. Informații cu privire la obiectul documentelor supuse analizei și, după caz, 

al emiterii unui aviz, aflate pe ordinea de zi a fiecărei  ședințe:


