Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
Agentia Nationala pentru protectia Mediului
Agentia pentru Protectia Mediului Arad

ANUNT CONCURS

Agentia pentru Protectia Mediului Arad, in conformitate art.466, alin.(1),
art.618 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei  functionarilor ~ publici, cu modificirile si  completarile
ulterioare,organizeaza concurs de recrutare pentru functia publica de executie
temporar vacanta, in data de 28.februarie 2020 — proba scrisa ora 10,00

e Consilier, clasa I, gradul profesional superior la serviciul Avize,
Acorduri, Autorizatii

Functia publica de executie temporar vacant::

- Consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Avize,
Acorduri, Autorizatii
Conditii de participare, Bibliografia si atributiile previzute in Fisa postului
pentru recrutare in functia publici de executie temporar vacanti de
consilier, clasa 1, grad profesional superior:
- Conditii generale: Art.465, alin.(1) din OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ
- Conditii specifice:
» Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

» Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
minim 7 ani;




BIBLOGRAFIA DE CONCURS pentru organizarea concursului de recrutare
in functia publicd de executie temporar vacantd de consilier, clasa I, grad

profesional superior la Serviciul Avize, Acorduri, Autorizatii din cadrul APM
Arad.

BIBLIOGRAFIE

p—

. Constitutia Romaniei®;

2. OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ:

( Titlu 2, Cap.V — Drepturi si indatoriri, Sectiunea 1 — Drepturile
functionarilor publici;

Cap. VI — Cariera functionarilor publici, Sectiune 1 — Recrutarea
functionarilor publici;

Cap. VIII - Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici;
Cap. IX, sectiunea 1 — Modificarea raportului de serviciu

si Partea VII, Titlu 1 - Réspunderea administrativa)

3. OUG nr.195/2005 — privind Protectia Mediului aprobata prin Legea
nr.265/2006 cu modificarile si completirile ulterioare;

4. H.G. nr.1076/2004 — privind stabilirea procedurii de realizare a evalurii
de mediu pentru planuri si programe cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legeanr.292/2018 — privind evaluarea impactului anumitor proiecte
publice si private asupra mediului;

6. Ordinul nr.1798/2007 — pentru aprobarea Procedurii de emitere a

autorizatiei de mediu, cu modificarile si completirile ulterioare;

Atributiile generale previzute in Fisa postului: pentru functia publica de
executie temporar vacantd de consilier, clasa I, grad profesional superior la
Serviciul Avize, Acorduri, Autorizatii din cadrul APM Arad,

FISA POSTULUI
Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: consilier, clasa I, grad profesional superior
2. Nivelul postului: de executie.
3. Scopul principal al postului: executarea atributiilor previzute conform ROF
si a altor prevederi legale
Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): -



5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- o foarte buna cunoastere a legislatiei

- respectarea si realizarea obiectivelor (performantd, profesionalism,
calitatea serviciilor, punctualitate, credibilitate), precum si a principiilor
fundamentale si a regulilor de conduita
6. Cerinte specifice : capacitatea de a comunica, oral si in scris, de a putea
expune clar si eficient obiectivele, constatirile si recomandarile fiecarei misiuni.
7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale) : nu este cazul
Atributiile postului:

a) participd la fundamentarea tehnico-stiintificd pentru elaborarea actelor normative
in domeniul evaluarii impactului asupra mediului, evaluarea strategica a
planurilor si programelor, participarea publicului la luarea deciziilor si a
documentelor necesare procesului de armonizare a legislatiei nationale cu
legislatia UE la solicitarea MM si/sau ANPM;

b) participd la activitatea de elaborare a procedurilor de emitere a
avizelor/acordurilor/ autorizatiilor/autorizatiilor integrate de mediu la solicitarea
MM si/sau ANPM,;

¢) parcurge proceduri de reglementare §i emite avize/acorduri, autorizatii/autorizatii
integrate de mediu, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) colaboreaza, la solicitarea MM, in procesul de aplicare a procedurii de
autorizare/autorizare integratd a activitatilor cu posibil impact transfrontier
precum si pentru proiectele care intra sub incidenta directivei EIA;

e) elaboreaza raportari specifice la solicitarea ANPM;

f) intocmeste raspunsuri la solicitarile referitoare la desfisurarea procedurilor de

reglementare si la implementarea legislatiei specifice in domeniul legislatie
orizontala;

g) monitorizeazd implementarea legislatiei referitoare la emiterea actelor de
reglementare pentru planuri, programe, proiecte si activitati cu impact asupra
mediului.;

h) coordoneaza si monitorizeaza implementarea legislatiei de mediu privind
Directivele IPPC, LCP,COV, SEVESO II, Regulamentul EMAS, Regulamentul
privind eticheta ecologicd a Uniunii Europene si administreaza la nivel local
bazele de date;

i) rdspunde de implementarea legislatiei care transpune directivele specifice
domeniului legislatiei orizontald

J) asigura implementarea legislatiei privind responsabilitatea pentru prevenirea si
remedierea daunelor aduse mediului (OUG 68/2007 privind raspunderea de
mediu) si asigurarea de consultan{d in stabilirea masurilor reparatorii si la



k)

D)

evaluarea caracterului semnificativ al prejudiciului asupra mediului in
conformitate cu prevederile Directivei 2004/35/CE privind raspunderea de
mediu.

colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul institutiei pentru elaborarea
rapoartelor privind stadiul realizarii la nivel local a implementirii legislatiei
specifice din acquis-ului comunitar de mediu;

colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul institutiei in scopul elaborarii
rapoartelor de sinteza privind starea mediului;

m) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul institutiei in vederea elaborarii

n)

0)

p)

q)

u)

v)

programelor de pregdtire de specialitate a personalului apartinand altor autoritati
cu atributii in domeniul protectiei mediului;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul institutiei in vederea intocmirii
raspunsurilor la petitii, plangeri prealabile si alte solicitiri de informatii specifice,
dupa caz;

participd Tmpreund cu reprezentanti ai MM, ANPM, in cadrul comisiilor de
specialitate/secretariate tehnice pe probleme de mediu;

colaboreazd cu Compartimentul Resurse Umane, in vederea -elaborarii
programelor de pregatire de specialitate a personalului apartinand autoritatii
publice locale pentru protectia mediului;

asigurd si stabileste cerintele privind actualizarea paginii de web a APM pentru
domeniile specifice serviciului;

sustine si se implicd in initiativele societdtii civile in domeniul protectiei
mediului;

stabileste legdturi cu autoritati si institutii publice pentru comunicarea de date si
informatii de mediu;

constatd neconformitatile cu actele de reglementare emise, la sesizarea GNM
si/sau a altor autoritdti competente conform atributiilor stabilite prin OUG
195/2005 aprobatd prin Legea 265/2006 cu modificirile si completarile
ulterioare, adopta si propune masurile legale in vigoare;

colaboreaza cu GNM in procesul de emitere a actelor de autorizare si aplicarii
legislatiei de mediu;

colaboreaza, la nivel local, la derularea activititilor specifice rezultate din
angajamentele internationale ale Roméniei in domeniul protectiei mediului;

W) organizeaza, asigura secretariatul si participa la sedintele CAT;

X)

coordoneazi la nivel local activitatile specifice privind informarea publicului si
asigura participarea publicului la luarea deciziilor;



y) contribuie la informarea operatorilor privind acordarea Etichetei UE ecologice de
catre Ministerul Mediului conform Regulamentului privind Eticheta UE
ecologica.

z) pregateste documentele in vederea arhivarii;

aa) realizeaza pentru activitdtile specifice: procedurile, bazele de date si rapoartele
necesare pentru implementarea controlului managerial intern in cadrul agentiei;

bb) sustine si se implica in infiintarea, dotarea si functionarea bibliotecii de
specialitate a APM, prin propuneri privind achizitionarea cartilor de specialitate,
normative, stas-uri, reviste de specialitate.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1. Denumire: Consilier

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea (in specialitatea necesara): 7 ani

Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Seful Serviciului Avize, Acorduri, Autorizatii si directorul
executiv al APM

- superior pentru : -

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele si serviciile aflate in structura
organizatorica a agentiei

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: conform imputernicirilor date de conducerea agentiei.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: conform imputernicirilor date de conducerea
agentiei

b) cu organizatii internationale: conform imputernicirilor date de conducerea
agentiei

¢) cu persoane juridice private: conform imputernicirilor date de conducerea
agentiei

3. Limite de competentd: conform imputernicirilor date de conducerea agentiei

4. Delegarea de atributii si competentd : conform deciziilor emise de superiorii
ierarhici



CONDITIILE DE DESFASURARE
a concursului organizat in data de 28 februarie 2020
Perioada /locul depunerii dosarelor: 12-19 februarie 2020 la Agentia
pentru Protectia Mediului Arad, Splaiul Mures FN;
Selectia dosarelor in perioada: 20-26 februarie 2020
Data/ora/locul desfasurarii concursului: 28 februarie 2020 la Agentia
pentru Protectia Mediului Arad;

Proba scrisa/ ora 10,00/ Agentia pentru Protectia Mediului Arad, Splaiul
Mures FN;

Data si ora probei interviu se vor afisa impreuni cu rezultatele la proba
SCrisa;

- Dosarul de inscriere:

Pentru concursul de recrutare dosarul va cuprinde urmatoarele documente

conform prevederilor art.49, alin. (1) din HG nr.611/2008 cu modificirile si
completarile ulterioare:

Formularul de inscriere;

Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

Copia diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice, dupi caz;

Copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrati- nr.pagini;

Copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzdtoare, eliberat3

cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de
familie al candidatului;

Cazierul judiciar;
Declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea
sau lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia;

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau
insofite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



