Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI BACAU

DECIZIA
Nr. 19/28.04.2022

Directorul executiv al Agentiei pentru Protectia Mediului Bacau,

In conformitate cu prevederile:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legii 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1000/2012, privind reorganizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Protectia Mediului si a institutiilor publice aflate in subordinea acesteia, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

- Legea securitatii si sanatitii in munca nr. 319/2006,

- 0.U. 96/2003 (actualizata) privind Protectia maternitatii la locurile de munca,

emite prezenta
DECIZIE

Art.1. Se aproba Regulamentul de Ordine Interna al Agentiei pentru Protectia
Mediului Bacau , actualizat la data prezentei decizii.

Art.2. Salariatii APM Bacau vor lua cunostinta pe baza de semnatura prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara care va fi publicat pe site-ul institutiei prin grija
Compartimentului RPTL

Director executiv
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Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului

Agentia pentru Protectia Mediului Baciu

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI BACU

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Prezentul Regulament stabileste, in aplicarea O U G nr. 57 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare , Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, a Hotararii Guvernului nr. 1000/2012 |, privind reorganizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului si a institutiilor publice aflate
in subordinea acesteia , cu modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Agentiei pentru Protectia Mediului Bacau si a Codului de
conduita al Functionarilor Publici din cadrul APM Bacau, reguli aplicabile angajatilor
institutiei , in domenii ce privesc respectarea principiului egalitatii si nediscriminarii ,
drepturi si obligatii ale angajatorului si ale angajatilor, access si circulatie in sediul
agentiei, respectarea regulilor privind protectia, igiena si securitatea muncii, organizarea
timpului de munca precum si regulile specific de disciplina a muncii.

Regulamentul intern se aplica tuturor functionarilor publici si salariatilor cu
contract de munca, precum si persoanelor delegate, detasate ( in cadrul institutiei).

Regulamentul intern va fi disponibil pentru personalul Agentiei pentru Protectia
Mediului Bacau, la sectiunea ,,Despre noi”.

Dispozitiile prezentului Regulament intern se completeaza cu alte regulamente,
instructiuni, acorduri, norme interne specifice aplicabile institutiei. in conditiile legii.

Dispozitiile prezentului Regulament intern se modifica ori de cate ori conditiile o
impun. Modificarile survenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor in mod obligatoriu.

CAPITOLUL Il
Regquli privind respectarea principiului nediscriminirii si a inliturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii

, Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2008,

Art.1. Libertatea muncii este garantata prin Constitufie, dreptul la muncd nu
poate fi ingradit. Orice persoana este libera Tn alegerea locului de munca si a profesiei,
meseriei sau activitatii pe care urmeaza s& o presteze. Nimeni nu poate fi obligat sa
munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc.

in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii si toti angajatorii. Orice discriminare directd sau indirects fatd de un
salariat bazatd pe criterii de sex, orientare politici, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, origine social3, handicap, situatii
sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala, este interzisa.
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Art.2. Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate Tn munca, precum
si de respectarea demnitétii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art.3. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

CAPITOLUL Il
Obligatiile conducerii executive a Agentiei pentru Protectia Mediului

Conducerii executive a Agentiei pentru Protectia Mediului, ii revin urmétoarele
obligatii

Art.4. Asigurarea dotarilor necesare desfasurérii activitaii salariatilor (spatii in
birouri, mobilier, tehnica de calcul, rechizite, diverse materiale), asigurarea conditiilor
normale de munca si igiend, de naturd sa ocroteasca sdnatatea si integritatea fizica si
psihica a angajatilor.

Art.5. Acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor
salariatilor in raport cu functia detinutd si munca efectiv prestata.

Art.6. Acordarea de sanse egale si tratament intre salariati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel.

CAPITOLUL IV
Obligatiile personalului de conducere din cadrul Agentiei pentru Protectia
Mediului

Art.7. Conducatorii serviciilor din cadrul institutiei au obligatia de a organiza si
coordona activitatea salariatilor din subordine, de a intéri ordinea si disciplina. in acest
sens, conducatorii serviciilor au urmatoarele sarcini :

1. Stabilirea atributiilor si raspunderilor pentru fiecare salariat, in raport cu
pregatirea profesionald, experienta dobandita si rezultatele obtinute in activitatea
profesionala.

2. Sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunéatatirii activitatii institutiei publice, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

3. Crearea cadrului legal pentru cunoasterea de cétre toti salariatii a legislatiei
in vigoare si mai ales a celei care vizeaza direct activitatile specifice institutiel.

4. Asigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, Tntocmirea,
multiplicarea, difuzarea si pastrarea documentelor clasificate.

5. Urmarirea respectarii circuitului normal al documentelor si informatiilor
precum si perfectionarea sistemului informational al institutiei.

6. Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toata durata
programului de lucru, a Normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor, a Normelor de
Protectie a Muncii ( la locurile de munca unde acestea se impun) si a Normelor
lgienico-Sanitare.

— 7. Exercitarea indrumarii, coordondrii si controlului permanent al activitatii
24 personalului din subordine, in scopul realizérii integrale si la termenele stabilite a
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sarcinilor ce le revin, conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Agentiei,
a legislatiei in vigoare si a dispozitiilor emise de conducerea executiva a institutiei.

8. Elaborarea propunerilor privind stimularea suplimentara a salariatilor care
aduc un aport deosebit la bunul mers al activitatii pe care o desfagoara.

9. Sanctionarea potrivit prevederilor legale a persoanelor care fincalc
obligatiile de serviciu ce le revin sau normele de comportare in institutie.

10. Tn exercitarea atributjilor specifice functiilor publice de conducere, sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica
pentru functionarii publici din subordine.

11. S& examineze si sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune
avansari, promovari, transferuri sau eliberarea din functie.

CAPITOLUL V
Interdictiile aplicabile functionarilor publici de conducere

Art.8. Se interzice functionarilor publici de conducere s3 favorizeze sau si
defavorizeze accesul la promovarea in functii publice pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitati sau alte criterii neconforme cu principiile care guverneaza conduita
profesionala a functionarilor publici . Se va rsepecta in mod obligatoriu :

a). Suprematia Constitutiei si a legii ;

b). Prioritatea interesului public ;

c). Asigurarea egalititi de tratament a cet&tenilor in fata autoritatilor i
institutiilor publice ;

d). Profesionalismul ;

e). Impartialitatea si independenta ;

f). Integritatea morala ;

g). Libertatea gandirii i a exprimarii ;

h). Cinstea si corectitudinea ;

i). Deschiderea si transparenta.

Art. 9. Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii in baza regulamentului cadru de
organizare si functionare ;

b) sa stabileasca prin fisele posturilor atributiile corespunzatoare pentru fiecare
salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora.

CAPITOLUL V
Obligatiile salariatilor

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI BACAU
Strada Oituz, nr. 23, Bac#u, jud. Baciu, Cod 600266
Tel. 0234-512750; 0234-512708; Fax 0234-571056
E-mail: office@apmbce.anpm.ro; Pagina web: http://apmbc.anpm.ro/




Obligatii generale

Art.10. Salariatii Agentiei pentru Protectia Mediului Bacau, functionari publici
sau contractuali, indiferent de locul de munca unde fsi desfasoara activitatea, n
concordanta cu prevederile legale in vigoare cu urmatoarele obligatii :

1.  Sa indeplineascé cu fidelitate, constiinciozitate si la termenele prevazute,
indatoriile de serviciu stabilite prin fisa postului si s& se abtina de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii institutiei, persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

2. Sa nu desfiasoare in incinta institutiei, activitati cu caracter politic, in
sprijinul partidelor politice, in timpul programului.

3.  Functionarii publici au obligatia sa prezinte, in conditiile legii, declaratia de
avere si declaratia de interese, la numirea intr-o functie publicd sau la incetarea
raportului de serviciu, sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor stabilite potrivit legii.

4. S respecte legislatia in vigoare si sa ducé la indeplinirea sarcinilor primite
din partea conducerii.

5. Sa indeplineasca toate atributiile ce le revin conform fisei postului functiei
publice pe care o detin precum si atributiile ce le sunt delegate.

6. Saindeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

7. Sa respecte si sa puna in aplicare procedurile interne stabilite de
conducere pentru buna functionare a institutiei.

8. Sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionald, atat prin
studiul individual cat si prin cursurile organizate de catre institutii, Tn colaborare cu
I.N.A. sau cu alte institutii abilitate, potrivit legii.

9. S3i pastreze secretul de serviciu.

10. Sa respecte programul de munca stabilit in institutie, urmand folosirea cu
eficientd maxima a timpului de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

11. Desfasurarea activitafilor de teren, se efectueaza cu solicitarea aprobarii
prealabile a seului ierarhic, dupa care inscrie toate datele specifice activitati n
registrul special destinat, aflat la fiecare sef de serviciu. La intoarcerea in institutie
functionarul este obligat sa prezinte sefului de serviciu modul de realizare a activitati,
verbal sau pe baza procesului verbal incheiat la locul delegarii. Deplasarile pe teren se
efectueazd pe baza ordinului de deplasare semnat de catre diretorului executiv al
institutiei (sau Tnlocuitorul in lipsa acestuia) precum si de seful de serviciu .

12. Sa se prezinte la serviciu intr-o {inuta vestimentara decenta si adecvata si
s& manifeste un comportament civilizat i demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati
din institutie, s& manifeste solicitudine gi respect in relatile cu persoanele din afara
institutiei.

13. Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului, persoanele aflate in
aceastd situatie vor fi obligate sa pardseasca institutia, urmand a se lua masuri de
sanctionare a lor.

14. Sa-si insugeasca si sé respecte normele legale de prevenire i stingere a
incendiilor, normele de protectia muncii si cele igienico-sanitare.

15. Sa pastreze Tn conditii corespunzatoare toate bunurile mobile si imobile
din dotarea institutiei si sa foloseascé in mod justificat rechizitele.

16. Sa asigure corecta utilizare a bunurilor din dotare :aparatura de calcul,
mobilier, masina de serviciu $.a.

17. Si DECONECTEZE la sfarsitul programului de lucru aparatura electrica,

2 electronica sau alte instalatii electrice din dotare.
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18. Pentru pastrarea in sigurantd a documentelor, acestea vor fi inchise la
sfarsitul programului de lucru in figete.

19. Invoirile pentru rezolvarea unor probleme personale se vor face numai de
catre seful ierarhic, iar in lipsa acestuia de catre inlocuitorul de drept.

20. Fumatul este permis numai in locurile special amenajate.

21. Se interzice introducerea, distribuirea sau consumarea bauturilor alcoolice
in institutie.

22. Pe durata efectudrii concediului de odihn&, functionarii publici de
conducere ramén la dispoziia DIRECTORULUI EXECUTIV al institutiei sau
fnlocuitorului de drept al acestuia si vor depune la compartimentul de Resurse Umane
date informative cuprinzand :

- localitatea unde poate fi gasit;

- numarul de telefon;

- orice alte mijloace de contactare in vederea rechemdrii acestuia, daci
interesele institutiei necesita prezenta acestuia la serviciu.

Sefii de servicii au acces la toate compartimentele subordonate seviciului,
un rand de chei de la toate compartimentele se vor I&sa la Dispeceratul institutiei.

B. Obligatiile ce revin functionarilor publici prevazute de Normele de
conduita profesionala

Art11 Tn conformitate cu normele de conduita, functionari publici au
urmatoarele obligatii :

1. De a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica.

2. In exercitarea functiilor publice, de a avea un comportament profesionist
precum si de a asigura in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, lmpartlahtatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

3. Prin actele si faptele lor sa respecte Constitutia, legile tarii si s& actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale Tn conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

4. De a apdra in mod loial prestigiul institutiei in care isi desfasoars activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act sau de la orice fapt ce poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor acesteia.

5. De a nu dezvalui informatii care nu au caracter public si de a nu remite
documente care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritati sau institutii publice, numai cu acordul directorului executiv. Aceast obligatie
nu reprezintd o derogare de la obligatia legald a functionarului public de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

6. In indeplinirea atributiilor de serviciu, de a respecta demnitatea funciei
publice detinute coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice Tn care isi desfagoara activitatea.

7. In activitatea lor, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine conciliantad si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péareri.

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI BACAU
Strada Oituz, nr. 23, Baciu, jud. Baciu, Cod 600266
Tel. 0234-512750; 0234-512708; Fax 0234-571056
E-mail: office@apmbe.anpm.ro; Pagina web: http://apmbe.anpm.ro/




8. in relatile cu personalul din cadrul institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea precum si cu persoanele fizice sau juridice, sa aiba un comportament bazat
pe respect, credinta, corectitudine si amabilitate.

9. De a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitéii persoanelor din
cadrul institutiei in care fsi desfagoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra
in contact in exercitarea functiei publice prin :

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare ;
b. dezviluirea unor aspecte ale vietii private ;
o formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

10.84 adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin :

d. promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt ;
e. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind

nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

11.S4 promoveze o imagine favorabilé tarii si autoritatii pe care o reprezinta in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de fnvatamant, conferinte, seminarii i
alte activitati cu caracter international.

12.1n deplasarile externe, sa aibd o conduita corespunzatoare regulilor de
protocol fiindu-le interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

13.1n procesul de luare a deciziilor, sa actioneze conform prevederilor legale si
s3 iti exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si impartial.

14.S% foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

15.S3 asigure potrivit atributiilor care fi revin, folosirea utila si eficienta a banilor
publici, In conformitate cu prevederile legale.

16.Sa depuna declaratia de avere si de interese annual, la numire sau incetare
a raportului de serviciu,

17.Sa respecte regimul juridic al conflictului dr interese si al incompatibilitatilor;

CAPITOLUL VI
Interdictii aplicabile functionarilor publici

Art.12. Functionarilor publici le este interzis :

1. S& exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea, in legaturd cu
activitatea institutiei in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia.

2. Sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigile aflate n curs de
solutionare si in care institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de
Jparte”.

3. S3 dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

4. Sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice,
dacad aceastd dezvaluire este de naturd sa atragéd avantaje necuvenite, ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice.

5. Sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovérii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau instituiei

& publice Tn care Tsi desfagoara activitatea.
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6. In exercitarea functiei :
- Sé& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
- 83 furnizeze sprijinul logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- Sa afigeze, in cadrul autoritatii Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestuia;

- Tn consideratia functiei publice detinute s& permitd utilizarea numelui sau
imaginii Tn actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale,
precum si in scopuri electorale.

- Sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut legaturi de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea n exercitarea functiei publice detinute, ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste funciii.

- Sa promita luarea unor decizii de catre autoritatea sau institutia publica,
precum si indeplinirea atributiilor Tn mod privilegiat.

- Functionarii publici care au desfasurat activitati de monitorizare si control cu
privire la societéti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ, nu pot desfasura
activitati si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societati timp de
trei ani dupé iesirea din corpul functionarilor publici.

- Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

CAPITOLUL VI
Comunicare si limite de competenta

Art.13. Relatile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre
functionari publici desemnati in acest sens de conducétorul institutiei publice, in
conditiile legii.

Art.14. Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, trebuie sa respecte limitele mandatate de reprezentare incredintate de
conducatorul institutiei publice.

Art.15.

1. Petitile adresate de cetateni institutiei se inregistreazasecretariatul institutiei
si dupa analiza directorul executiv le directioneaza la Compartimentul de Relatji
Publicesil T .

2. Circuitul petitiilor de la directorul executiv la compartimentele cu atributii de
solutionare se face numai prin intermediul Compartimentului de Relatii Publice si | T
care va urmari rezolvarea in termen a acestora.

3. Comunicarea solutiei catre petent revine Compartimentului de Relatii Publice
si Comunicare si | T, care se va ingriji de plasarea si arhivarea petitiilor. R&spunsurile
trimise vor purta semnatura Directorului Executiv si a sefilor de servicii care le-au
solutionat.

4. Petifiile care sesizeaza probleme ce nu sunt de competenta A.P.M. Bacau,
vor fi redirectionate de catre Compartimentului de Relatii Publice si | Tspre alte institutji
si autoritati in masuré a le solutiona, in baza unei adrese de inaintare care va fi
semnata de catre Directorul Executiv al A.P.M. Bacau.
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5. Petitile anonime sau cele in care nu sunt trecute date de identificare a
petitionarului, nu se iau in considerare si vor fi clasate conform O.G. 27/2002.

6. Eliberarea copiilor de pe documentele aflate in arhiva institutiei, cu exceptia
celor care contin informatii clasificate ca secrete de stat sau de serviciu, se va face
numai cu avizul sefului Structurii de Securitate/Functionarul de Securitate, desemnat
prin act administrativ in acest sens.

7. Nu sunt permise raporturi ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt sot/sotie sau rude de gradul |.

8. Datele si informatiile clasificate, potrivit legii, obtinute de functionarul public
de securitate al A.P.M. Bacau, in timpul exercitarii atributiilor profesionale, nu pot fi
facute publice pe o perioads de 5 ani de la incetarea raporturilor sale de serviciu, daca
legea nu prevede altfel.

CAPITOLUL IX
Organizarea timpului de munca

Organizarea timpului de munca se stabileste in raport cu specificul activitatji
astfel :

Art.16. Durata saptamanii de munca este de 5 zile lucratoare, iar a zilei de
munca de 8 ore.

Durata maxima legald a timpului de muncad nu poate depasi 48 de ore pe
s&ptdmana, inclusiv orele suplimentare.

Programul de lucru al salariatilor de luni pana joi, se va desfasura intre orele
8.00: 16.30 iar vinerea intre 8.00:14.00

In cazuri deosebite in care se solicita decalarea programului, conducerea
institutiei poate aproba desfasurarea programului de lucru sub alt orar.

Programul de lucru al personalului din cadrul Laboratorului de Radioactivitate
este de 11 ore zilnic si se desfasoara intre orele 6% : 17°° - program de iarna si
7%°:18% - program de vara.

Art.17.

1) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dup# efectuarea acesteia, conform procedurii operationale existente.

Art. 18.
1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
2) Durata concediului de odihna este de urmatoarea:
o 21 zile lucratoare —pentru salariatii cu o vechime mai mica de 10 ani.
e 25 Zile lucratoare- pentru salariatii cu o vechime totala egala sau mai mare de
10 ani.
In baza reglementarilor legale in vigoare salariatii pot beneficia de un concediu
suplimentar pentru conditii de munca vatamatoare sau periculoase de pana la 5
zile anual.

2) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihn& anual la care avea dreptul n anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioad& de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.
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Art. 19. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul Tncetarii contractului individual de munca

Art.20. Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se realizeaza de cétre
Compartimentul de Resurse Umane, in condica de prezentd. Semnarea condicii de
prezenta de cétre salariaii se face personal, la inceperea si terminarea programului de
lucru.

Art.21. Programarea concediilor de odihnd se propune de cétre conducerea
fiecarui serviciu dupa consultarea salariatilor, tindnd seama de necesitatea asigurarii
continuitatii n executarea sarcinilor specifice si se prezintd spre centralizare la
Compartimentul Resurse Umane, urmand a fi aprobate de catre directorul executiv al
institutiei publice.

Art.22. Evidenta concediilor de odihnd, de boala, a invoirilor si a concediilor cu
sau fara plata pentru studii, se tine de Compartimentul Resurse Umane.

Art.23. Pentru interese personale, bine justificate, salariatii pot solicita, conform
reglementarilor legale, concedii fara plata, prin cerere scrisa care se aproba de cétre
directorul executiv cu avizul prealabil al sefului de serviciu din care face parte
solicitantul, daca nu este afectata prin lipsa acestuia disciplina la locul de munca.

Art.24. Efectuarea a 3 absente consecutive nemotivate de la serviciu,
conduce la incetarea de drept a raportului de serviciu, respectiv a contractului
individual de munca.

Art. 25. In afara concediului de odihna, functionarii publici mai au dreptul, in
conditiile legii, la zile de concediu platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite:

a) casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau césatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c) decesul sofiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pan4 la gradul al llI-
lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare.

Salariatele care urmeazé o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, pltit, de trei zile care se acord3 dupa cum urmeazi:
a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuérii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
fnsofitd de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

CAPITOLUL X
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

salariatilor
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Art.26. Salariati au dreptul si obligatia sa sesizeze nemulfumirile sau
comportamentul neprincipial al altor salariafi.

Art.27. Sesizarea se va face in scris.

Art.28. Competenta de solutionare a sesizarilor este a directorului executiv,
acesta putand delega aceasta competenta Compartimentului de specialitate.

Art.29. Termenul de solutionare a acestor sesizéri este de 10 zile.
Art.30. Daca din motive bine intemeiate, solutionarea nu se poate face in

termenul stabilit, fiind necesare analize si verificari mai ample, acesta se poate prelungi
cu Tnca 10 zile, petitionarul urmand a fi ingtiintat despre acest aspect.

CAPITOLUL Xl
Recompense

Art.31. Salariatii care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor
rezultate deosebite in activitatea institutjei, pot fi stimulafi prin :
- promovarea In clase, grade si trepte profesionale, conform prevederilor legale ;

CAPITOLUL XII
Evaluarea performantelor profesionale

Art. 32.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual in baza unei metodologii de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici stabilita prin hotarare de guvern.

(2) Tn urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i
se acorda unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator",
"nesatisfacator".

(3) Calificativele obtinute la evaluarea profesionala sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) eliberarea din functia publica.

(4) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesional& a functionarilor publici.

CAPITOLUL Xl
Sanctiuni disciplinare

Art.33. incalcarea cu vinovatie a obligatiilor prevazute in actual regulament,
inclusiv a normelor de comportament stabilite, constituie ABATERE DISCIPLINARA si
se sanctioneaza ca atare indiferent de functia detinuta de salariatii care au savarsit-o.

Art.34. Sanctiunile ce se aplica salariatjlor, in cazuri de abateri disciplinare sunt
cele stipulate de legislatia Tn vigoare privind raporturile de muncad (OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ) respectiv contractele individuale de munca (LEGEA
53/2003 — Codul Muncii), si anume :

Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare sunt :
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a) Mustrare scrisa ;

b) Diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 20 % pe o perioad4 de pani la
trei luni ;

c) Suspendarea dreptului de avansare Tn grade de salalrizare sau dupa
caz de promovare in functie publicd pe o perioads de la 11a 3 ani;

d) Trecerea pe o functie publica inferioara pe o perioada de pana la 1 an,
cu diminuare corespunzatoare a salariului :

e) Destituirea din functia publica.

Art.35. Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea
prealabila a faptelor savérsite si dupd audierea functionarului public ; audierea
functionarului public trebuie consemnata n scris, sub sanctiunea nulitatii.

Art.36.

1. Prima sanctiune — mustrare scrisd — se poate aplica direct de cétre
conducatorul institutiei publice la propunerea conducatorului de compartiment in care
functioneaza cel in cauzi ;

2. Sanctiunile disciplinare prevadzute la pct. 3., lit. b, e, se aplicd de cétre
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina constituits in cadrul
institutiei In conformitate cu legea, in termen de cel mult 6 luni de la savarsirea
abaterilor, aceasta urménd a se radia de drept in conditiile si la termenele previzute de
lege.

Art.37.
1. Pentru salariatii cu contract individual de munc& sanctiunile previzute de
Codul Muncii sunt :

. Avertismentul scris ;

. Suspendarea contractului individual de muncé pe o perioadd ce nu
poate depasi 10 zile lucratoare ;

. Retrogradarea din functii, cu acordarea salariului corespunzator

functiei In care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioad ce nu poate depasi 60 de
Zile ;

o Reducerea salariului de baza pe o perioadad de 1-3 lunicu 5 —10 % :

® Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

2. Nici o masura, cu exceptia celor prevazute la lit. a, nu poate fi dispusd mai
fnainte de efectuarea unor cercetari disciplinare prealabile, prin comunicarea in scris,
Cu precizarea obiectului, datei, orei si locului intrevederii.

3. Neprezentarea salariatului la convocarea ficuts, fard un motiv obiectiv, da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea far& efectuarea cercetérii disciplinare
prealabile.

4. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare n scris, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsii faptei.

Art.38. Decizia de sanctionare poate fi contestatad de catre salariat, la instantele
judecéatoresti competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.39. Raspunderea contraventionald sau civild a functionarului public precum
si repararea pagubelor aduse institutiei publice se fac in conformitate cu prevederile

¥ OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
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Art.40. Pentru salariati cu contract individual de muncad, raspunderea
patrimoniald este reglementata de Codul Muncii.

CAPITOLUL XIV
Regquli privind protectia, igiena si securitatea in munca in_cadrul institutiei

Art.41. Salariatii vor desfagura activitatea in asa fel incat sd nu se expuna
pericolelor de accidentare sau imbolnavire profesionald, persoana proprie sau alti
angajati, in conformitate cu pregétirea si instruirea in domeniul protectiei muncii.

Art.42. Salariatii si reprezentanti lor in domeniu, au dreptul sa ceara
conducatorilor institutiei s& ia méasurile cele mai potrivite, i au dreptul sa prezinte
acestuia propunerile de masuri pentru eliminarea riscului de accidente si imbolnavire
profesionala.

Art.43. Salariatul care in caz de pericol iminent paraseste locul de munca, nu va
fi suspect de nici un prejudiciu cu exceptia cazului unor activitati nejustificate sau a
unor neglijente.

Art.44. In caz de pericol iminent, salariatul va lua masurile care se impun pentru
protejarea propriei persoane, a altor salariati si a bunurilor institutiei.

Art.45. Conducatorul institutiei are obligatia de a lua toate masurile pentru
protejarea sanatatii salariatilor.

Art.46. Conducatorul institutiei va implementa masurile de asigurare a securitatii
si sanatatii salariatilor.

Art.47. Salariatii nu vor fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale
masurilor de prevenire referitoare la securitatea si sanatatea fn munca.

PREVEDERI SPECIALE PRIVIND PROTECTIA MATERNITATI LA
LOCURILE DE MUNCA

Drepturile si obligatiile salariatelor mame si gravide

ART.48 Salariata gravida va anunta in scris institutia asupra starii sale
fiziologice de graviditate si va anexa un docunent medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;

ART.49 Salariata care a nascut recent si care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie si solicita institutiei in scris masurile de protectie
prevezute de lege, va anexa un document medical eliberat de medicul de familie, dar
nu mai taziu de 6 luni de la data la care a nascut;

ART. 50 Salariata care la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie isi alapteaza copilul, va anunta in scris institutia cu privire la inceputul si sfirsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul
de familie in acest caz;
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ART.51 Dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de maxim 16
ore libere pe luna care vor fi platite salariatei de catre institutie, pe durata programului
normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

ART.52 Concediul postnatal obligatoriu este de 42 de zile pe care salariata
mama are obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si
lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

ART. 53 Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza
salariatele prevazute la art.48,49,50 pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/ sau a
fatului ori a copiluilui lor.

ART.54 (1) Salariatele prevazute la art48,49,50 au obligatia de a se prezenta Ia
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin
(1) si nu informeaza in scris institutia despre starea lor, aceasta este exonerata de
obligatiile sale prevazute in ORDONANTA DE URGENTA nr. 96/14 .X.2003 cu
exceptia celor prevazute la art. 56,57.

OBLIGATIILE INSTITUTIEI FATA DE SALARIATELE MAME S| GRAVIDE
Institutia are obligatia sa adopte masuri necesare, astfel incat:

ART.55 a) Sa previna expunerea salariatelor prevazute la art.48,49,50 la
riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea :
b) Salariatele prevazute la art. 48,49,50 sa nu fie constranse sa
efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nuo-
nascut, dupa caz.

ART.56 (1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de
expunere la agenti, procedee si conditi de munca, a caror lista este prevazuta in
ANEXA | din OUG NR.96/2003,institutia are obligatia sa evalueze anual, precum si la
orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul expunerii salariatelor prevazute
la art.48,49,50,in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea si sanatatea lor si
oricarei repercursiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaluarile si determinarile prevazute la alin.(1) se efectueaza de
catre instiutii abilitate in acest sens cu participarea medicului de la medicina muncii, iar
rezultatele vor fi consemnate in RAPOARTE SCRISE.

ART.57 (1) Institutia este obligata ca in termen de 5 zile lucratoare de la data
intocmirii raportului, sa inmaneze o copie a acestuia SINDICATULUI .

(2) Institutia va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii
privind riscurile la care pot fi supuse la locurile de munca, precum si asupra drepturilor
care decurg din OUG NR.96/2003 .

ART. 58. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care institutia a fost
anuntata in scris de catre o salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la
art48,49,50,,aceasta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si

*¥e- Inspectoratul Teritorial de Munca pe a caror raza isi desfasoara activitatea .
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ART. 59. Institutia are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatelor si nu va anunta alti angajatori decat cu acordul scris al
acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de
graviditate nu este vizibila

ART. 60. In cazul in care o salariata se afla in una din situatiile prevazute la art.
48,49,50,si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa, ori repercursiuni asupra sarcinii si alaptarii, Jinstitutia
este obligata sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul ori, daca nu
este posibil,sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentiunea veniturilor salariale.

ART.61. (1) In cazul in care institutia, din motive justificate in mod obiectiv, nu
poate sa indeplineasca obligatia prevazuta la art.58, salariatele prevazute la art.48,
49, 50, au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, salariatele prevazute la art.48;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele
prevazute la art.49.50, in cazul in care nu solicita concediu si indemnizatie pentru
cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap pina la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau
fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie
sau de madicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu
poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care
salariata s-a prezentat la consultatile prenatale si postnatale, conform normelor
MINISTERULUI SANATATII.

ART.62. (1) Pentru salariatele care se afla in una din situatiile prevazute la art.
48,49, si isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau asezat, institutia are
obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau,
respectiv ,pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care
este necesara schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata
perioadelor pentru repaus in pozitia sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munca si/lsau a programului de
lucru nu este din punct de vedere tehnic si /sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta
din motive bine intemeiate, institutia va lua masurile necesare pentru a schimba locul
de munca al salariatei respective.

ART.63. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu
poate indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fiului sau,
are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea
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veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al institutiei, potrivit
reglementarilor legale privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

ART.64. (1) Institutia este obligata sa acorde salariatelor care alapteaza , in
cursul programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la
implinirea varstei de un an a copilului..In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu
reducerea duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca,
acordate pentru alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile
salariale si nu sunt suportate integral din fondul de salarii al institutiei.

(4) In cazul in care institutia asigura in cadrul unitatii incaperi speciale
pentru alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena prevazute de normele sanitare
in vigoare.

CAPITOLUL XV

Aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE/ (Regulamentul
general privind protectia datelor)

1. Responsabilitati obligatorii privind securitatea informatiei si datelor
cu caracter personal:

. in activitatea curentd, va interfera si va avea acces la informatii si date
cu caracter personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei
persoane sau o pot face identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac
referire la o persoana si pentru care este necesara pastrarea secretului profesional in
scopul respectarii legii.

o poate procesa date cu caracter personal atat in numele agentiei
judetene pentru protectia mediului, aceasta fiind in calitate de operator, cat si n
numele ANPM, care are calitatea de operator si pentru care APM este persoana
imputernicitd de ANPM, le poate transmite unei persoane imputernicite de catre
ANPM, operatorilor asociati, altor destinatari. Directorul executiv va utiliza datele cu
caracter personal in limita atributiilor incredintate de conducerea ANPM.

o este obligat s& pastreze secretului profesional cu privire la datele cu
caracter personal la care a avut acces, respectiv:

- date cu caracter personal referitoare la persoane fizice, reprezentantii
institutiei, angajati, angajatii persoanelor mputernicite, angajatii altor operatori de
date, spre exemplu: numele si prenumele, data nasterii, locul nasterii, cod numeric
personal, serie si numar carte de identitate, adresa domiciliului/resedinta, telefon, e-
mail, corespondenta primité/purtatd, date despre copii, membri de familie, locuint,
fotografii, inregistrari video si sistem CCTV, altele;

- categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile, spre
exemplu: date referitoare la datele medicale, ras3, etnie, orientarea politica, religia,
convingerile filozofice sau de natura similard, apartenentd sindicald, date privind
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starea de sanatate, date despre viata sexuala, CNP, date personale referitoare la
fapte penale sau contraventii, date genetice si biometrice, altele.

- informatiile care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatiile
referitoare la viata profesionald sau publica.

® are obligatia de respectare a procedurilor de securitate si a politicilor
institutiei, a tuturor normelor care fi vor fi comunicate in legaturd cu postul ocupat,
inclusiv cele cu privire la securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter
personal;

» are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima,
familiala si privatd al persoanelor cu care interfereaza n activitatea profesionala,
precum si secretul corespondentei;

o participa la toate formele specifice de pregétire si perfectionare
profesionald organizate, inclusiv la sesiunile de intruire cu privire la implementarea
proceselor de protectie a datelor cu caracter personal;

. este obligat s& se supuna controlului si evaluarilor periodice cu privire la
protectia datelor cu caracter personal, modalitatea in care le prelucreaza, scopul,
categoriile de date prelucrate, mijloacele prelucrérii, limitarile utilizarii datelor si orice
detalii care trebuie auditate, verificate, evaluate, controlate;

. respectéd toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele
privind accesul in cladiri si spatii apartinand institutiei, n locurile unde fsi desfasoara
activitatea sau unde se deplaseazi in interes de serviciu, publice sau private,
acceptand faptul cd indeplinirea atributiilor de serviciu are drept consecinta
prelucrarea datelor sale cu caracter personal de cétre institutie sau de catre alti
operatori asociati sau Tmputerniciti - ter{i, iar Tn unele situatii directorul executiv poate
face obiectul filmarilor, fnregistrarilor audio (voce) sau video, fotografiilor,
comunicarilor interne, dezvaluirii datelor despre familie, copii, date medicale sau orice
alte date care trebuie procesate in scopul si in masura necesara ndeplinirii unei
obligatii legale care revine operatorului sau al indeplinirii obligatiilor contractuale ale
institutiei; in masura in care aceste prelucrari nu au drept temei indeplinirea unei
obligatii legale sau a obligatiilor contractuale ce revin institutiei (sau alt temei prevazut
de Regulamentul general privind protectia datelor), aceste prelucrari vor fi efectuate
numai n temeiul consimtdmantului exprimat de directorul executiv;

. in conditile in care este victima unui incident de securitate
informationald sau cu privire la datele personale ale institutiei ori daca sesizeaza un
incident cu privire la datele personale apartinand unei alte persoane fata de care
institutia are obligatii/raspunderi specifice unui operator sau imputernicit, va aduce la
cunostinta ANPM incidentul;

s coopereazd cu ANPM si/sau cu ceilalti angajati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
Autoritatea Nationald pentru Securitatea si Protectia Datelor cu Caracter Personal;

. coopereaza, atat timp céat este necesar, cu ANPM si/sau cu ceilalfi
angajati sau prestatori, pentru a permite ANPM sé& se asigure ca mediul de munca si
conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru protectia datelor personale n
domeniul sdu de activitate;

. este dator s3 fisi decline calitatea si sa Tsi probeze identitatea Tn fata
tuturor persoanelor cu care interfereaza in interes profesional, in interesul atributiilor
si sarcinilor primite, dar si in fata institutiilor si autoritatilor statului cu care poate intra
in contact;
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. la Tncetarea raporturilor de serviciu va preda integral, pe baza de
proces-verbal, in vederea arhivarii, toate documentele aferente activititii depuse
referitoare la datele cu caracter personal si securitatea informatiei. Predarea pe baz
de proces-verbal, numerotat si datat, a documentelor mentionate mai sus are
semnificatia faptului ca incepand cu acel moment directorul executiv nu mai are acces
$i nu mai prelucreaza datele cu caracter personal aferente activitatii depuse. Cu toate
acestea, directorul executiv este tinut in continuare de obligatia de confidentialitate cu
privire la securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal la care a
avut acces in executarea atributiilor de serviciu. Obligatiile directorului executiv de
pastrare a confidentialitatii si de respectare a secretului profesional cu privire la
securitatea informatiei si protectia datelor cu caracter personal la care a avut acces in
exercitarea functiei/atributiilor subzista incetarii raporturiior de serviciu fiind in
continuare raspunzator de orice prelucrare ilegald si/sau dezviluire neautorizata
efectuata in legatura cu munca depusa sau datele cu caracter personal la care a avut
acces;

. la Tncetarea raporturilor de serviciu, in ultima zi de lucru, va preda, pe
baza de proces-verbal, toate instrumentele, dispozitivele, laptop, calculator, computer,
telefon, unitati externe de stocare, masina, aferente activitétii depuse, dar dup# ce in
prealabil acestea au fost supuse proceselor de eliminare a stocarii datelor cu caracter
personal ale directorului executiv;

2. Raspunderifinterdictii privind securitatea informatiei si datelor cu

caracter personal:

o Poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru
nerespectarea politicilor privind protectia datelor cu caracter personal, securitatea
informatiei si pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

® Nu poate dezvalui catre nici o persoana si pentru nici un motiv informatii
despre institutie, persoane fizice, date cu caracter personal, altele decat cele
necesare pentru fndeplinirea atributiilor de serviciu, potrivit cerintelor postului ocupat;

. Nu poate furniza relatii nici unei autoritati sau persoane cu privire la
informatiile de care a luat cunostinta sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu
caracter personal la care a avut acces n exercitarea atributiilor de serviciu, fara
acordul prealabil, expres si scris din partea institutiei, in conditiile legii,
Regulamentului intern si normelor specifice interne aplicabile.

CAPITOLUL XVI
Dispozitii finale

Art.65. Prezentul Regulament de Ordine Interioara a fost elaborat pe baza prevederilor
Legii 53/2003 - Codul Muncii, ale OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
0U.96/2003 privind Protectia maternitatii la locurile de munca, Ordonanta nr. 6 /2007
(*factualizata*®) privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul
unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile
salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007; Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE/ (Regulamentul general privind protectia datelor); H G nr. 250/1992
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privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatjlor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit i din unitétile bugetare.

Art.66. Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament, constituie abatere
disciplinara sau raspunderea disciplinara a functionarilor publici si personalului
contractual.

Art.67. Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului regulament i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare,
in conditiile legii.

Art.68. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elemente constitutive ale
unor infractiuni vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile
legii.

Art.69. Regulamentul de Ordine Interioard se va publica pe site-ul institutiei si
in fisiere retea, Network location BFARU.

DIRECTOR EXECUTIV,
PetricajLIES
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