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Capitolul I
Dispoziţii generale

Art. 1 (1) Dispoziţiile prezentului Regulament intern al Agenţiei Judeţene pentru Protecţia Mediului
(APM)Bihor, denumit în continuare Regulament, reglementează raporturile de serviciu şi raporturile de
muncă dintre APM Bihorşi funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul APM Bihor, denumiți
în continuare personalul APM Bihor.
(2) Prezentul Regulament stabileşte regulile privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă, regulile
privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricăror forme de încălcare a demnității,
drepturile şi obligațiile personalului, procedura de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor individuale ale
personalului, regulile privind disciplina muncii, abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile
personalului, regulile referitoare la procedura disciplinară şi modalitățile de aplicare a dispoziţiilor legale
sau contractuale specifice, criteriile şi procedurile de evaluare profesională a personalului, precum şi alte
reglementări specifice.

Art. 2 — Dispoziţiile prezentului Regulamentse aplică şi personalului delegat sau detaşat în cadrul APM
Bihor, studenților care efectuează, în condițiile legii, stagii de practică, voluntariat în cadrul APM Bihor.

Art. 3 - Personalul APM Bihor, precum şi persoanele prevăzute la art. 2, trebuie să respecte dispozițiile
prezentului Regulament, legislația în domeniul funcției publice şi al funcționarilor publici, legislația
muncii, legislaţia aplicabilă personalului din administraţia publică, normele de sănătate şi securitate în
muncă, precum şi deciziile şi instrucţiunile emise de directorul executiv al APM Bihor.

Art. 4— (1) În conformitate cu prevederile legale în vigoare, APM Bihor este serviciu public deconcentrat,
cu personalitate juridică, aflat în subordinea Agenţiei Naţionale pentru Protecţia Mediului
care îndeplineste atribuțiile Agenţiei Naţionale pentru Protecţia Mediului de implementare a politicilor,
strategiilor şi legislaţiei în domeniulprotecţiei mediuluila nivel judeţean.
(2) Atribuţiile principale ale APM Bihor sunt prevăzute la art. 8 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr.
1000/2012 privind reorganizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Protecţia Mediului şi a
instituţiilor publice aflate în subordinea acesteia, cu modificările şi completările ulterioare.
(3) Atribuţiile structurilor funcţionale din cadrul APM Bihor sunt prevăzute în Regulamentul de
organizare şi funcţionare, iar atribuţiile personalului APM Bihor sunt prevăzute în fişele de post aferente
posturilor din cadrul structurilor funcţionale ale APM Bihor sau, după caz, prin decizie a directorului
executiv al APM Bihor, conform prevederilor legale.

de specificul structurii pe care o conduc şi în funcţie de limitele de competență stabilite în fişa postului:
a) conduc, organizează, îndrumă, controlează şi răspund de activitatea structurii pe care o conduc;
b) stabilesc atribuţiile şi obiectivele individuale pentru personalul din subordine;
c) evaluează performanțele profesionale individuale ale personalului din cadrul compartimentului;
d) elaborează, revizuiesc şi contrasemnează fişele posturilor din cadrul compartimentului pe care îl

conduc, în condițiile legii;
e) repartizează lucrări în mod echitabil şi în concordanţă cu importanţa postului, pentru personalul

din subordine;
f) realizează sau participă la elaborarea unor lucrări de complexitate sau importanță deosebită;
g) stabilesc măsurile necesare pentru cunoaşterea şi aplicarea legilor şi dispoziţiilor conducătorilor

ierarhici, care vizează domeniile de activitate de care răspund;



h) urmărescşi iau măsuri pentru corecta aplicare a legislaţiei în vigoare în domeniullor de activitate;
i) propun spre aprobare obiectivele pentru structurile pe care le conduc;
j) întocmesc şi revizuiesc planul de acţiune în vederea realizării obiectivelor stabilite pentru

structurile pe care le conduc şi îl prezintă spre aprobare potrivit circuitului documentelor,
monitorizează îndeplinirea acţiunilor prevăzute în plan;

k) verifică, vizează, şi/sau avizează lucrările din compartimentele pe care le conduc;
l) urmăresc respectarea normelor de conduită şi disciplină de către personalul din subordine,

propunând măsurile adecvate respectării legislației în vigoare;
m) dispun, în condiţiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normală a timpului de lucru

sau în zilele de sărbători legale ori declarate nelucrătoare, de către personalul din subordine şi

propun plata sau recuperarea acestora, în condiţiile legii;
n) aprobă şi urmăresc realizarea graficului concediului de odihnă al personalului din compartimentele

aflate în subordine, corespunzător normelor legale în vigoare şi programelor de activitate ale
compartimentelor;

0) prezintă propuneriprivind relațiile cu instituţii şi organizaţii din alte ţări;
p) reprezintă instituţia în raporturile cu alte instituţii în limitele competenţelor stabilite de directorul

executiv;
q) analizează şi sprijină propunerile şi iniţiativele motivate ale personalului din subordine,în vederea

îmbunătățirii activităţii compartimentului respectiv;
r) monitorizează prezenţa în instituţie a personalului din subordine şi deplasarea acestuia în afara

instituţiei, în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu;

Capitolul II
Reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă în cadrul APM Bihor-BArt. 5— (1) APM Bihor are obligaţia să asigure salariaţilor condiţii normale de muncăşi igienă, de natură

să le ocrotească sănătateaşi integritatea fizicăşi psihică, scop în care:
a) instrucţiunile prevăzute în prezentul regulament, impun fiecărei persoane să vegheze atât la securitatea
şi sanătatea sa, cât şi a celorlalte persoane din instituţie;
b) fumatul în incinta instituţiei este interzis, se poate fuma numai în locul special amenajat, situat la
parterul APM Bihor spre curtea instituției. Consumarea de băuturi alcoolice sau prezentarea la serviciu
sub influența băuturilor alcoolice, sunt interzise. Salariaţii aflaţi în această situaţie vor fi obligaţi să
părăsească instituţia, urmând a se lua măsuri de sancţionare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri
disciplinare şi se sancţionează conform prevederilor legale;
c) în incinta instituţiei este interzisă păstrarea, distribuirea sau vânzarea de substanțe sau medicamente al

căror efect pot produce dereglări comportamentale.
d) de asemeneaeste interzisă vânzarea în cadrul instituţiei a oricăror produse alimentare sau nealimentare
de către salariaţi sau de alte persoane din afara instituţiei.
e) salariaţii beneficiază de grupuri sanitare curate şi dotate cu materiale de strictă necesitate, în vederea
creării unui confort necesar respectării intimităţii fiecăruia şi pentru a preîntâmpina îmbolnăvirea acestora;
f) efectuarea periodică a curăţeniei în birouri, săli de şedinţe, alte încăperi, holuri.

(2) Persoanele desemnate trebuie să asigure respectarea dispozițiilor legale cu privire la protecţia şi
stingerea incendiilor, sănătate şi securitate în muncă.



(3) APM Bihor are obligația să organizeze controlul permanent al stării materialelor, utilajelor şi
substanţelor folosite în procesul muncii, în scopul asigurării sănătății şi securității salariaţilor.
(4) APM Bihor răspunde pentru asigurarea condițiilor de acordare a primului ajutor în caz de accidente
de muncă, pentru crearea condiţiilor de preîntâmpinare a incendiilor, precum şi pentru evacuarea
salariaţilor în situaţii speciale şi în caz de pericol grav şi iminent de accidentare.
(5) Obligațiile personalului APM Bihor în domeniulsecurității şi sănătății în muncă nu pot aduce atingere
răspunderii legale a APM Bihor.
(7) Măsurile privind securitatea şi sănătatea în muncă nu pot să determine, în niciun caz, obligaţii
financiare pentru personalul APM Bihor.

Art. 6 — (1) APM Bihor are obligaţia să ia măsurile necesare, în condițiile legii, pentru protejarea
securității şi sănătății în muncă a personalului Agenției, inclusiv prin activitățile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare şi instruire în domeniul securității şi sănătății în muncă, precum şi pentru
punerea în aplicare a organizării securității şi sănătății în muncăşi a mijloacelor necesare acesteia.
(2) Directorul executiv al APM Bihor are obligaţia să dispună organizarea cadrului instituțional prin care
se asigură igiena corespunzătoare normelor sanitare în vigoare, protecţia sănătății şi securitatea în muncă
a angajatelor gravide şi/sau mame, lăuze sau care alăptează, prin asigurarea condiţiilor de muncă
corespunzătoareşia flexibilizării timpului de muncă, în condițiile legii.
(3) APM Bihor, prin structurile de specialitate, trebuie să asigure măsuri de adaptare rezonabilă la locul
de muncă pentru personalul cu dizabilități şi să pună la dispoziția acestuia instrumente de asigurare a
accesibilității, în condițiile legii, în vederea exercitării în mod corespunzător a atribuțiilor de serviciu ale
acestuia, stabilite potrivit legii.
(4) APM Bihor, prin structurile de specialitate, trebuie să ia măsuri de adaptare rezonabilă la locul de
muncă pentru personalul cu probleme de sănătate stabilite pe baza unui examen medical de specialitate,
de către medicul de familie, în ceea ce priveşte proiectarea locurilor de muncă şi alegerea echipamentelor
necesare exercitării, în mod corespunzător, a atribuţiilor de serviciu ale acestuia, stabilite potrivit legii.

Art. 7 — (1) Instruirea în domeniul securității şi sănătății în muncă se realizează obligatoriu la angajare, în
situația schimbării locului de muncă sau felului muncii, la reluarea activității, în condițiile legii, la
introducerea unui nou echipament de muncă sau a modificării echipamentelor existente, precum şi în
situația modificării legislației specifice.
(2) Instruirea în domeniul securității şi sănătății în muncă se realizează obligatoriu la începutul stagiilor
de practică, internship şi voluntariat, desfăşurate în cadrul APM Bihor.

Art. 8 — (1) Controlul medical de medicina muncii la angajare, controlul medical periodic şi examenul
medical la reluarea activității se efectuează, în condițiile legii, pentru verificarea capacității fizice şi
psihologice a personalului APM Bihor.
(2) Refuzul personalului APM Bihor de a se supune controlului de medicina muncii şi expertizelor
medicale constituie abatere disciplinară şi atrage răspunderea administrativ-disciplinară, respectiv
disciplinară a acestuia.

Art.9 — (1) Personalul APM Bihor are obligaţia de a asigura aplicarea măsurilor referitoare la securitatea
şi sănătatea în muncă, în condiţiile legii.
(2) Pentru desfăşurarea activităţii în condiţii de securitate şi sănătate, personalul APM Bihor are
următoarele obligaţii:



a) să îşi însuşească şi să respecte normeleşi instrucţiunile de securitate şi sănătate în muncă şi măsurile
de aplicare ale acestora în condiţiile legii;
b) să aducă la cunoştinţa conducerii APM Bihor orice defecţiune tehnică sau altă situaţie care constituie
pericol grav şi iminent de accidentare sau de boală profesională în muncă;
c) să utilizeze corect echipamentele de muncăşi echipamentul individual de protecție din dotarea APM
Bihor;
d) să nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară a dispozitivelor de securitate a
echipamentelor tehnice;
e) să coopereze cu directorul executiv al APM Bihor şi/sau cu reprezentantul personalului APM Bihor
pentru aducerea la îndeplinire a măsurilor sau cerinţelor dispuse de către inspectorii de muncă şi
inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securității în muncă a personalului APM Bihor;
f) să coopereze cu directorul executiv al APM Bihor pentru asigurarea desfăşurării activităţii în condiţii
de muncăşi de lucru sigure şifără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;
g) să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securității şi sănătății în muncăşi
măsurile de aplicare a acestora;
h) să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncăşi inspectorii sanitari;
i) să nu expună la pericol de accident de muncă sau boală profesională atât propria persoană,cât şi alte
persoanecare potfi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

Art. 10— (1) În'caz de evenimente sau de accidente de muncă, precum şi de accidente de muncă survenite
pe traseul normal de la domiciliu la locul de muncă şi invers, personalul APM Bihor este obligat să
informeze de îndată superiorul ierarhic.
(2) În cazul unuiincident periculos, evacuarea personaluluişi a materialelor APM Bihor se face în ordine
şi numaiprin locurile stabilite, în condițiile legii.

Art. 11 —Personalul APM Bihorare obligația respectării normelor legale în vigoare care privesc contactul
cu o persoană infectată cu o boală infecto — contagioasă pentru care cadrul legal instituie măsura carantinei
sau/și, după caz, alte măsuri specifice.

Art. 12- (1) La nivelul APM Bihor trebuie să existe truse sanitare de prim ajutor, în conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sănătății nr. 427/2002 pentru aprobarea componenţei trusei sanitare şi a
baremului de materiale,ce intră în dotarea posturilor de prim ajutor fără cadre medicale.
(2) Autoturismele din dotarea APM Bihor trebuiesă fie prevăzute cu truse de prim ajutor.

Art. 13 — (1) Personalul APM Bihor trebuie să respecte reglementările tehnice şi dispoziţiile de apărare
împotriva incendiilor şi să înlăture consecințele acestora prin semnalarea unor posibile disfuncţionalități
constatate la locul de muncă, personalului responsabil cu respectarea prevederilor Legii nr. 307/2006
privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
(2) Încălcarea prevederilor alin. (1) constituie abatere disciplinară şi atrage răspunderea administrativ-
disciplinară, respectiv disciplinară a personalului APM Bihor.

Art. 14 — (1) Utilizarea echipamentelor de protecţie şi de lucru din dotare vafi următoarea:
a) fiecare persoană este obligată să-și utilizeze echipamentul tehnic, de protecţie şi de lucru conform
cerinţelor, fiind interzisă utilizarea acestuia în scopuri personale;



b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotică, autovehiculele, diverse
aparate, în general toate materialele încredințate salariatului în vederea executării atribuţiilor sale de
serviciu;
c) este interzisă intervenţia din proprie iniţiativă asupra echipamentului tehnic sau de protecţie, dacă
întreţinerea acestuia este încredinţată unui specialist, salariatul fiind obligat să apeleze la serviciile
acestuia;
d) executarea sarcinilor de serviciu implică întreţinerea şi curăţarea echipamentului tehnicşi de lucru,
personalul fiind obligat să-şi consacre timpul necesar acestei obligaţii, conform cerinţelor stabilite prin
fişa postului sauprin ordine specifice.
e) la sfârşitul programului fiecare salariat va respecta obligațiile pe care le au în ceea ce priveşte închiderea
ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor sau alte echipamente tehnice, încuierea
dulapurilorşi a fişetelor, închiderea corespunzătoare a birourilor, stingerea luminilor,etc.

Art. 15. - Dispoziţiile în caz de pericol vor fi următoarele:
a) în caz de pericol (evenimente neprevăzute precum: cutremure, incendii, inundaţii, etc.) evacuarea
personalului instituţiei se efectuează conform Planului de evacuare, stabilit pe baza Normelor de pază
contra incendiilor şi Planului de apărarecivilă, care vor fi afişate la sediul instituţiei la un loc vizibil,
pentru a fi cunoscute de toţi salariaţii, precum şi de alte persoanecare se află în sediu.
b) în caz de mobilizare generală pentru război responsabilul cu evidenţa militară şi mobilizarea la locul
de muncă, va acţiona conform documentelor emise în acest scop.
Art. 16 - Dispoziţiile prezentului capitol se completează cu prevederile Legii nr. 319/2006, cu modificările
ulterioareși ale Legii nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şicu alte
reglementări specifice în domeniul securității şi sănătății în muncă.

Capitolul III
Reguli privind respectarea principiului nediscriminăriişi al înlăturării oricărei forme de încălcare

a demnității în cadrul APM Bihor

Art. 17 — (1) În cadrul raporturilor de serviciu şi al raporturilor de muncă dintre funcționarii publici şi

personalul contractual din cadrul APM Bihor, precum şi în cadrul relațiilor de muncă cu alte persoane
fizice cu care personalul APM Bihor vine în contact în îndeplinirea atribuțiilor de serviciu, se interzice
orice comportament care, prin efectele pe care le generează, favorizează sau defavorizează nejustificat sau
supune unui tratament injust sau degradant o persoană sau un grup de persoane.
(2) Libertatea muncii este garantată prin Constitutie, dreptul la muncă nu poatefi îngrădit. Orice persoană
este liberă în alegerea locului de munca şi a profesiei, meseriei sau activităţii pe care urmeazasă o presteze.
Nimeni nu poate fi obligat să muncească sau să nu muncească într-un anumit loc. In cadrul relaţiilor de
muncă functioneaza principiul egalității de tratament faţă de toţi salariaţii şi angajatorii. Orice discriminare
directă sau indirectă faţă de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă sau activitate sindicală este interzisă.
(3) Constituie discriminare directă actele şi faptele de excludere, deosebire, restricţie sau preferință,
întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevăzute la alin. (1) care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrângerea ori înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării drepturilor prevăzute în
legislaţia muncii.



(4) Constituie discriminareindirectă actele şi faptele întemeiate în mod aparent pe alte criterii decât cele
prevăzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminări directe.
(5) Constituie discriminare bazată pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hărţuire
sau hărțuire sexuală, având ca scop sau ca efect:
a) faptul de a crea la locul de muncă o atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoanaafectată;
b) faptul de a influenţa negativ situaţia persoanei angajate în ceea ce priveşte promovarea profesională,
remuneraţia sau veniturile de orice natură ori accesul la formarea şi perfecţionarea profesională, în cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ţine de viaţa sexuală.
Art. 18- (1) Orice salariat care prestează o muncă beneficiază de condiţii de muncă adecvate activităţii
desfăşurate, de protecţie socială, de securitate şi sănătate în muncă, precum şi de respectarea demnităţii şi
a constiinţei sale fără nici o discriminare. Tuturor salariaţilor care prestează o munca le sunt recunoscute
dreptul la plata egală pentru muncă egală precum şi dreptul la protecţia datelor cu caracter personal.
(2) Relațiile de muncă se bazează pe principiul consensualităţii şi al bunei credinţe. Pentru buna
desfăşurare a relaţiilor de muncă participanții la raporturile de serviciu şi de munca se vor informa şi se
vor consulta reciproc în conditiile legii.
(3) Se interzice orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le generează, favorizează
sau defavorizează nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoană, un grup de
persoane sau o comunitate față de alte persoane, grupuri de persoane sau comunități.
(4) Se interzice orice comportament exercitat cu privire la un angajat de către un alt angajat care este
superiorul său ierarhic, de către un subaltern şi/sau de către un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, care să aibă drept scop sau efect o deteriorare a condițiilor
de muncă prin lezarea drepturilor sau demnității angajatului, prin afectarea sănătății sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat în oricare dintre
următoarele forme:
a) conduită ostilă sau nedorită;
b) comentarii verbale;
c) acțiuni sau gesturi.
(5) Se interzice orice comportament care, prin caracterul său sistematic, poate aduce atingere demnității,
integrității fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajaţi, punând în pericol munca lor sau
degradând climatul de lucru (comportamente generatoare de stres şi epuizare la locul de muncă).
(6) Nerespectarea prevederilor de la alin. (4) constituie hărţuire morală la locul de muncă şi se
sancţionează disciplinar, contravențional sau penal, după caz.
Art. 19- (1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncă lipsit de acte de hărțuire morală.
(2) Niciun angajat nu va fi sancţionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesională, promovare sau prelungirea raporturilor de muncă, din cauză că a fost
supus sau că a refuzat să fie supus hărțuirii morale la locul de muncă.
(3) Este interzisă stabilirea de către angajator,în orice formă, de reguli sau măsuri interne care să oblige,
să determine sau să îndemne angajații la săvârşirea de acte sau fapte de hărțuire morală la locul de muncă.
Art. 20- (1) Angajatul, victimă a hărţuirii morale la locul de muncă, trebuie să dovedească elementele de
fapt ale hărţuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, în condițiile legii.
(2) Intenţia de a prejudicia prinacte sau fapte de hărţuire morală la locul de muncă nu trebuie dovedită.
Art. 21- Angajatorulare obligaţia să adopte toate măsurile necesare pentru înlăturarea discriminării unei
persoane pentru motivul că aparţine unei anumite rase, naționalități, etnii, religii, categorii sociale sau unei



categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, vârstei, sexului sau orientării sexuale a acesteia,
într-un raport de muncă şi protecție socială (cu excepția cazurilor prevăzute de lege) manifestată în
următoarele domenii:
a) încheierea, suspendarea, modificarea sau încetarea raportului de muncă;
b) stabilirea şi modificarea atribuțiilor de serviciu, locului de muncă sau a salariului;
c) acordarea altor drepturi sociale decât cele reprezentând salariul;
d) formarea, perfecționarea, reconversia şi promovarea profesională;
e) aplicarea măsurilor disciplinare;
f) dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilitățile acordate de acesta;
g) orice alte condiții de prestare a muncii, potrivit legislației în vigoare.
Art. 22- (1) APM Bihor asigură egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbați în relaţiile de
muncă prin accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi;
b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru muncă de valoare egală;
d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi
recalificare profesională;
e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional;
f) condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform prevederilor
legislaţiei în vigoare, inclusiv condițiile de concediere;
g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la sistemele publice şi private de securitate
socială;
h) organizaţii patronale, sindicale şi organisme profesionale, precum şi la beneficiile acordate de acestea;
i) prestații şi servicii sociale, acordate în conformitate cu legislaţia în vigoare.
(2) Funcţionarii publici de conducere au obligația să asigure egalitatea de şanse şi tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, respectiv:
a) să repartizeze sarcinile în mod echilibrat, corespunzător nivelului de competență aferent funcţiei publice
ocupate şicarierei individuale a fiecărei persoane din subordine;
b) să asigure coordonarea modului de îndeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzătoare a competenţelor
fiecărei persoane din subordine;
c) să monitorizeze performanţa profesională individualăşi colectivă a personalului din subordine, să semnaleze
în mod individual performanţele necorespunzătoare şi să implementeze măsuri destinate ameliorării
performanței individuale şi, după caz, colective, atunci când este necesar;
d) să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenţei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci când propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
f) să evalueze în mod obiectiv necesarul de instruire profesională al fiecărui subordonat şi să propună
participarea la programe de formareşi perfecţionare profesională pentru fiecare persoană din subordine;
g) să delege sarcini şi responsabilități, în condiţiile legii, persoanelor din subordine care deţin cunoştinţele,
competențele şi îndeplinesc condiţiile legale necesare exercitării funcţiei respective;
h) să excludă orice formă de discriminare şi de hărţuire, de orice natură şi în orice situaţie, cu privire la
personalul din subordine.
(3) Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi se realizează în conformitate cu următoarele
principii:



a) principiul legalității, potrivit căruia sunt respectate prevederile Constituţiei şi legislaţiei naţionale în materie,
precum şi prevederile acordurilorşi altor documente juridice internaţionale la care Româniaeste parte;
b) principiul respectării demnităţii umane, potrivit căruia fiecărei persoaneîi este garantată dezvoltarea liberă
şi deplină a personalității;
c) principiul cooperării şi al parteneriatului, potrivit căruia autorităţile administraţiei publice centrale şi locale
colaborează cu societatea civilă şi organizaţiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea
şi monitorizarea politicilor publice şi a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe
criteriul de sex, precum şi pentru realizarea de facto a egalităţii de şanse şi de tratament între femeişi bărbaţi;
d) principiul transparenţei, potrivit căruia elaborarea, derularea, implementarea şi evaluarea politicilor şi
programelor din domeniu sunt aduse la cunoştinţa publicului larg;
e) principiul transversalității, potrivit căruia politicile şi programele publice care apără şi garantează egalitatea
de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi sunt realizate prin colaborarea instituţiilor şi autorităţilor cu
atribuții în domeniu la toate nivelele vieţii publice.
Art. 23- (1) Tuturor salariaţilor care prestează o muncă le sunt recunoscute dreptul la plată egală pentru muncă
egală, dreptul la negocieri colective, dreptul la protecţia datelor cu caracter personal, precum şi dreptul la
protecţie împotriva concedierilor nelegale.
2) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către conducerea instituţiei a unor practici care
dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la:
a) anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor
vacante;
b) încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului;
d) stabilirea remuneraţiei;
e) beneficii, altele decât cele de natură salarială şi măsuri de protecţie şi asigurări sociale;
B) informareşi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare
profesională;
g) evaluarea performanţelor profesionale individuale;
h) promovarea profesională;
î) aplicarea măsurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilitățile acordate de acesta;
k)orice alte condiții de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare.

Art. 24- Este interzis orice comportament de hărţuire, hărțuire sexuală sau hărțuire psihologică, atât în public,
câtşi în privat.
Art. 25- Este interzis orice orice comportament necorespunzător repetitiv sau sistematic şi care implică un
comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenţionate şi care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizică ori psihologică a unei persoane (Hărţuirea psihologică).
Art. 26- Constituie discriminare orice comportament nedorit, având ca scop sau efect:
a) modificarea unilaterală de către angajator a relaţiilor sau condiţiilor de muncă, inclusiv concedierea unui
salariat care a înaintat o sesizare sau o reclamaţie sau a depus o plângere la instanţele competente, în vederea
aplicării legii şi după ce sentinţa judecătorească a rămas definitivă, cu excepţia unor motive întemeiate şi fără
legătură cu cauza;



b) de a crea la locul de muncă o atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectată;
c) de a influenţa negativ situaţia persoanei salariate în ceea ce priveşte promovarea profesională, remuneraţia
sau veniturile de orice natură ori accesulla formareaşi perfecţionarea profesională, în cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce ţine de viaţa sexuală.
Art. 27- Sunt interzise orice comportamente asociate hărţuirii sexuale ce includ dar nu se limitează la

următoarele:
a) glume şi comentarii cu conotaţii sexuale sau cu referire la intimitate, care au scopul sau efectul de a crea o
atmosferă intimidantă sau degradantă pentru persoanele de un anumit sex;
b) gesturi cu sugestii sexuale;
c) pretenţia din partea unui superior ca angajatele/angajații să poarte vestimentație excesiv sexualizată
(decolteuri, haine mulate, tocuri etc.);
d) afişarea în birouri sau alte spații din instituţie a unor imagini cu conotaţie sexuală sau care prezintă femeile/
bărbaţii în posturi degradante;
e) atingeri repetate şi/ sau inadecvate care transmit ideea de control/ subordonare sau de propunere indecentă;
f) intrarea în spaţiul intim al unei persoanefără a ţine cont de limite personale;
g) mesaje insistente sau avansuri transmise verbal sau prin orice mijloace de comunicare la distantă deşi

persoana căreiaîi sunt adresate nu răspunde sausolicită încetarea mesajelor;
h) transmiterea de mesaje pornografice sau cu un conţinut sexualizat;
g) pretinderea de favoruri sexuale ca o condiţie sau la schimb pentru promovare sau pentru acordarea unor
drepturi;
i) şantaj şi amenințări, de exemplu pretinderea unor favori sexuale pentru a nu divulga anumite informații cu
caracter sensibil.

Art. 28- (1) Angajaţii au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminați, să formuleze
sesizări/reclamații către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct implicat, şi să solicite sprijinul
organizaţiei sindicale sau al reprezentanţilor salariaţilor din unitate pentru rezolvarea situaţiei la locul de
muncă.
(2) În cazulîn care această sesizare/reclamație nu a fost rezolvată la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajată care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumția existenţei unei discriminări
directe sau indirecte în domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de

şanse dintre bărbaţi şi femei, republicată, are dreptul atât să sesizeze instituţia competentă, cât şi să
introducă cerere către instanţa judecătorească competentă în a cărei circumscripție teritorială îşi are
domiciliul sau reşedinţa, respectiv la secţia / completul pentru conflicte de muncă şi drepturi de asigurări
sociale din cadrul tribunalului sau, dupăcaz, instanţa de contencios administrativ, dar nu mai târziu de un
an de la data săvârşirii faptei;
(3) Persoanei care semnaleazăo discriminare i se va proteja identitatea.
(4) Aceasta nu vafi expusă public, ameninţată sau intimidată pentru a-şi retrage sau modifica plângerea.
(5) Încălcarea regulilor de confidențialitate atrage răspunderea administrativ disciplinară.

Art. 29 - Dispoziţiile prezentului capitol se completează cu prevederile Legii nr.53/2003, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare, ale Ordonanţei de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificările şi completările ulterioare şi ale Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare.



Capitolul IV
Drepturile și obligaţiile personalului APM Bihor

Secţiunea 1

Drepturile și obligațiile conducerii APM Bihor

Art. 30 - (1) Directorul executiv al APM Bihor asigură organizarea întregii activităţi în vederea realizării
atribuţiilor prevăzute de lege şi pentru buna gestionare a resurselor umane şi a fondurilor materiale ale
Agenției.
(2) Directorul executiv al APM Bihorare, în principal, următoarele drepturi:
a) să stabilească modul de organizare şi funcţionare a APM Bihor;
b) să stabilească atribuţiile personalului APM Bihor,în condiţiile legii;
c) să stabilească obiectivele individuale ale funcţionarilor publici din subordinea directă, precum şi
obiectivele de performanță individuală a personalului contractual;
d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a atribuțiilor de către personalul APM Bihor;
e) să emită acte administrative cu caracter obligatoriu pentru personalul APM Bihor;
f) să emită actul administrativ de sancţionare disciplinară a funcţionarului public, respectiv actul
administrativ de sancţionare disciplinară a personalului contractual, în condițiile legii;
g) să reprezinte APM Bihorîn relația cu autoritățile şi instituţiile publice centrale şi locale, cu autorităţile
administraţiei publice locale cu persoane juridiceşi fizice române sau străine, precum şi în justiţie.
Art. 31 — (1) În aplicarea prevederilor art. 30, directorul executiv al APM Bihor are, în principal,
următoarele obligaţii:
a) să informeze personalul APM Bihor, prin persoanele desemnate sau, dupăcaz, prin structura cu atribuții
în acest sens, asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care definesc desfăşurarea raporturilor de
serviciu şi a raporturilor de muncă, cu respectarea prevederilor art. 17, 18, 105 şi 242 din Legea nr.
53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi a art. 5341 şi 5342 din Ordonanța de
urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările şi completările ulterioare;
b) să asigure permanent, prin persoanele desemnate sau, după caz, structura cu atribuții în acest sens,
condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă şi condiţiile
corespunzătoare de muncă;
c) să acorde personalului APM Bihor toate drepturile ce decurg din lege, din acordurile colective, precum
şi din contractele individuale de muncă;
d) să comunice periodic personalului APM Bihor situaţia economică şi financiară a Agenţiei, cu excepţia
informaţiilor clasificate, care, prin divulgare, sunt de natură să prejudicieze activitatea APM Bihor;
periodicitatea comunicărilor se stabileşte în condiţiile Legii - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi
completările ulterioare;
e) să se consulte cu comisia paritară constituită la nivelul APM Bihor, precum şi cu reprezentanții
personalului APM Bihor, în condițiile legii;
f) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina APM Bihor, precum şi să reţinăşi să vireze
contribuţiile şi impozitele datorate de personalul APM Bihor, în condițiile legii;
g) să dispunăînființarea registrului general de evidenţăa salariaţilor şi să asigure condițiile instituționale
necesare operării înregistrărilor prevăzute de lege;
h) să semnezeelectronic, sau, după caz, olograf, în condiţiile legii, precum şi ale Regulamentului de
organizare şi funcţionare deciziile cu caracter individual şi contractele individuale de muncă precum şi
alte înscrisuri/documente care privesc personalul APM Bihor;



i) să elibereze, în condiţiile legii, adeverinţa care atestă calitatea de angajat a personalului APM Bihor,
precum şi adeverinţa care atestă perioada de activitate desfăşurată în cadrul APM Bihor, vechimea în
muncă, în specialitatea studiilorşi în grad profesional a personalului APM Bihor;
j) să asigure protecţia datelor cu caracter personalale personalului APM Bihor, în condiţiile legii;
k) alte obligații prevăzute în actele normative pentru conducătorii instituțiilor publice.
(2) Directorul executiv al APM Bihor are obligaţia să informeze periodic personalul APM Bihor, prin
persoanele responsabile desemnate în acest sens, cu privire la reglementările interne, precum şi cu privire
la reglementările care vizează activitatea APM Bihor.

Art. 32 — (1) Compartimentul Buget, Finante, Administrativ si Resurse Umane (CBFARU)are obligaţia
să comunice personalului APM Bihor la angajare, în condițiile legii, informațiile prevăzute la art. 529 alin.
(1) şi (2) din Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare și
laart. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi
dispozițiile prezentului Regulament, ale Regulamentului de organizare şi funcționare, procedurile de
sistem din domeniul managementului resurselor umane aplicabile personalului APM Bihor, precum şi
legislația specifică aplicabilă acestuia.
(2) La data începerii activității, personalul nou încadrat primeşte din partea CBFARU informarea cu
privire la tipurile de date cu caracter personal gestionate şi utilizarea acestora.
Art. 33 — Superiorul ierarhic al angajatului trebuie să îi pună la dispoziție procedurile de sistem şi
operaționale aplicabile activității specifice structurii funcţionale în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea.

Secţiunea a 2-a
Drepturile și îndatoririle funcționarilor publici din cadrul APM Bihor

Art. 34 — (1) Drepturile funcţionarilor publici din cadrul APM Bihor sunt conforme cu cele prevăzute la

art. 412 — 429 şi art. 458 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi
completările ulterioare.
(2) Îndatoririle funcţionarilor publici din cadrul APM Bihor sunt conformecu cele prevăzute la art. 430 —

450 şi art. 458 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările
ulterioare.

Secțiunea a 3-a
Drepturile și obligațiile/îndatoririle personalului contractual din cadrul APM Bihor

Art. 35 — (1) Drepturile personalului contractual din cadrul APM Bihor sunt conforme cu cele
prevăzute la art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,
la art. 458 din Ordonanţa de urgență a Guvernuluinr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare,
precum şi în legislația muncii.
(2) Obligaţiile/îndatoririle personalului contractual din cadrul APM Bihor sunt conformecu cele prevăzute
laart. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, laart. 430,
art. 432 — 434, art. 437 — 441, art. 449şi art. 458 din Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificările şi completările ulterioare, precum şi în legislația muncii.

Secţiunea a 4-a
Alte drepturi aplicabile personalului APM Bihor



(2) Stabilirea duratei concediului de odihnă se face în raport cu vechimea în muncă a personalului APM
Bihor, astfel:
a) pentru vechimea în muncă până în 10 ani, durata concediului de odihnă este de 21 zile lucrătoare;
b) pentru vechimea în muncă peste 10 ani, durata concediului de odihnăeste de 25 zile lucrătoare.
(3) Programarea anuală a concediilor de odihnă, precum şi întocmirea cererii de efectuare a concediului
de odihnă se fac cu respectarea procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea şi
evidența concediilor de odihnă şi a altor tipuri de concedii de către personalul APM Bihor.
(4) Cererea de efectuare a concediului de odihnă prevăzut la alin. (1) se întocmeşte cu respectarea
procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea şi evidența concediilor de odihnă şi a
altor tipuri de concedii de către personalul APM Bihor.

Art.37 — (1) Personalul APM Bihor are dreptul, în condițiile legii, la zile de concediu plătit, care
nu se includ în durata concediului de odihnă,în cazul următoarelor evenimente familiale deosebite:
a) căsătoria angajatului- 5 zile;
b) naşterea sau căsătoria copilului - 3 zile;
c) decesul soţului/soției sau al unei rude de până la gradulIII a funcţionarului public, respectiv decesul
soţului/soției sau al unei rude de până la gradulII a personalului contractual- 3 zile;
d) controlul medical anual al funcţionarului public/personalului contractual — 1 zi;
e) donații de sânge,o zi liberă de la locul de muncă, în ziua donării;
f) nevazatorii sau alte persoane cu handicap beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin
3 zile lucratoare;
g) salariatele care urmează o procedură defertilizare «in vitro» beneficiază anual, de un concediu de
odihnă suplimentar, plătit, de trei zile care se acordă în baza unei cereri însoţită de scrisoarea medicală
eliberată de medicul specialist, în condițiile legii după cum urmează:
-] zi la data efectuării puncţiei ovariene;
-2 zile începând cu data efectuării embriotransferului,
h) alte concedii platite stabilite prin acte normative.
(2) Cererea de concediu pentru evenimentele familiale deosebite prevăzute la alin. (1) se întocmeşte cu
respectarea procedurii de sistem privind planificarea şi acordarea concediilor de odihnăşi a altor tipuri de
concediu în cadrul APM Bihor.

Art.38 - (1) Personalul APM Bihor, care îşi desfăşoară activitatea în condiţii vătămătoare/periculoase ori
în locuri de muncă în care există astfel de condiții, stabilite potrivit legii, au dreptul la un concediu de
odihnă suplimentar cu o durată de 10 zile în fiecare an calendaristic.
(2) Pentru personalul care nu lucrează un an întreg în condiții ce dau dreptul la concediu suplimentar,
durata concediului de odihnă suplimentar se stabileşte proportional cu timpul efectiv lucrat în astfel de
condiții în cursul anului calendaristic respectiv.
(3) Concediul de odihnă suplimentar, acordat conform alin. (1) se cumulează cu concediul de odihnă anual
al salariatului.

Art.39 — (1) Tatăl copilului nou-născut care are calitatea de salariat al APM Bihor are dreptul la un
concediu paternal plătit de 10 zile lucrătoare, în condițiile prevăzute de Legea concediului paternal nr.
210/1999, cu modificările şi completările ulterioare;
(2) Concediul paternal se acordă la cerere, în primele 8 săptămâni de la naşterea copilului, justificat cu
certificatul de naştere al acestuia, din care rezultă calitatea de tată al copilului.



(3) În cazul în care tatăl copilului nou-născut a obţinut atestatul de absolvire a cursului de puericultură,
durata concediului paternal, se majorează cu 5 zile lucrătoare.
(4)Tatăl poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-născut, pe baza atestatului de
absolvire a cursului de puericultură, indiferent când este acesta obţinut.

Art. 40- (1) Personalului APM Bihor i se aplică prevederile referitoare la dreptul părinților de a
beneficia de o zi lucrătoare liberă pe an pentru îngrijirea sănătăţii copilului, fără obligația angajatorului de
a plăti drepturile salariale aferente, conform prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea uneizile
lucrătoare libere pe an pentru îngrijirea sănătăţii copilului şi cele ale Hotărârii Guvernului nr. 576/2015
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea
unei zile lucrătoare libere pe an pentru îngrijirea sănătăţii copilului.
(2) În aplicarea prevederilor alin. (1), cererea adresată conducerii APM Bihor se depune cu cel puțin 15
zile lucrătoare înainte de vizita la medic.

Art. 41 — Personalul APM Bihor are dreptul, la cerere, la concedii fără plată a căror durată
însumată nu poate depăşi 90 de zile lucrătoare anual, pentru următoarele interese personale:
a) susţinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere în instituțiile de învăţământ superior,
curs seral sau fără frecvență, a examenelor de an universitar, cât şi a examenului de diplomă, pentru
personalul APM Bihorcare urmează o formă de învăţământ superior, curs seral sau fără frecvență;
b) susținerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, în cazul
personalului APM Bihor care nu beneficiază de bursă; :

c) prezentarea la concurs în vederea ocupării unui post în altă autoritate sau instituție publică.

Art. 42 - (1) Personalul APM Bihor are dreptul, la cerere, la concedii fără plată, fără limită, în
următoarele situații:
a) îngrijirea copilului bolnav în vârstă de peste 3 ani, în perioada indicată în certificatul medical; de acest
drept beneficiază atât mama, în calitate de angajat, cât şi tatăl, în calitate de angajat, dacă mama nu
beneficiază, pentru aceleaşi motive, de concediu fără plată;
b) tratament medical efectuat în străinătate pe durata recomandată de medic, dacă cel în cauză nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizație pentru incapacitate temporară de muncă, precum şi pentru însoțirea
soțului sau, după caz, a soției ori a unei rude apropiate — copil, frate, soră, părinte, în ambele situații cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sănătății.

(2) Personalul APM Bihorare dreptul la concedii fără plată pentru interese personale, altele decât cele
prevăzute la alin. (1), a căror durată se stabileşte prin acordul părților.

Art. 43 — (1) Personalul APM Bihor are dreptul, la cerere, la concedii pentru formare profesională,
cu plată sau fără plată, în condițiile legii, pentru alte situații decât cele reglementate la alin. (2).
(2) Perioadele în care funcţionarii publici din cadrul APM Bihor urmează programe de formareşi de
perfecţionare profesională sunt asimilate timpului de muncă şi se desfăşoară, atunci când este posibil, în
cadrul programuluide lucru. Funcţionarii publici din cadrul APM Bihor beneficiază de drepturile salariale
cuvenite, în situaţia în care programele sunt:
a) organizate la inițiativa ori în interesul APM Bihor;
b) urmate la inițiativa funcţionarului public, cu acordul directorului executiv al APM Bihor, şi numai în
cazul în care perfecţionarea profesională are legătură cu domeniul de activitate al APM Bihor ori cu
specificul activităţii derulate de funcţionarul public în cadrul acesteia.



Art. 44- (1)Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt:
- 1 şi 2 ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
- 7 ianuarie - Soborul Sfântului Proroc Ioan Botezătorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Paştelui;
- prima şi a doua zi de Paşti;
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima şi a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfântul Apostol Andrei, cel Întâi chemat, Ocrotitorul României;
- 1 decembrie;
- prima şi a doua zi de Crăciun;
- două zile pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora.
(2)Acordarea zilelor libere se face de către angajator.
(3) Pentru salariaţii care aparţin de un cult religios legal, creştin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri înaintea Paștelui, primaşi a douazi de Paşti, prima şi a doua zi de Rusalii se acordă în funcţie
de data la care sunt celebrate de acel cult.
(4)Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparţinând cultelor religioase legale, altele

decât cele creştine, se acordă de către angajator în alte zile decât zilele de sărbătoare legală stabilite potrivit
legii sau de concediu de odihnă anual.
(5)Salariaţii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri înaintea Paştelui,
primaşi a douazi de Paşti, prima şi a doua zi de Rusalii, atât la datele stabilite pentru cultul religios legal,
creştin, de care aparţin, cât şi pentru alt cult creştin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de către şeful ierarhic superior şi aprobat de directorul executiv al instituţiei.
(6)Pânăla data de 15 ianuarie a fiecărui an,se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, pentru personalul din
sistemul bugetar, zilele lucrătoare pentru care se acordă zile libere, zile care precedă şi/sau care succedă
zilelor de sărbătoare legală în care nu se lucrează, prevăzute la alin. (1), precum şi zilele în care se
recuperează orele de muncă neefectuate.

Art. 45 — (1) În cazul eliberării din funcţia publică, APM Bihor este obligată să acorde
funcţionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice cu respectarea prevederilor art. 519 din
Ordonanța de urgenţă a Guvernuluinr. 57/2019,cu modificările şi completările ulterioare.
(2) Funcţionarul public poate să comunice încetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificată în
scris directorului executiv al APM Bihor, demisia nu trebuie motivată şi produce efecte juridice la 30 de
zile calendaristice de la înregistrare.
(3)Ulterior înregistrării demisiei, renunţarea la demisie poate fi făcută numai prin acordul părţilor, în
termenul prevăzut la alin. (2).

Art. 46 - (1) Personalul contractual al APM Bihor concediat în temeiulart. 61 lit. c) şi d), al art.
65 şi 66 din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, beneficiază de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 dezile lucrătoare.



(2) Face excepţie de la prevederile alin.(1) personalul contractual al APM Bihor concediat în temeiulart.
61 lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, care se află în
perioada de probă.
(3) În situaţia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este suspendat, termenulde
preaviz va fi suspendat corespunzător, cu excepţia cazului prevăzut la art. 51 alin. (2) din Legea nr.
53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
(4 ) Decizia de concediere se comunică salariatului în scris şi trebuie să conţină în mod obligatoriu:
a) motivele care determină concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de priorităţi, conform art. 69 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 53/2003,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, numai în cazul concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de muncă disponibile în unitate şi termenul în care salariaţii urmează să opteze
pentru a ocupa un loc de muncă vacant, în condiţiile art. 64 din Legea nr. 53/2003, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare.
(5) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicării ei salariatului.
(6) Personalul contractual al APM Bihor poate să comunice încetarea contractului individual de muncă
prin demisie, notificată în scris directorului executiv al APM Bihor, demisia nu trebuie motivată.
(7) Termenul de preaviz este cel convenit de părţi în contractul individual de muncă şi nu poate fi mai
mare de 20 de zile lucrătoare pentru salariaţii cu funcţii de execuţie, respectiv mai mare de 45 dezile
lucrătoare pentru salariaţii care ocupă funcţii de conducere.
(8) Pe durata preavizului contractul individual de muncă continuă să îşi producă toate efectele,iar în
situaţia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este suspendat, termenul de preaviz
va fi suspendat corespunzător.
(9)Contractul individual de muncă încetează la data expirării termenuluide preaviz sau la data renunţării
totale ori parţiale de către angajator la termenul respectiv.
(10)Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă angajatorul nu îşi îndeplineşte obligaţiile asumate prin
contractul individual de muncă.

Art. 47- (1) Personalul APM Bihor are obligația să transmită către CBFARU, în fotocopie, actele de stare
civilă, precum şi documente care să dovedească gradul de rudenie cu personalul APM Bihor, în
următoarea zi lucrătoare de la data efectuării concediului prevăzutla art. 37 alin. (1) lit. a) —c) şi art. 39.
(2) În caz de boală sau accidente, angajatul trebuie să informeze conducerea, direct sau prin intermediul
altei persoane, imediat sau în cel mult 24 ore şi să prezinte, certificat medical care să justifice absențele
până cel maitârziu la data de 5 a lunii următoare celei pentru care a fost acordat concediul. Neprezentarea
certificatului medical în termenele legale atrage consecinţele absentării nemotivate.

Art. 48 - Dispoziţiile prezentului capitol se completează cu prevederile legislației în domeniul
funcției publice şi al funcționarilor publici, legislației specifice aplicabile personalului din administraţia
publică şi ale legislației muncii.

Capitolul V
Procedura de soluţionare pe cale amiabilă a conflictelor individuale de muncă, a cererilor sau a

reclamațiilor individuale ale personalului Agenţiei

Art. 49 - (1) Personalul APM Bihor are dreptul să adreseze directorului executiv al APM Bihor,
în scris, petiții formulate în nume propriu, în legătură cu probleme apărute în activitatea desfăşurată.



(2) Petiţiilor anonime saucelorîn care nu sunt trecute datele de identificare a personalului APM Bihor nu
li se dă curs, acestea fiind clasate.
(3) Petiţiile se adresează directorului executiv al APM Bihor,se înregistrează la registratura institutieişi
urmează circuitul documentelor în cadrul APM Bihor.
(4) Directorul executiv al APM Bihorare obligația să comunice persoanei care a adresat petiția răspunsul
său în termen de 30 de zile de la data primirii petiției, indiferent dacă soluția este favorabilă sau
nefavorabilă.
(5) În situația în care aspectele sesizate prin petiția adresată necesită o cercetare mai amănunțită, termenul
se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 50 — (1) În situația în care personalul APM Bihor adresează în aceeaşi perioadă de timp mai
multe petiţii, cu acelaşi obiect, acestea se vor conexa, acesta urmând să primească un singur răspuns care
trebuie să facă referire la toate petițiile primite.
(2) În situația în care, după trimiterea răspunsului, se primeşte o nouă petiție de la aceeaşi persoană cu
acelaşi conținut sau care priveşte aceeaşi problemă, acestea se clasează la numărul inițial, făcându-se
această mențiune ca răspuns.

Art. 51 — (1) În situația în care personalul APM Bihor se consideră vătămat într-un drept al său
prin dispozițiile prezentului Regulament poate sesiza, în scris, directorul executiv al APM Bihorcu privire
la dispoziţiile Regulamentului, în situaţia în care face dovadaîncălcării unui drept al său.
(2) În termen de 6 luni de la data comunicării de către directorul executiv al APM Bihor a răspunsului la
sesizare, de la data comunicării refuzului nejustificat de soluţionare a sesizării, respectiv de la data
expirării termenului legal de soluţionare a sesizării, personalul APM Bihor se poate adresa, în condițiile
legii, instanței de judecată competente.

Art. 52 — (1) Directorul executiv al APM Bihor desemnează un funcționar public, în condițiile
legii, cu scopul aplicării eficiente a dispozițiilor legale referitoare la conduita funcţionarilor publici în
exercitarea funcțiilor deţinute, pentru consiliere etică şi monitorizarea respectării normelor/standardelor
de conduită, precum şi pentru exercitarea rolului activ de prevenire a încălcării principiilor şi
normelor/standardelor de conduită, în conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanța de urgență a
Guvernului nr. 57/2019,cu modificările şi completările ulterioare şi cu normele reglementate în hotărârea
Guvernului prevăzutăla art. 625 alin. (1) lit. c) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificările şi completările ulterioare.

Capitolul VI
Reguli concrete privind disciplina muncii în cadrul APM Bihor

Secţiunea 1

Reguli privind ordinea și disciplina la locul de muncă

Art. 53 - Personalul APM Bihor trebuie să respecte ordinea şi disciplina la locul de muncă,
legislația aplicabilă personalului din administrația publică, sau, după caz, personalului APM Bihor,
precumşi dispoziţiile prezentului Regulament, ale Regulamentului de organizare şi funcţionare al APM,
ale procedurilorde sistem şi operaționale aplicabile personalului APM Bihor.

Art. 54 - În desfăşurarea activităților, personalului APM Bihorîi este interzis:



a) să se prezinte la serviciu în stare de ebrietate;
b) să introducă băuturi alcoolice sau să consumeîn sediul APM Bihor băuturi alcoolice;
c) să introducă, consume sausă depoziteze substanțe, medicamente ilegale, arme de foc sau de orice alt
fel;
d) să desfăşoare activităţi care contravin atribuţiilor de serviciu sau care perturbă activitatea personalului
APM Bihor;
e) să scoată din Agenţie, prin orice mijloace, bunuri şi documente din cadrul APM Bihor, fără acordul
scris al directorului executiv al APM Bihor;
f) să folosească în scopuri personale, să aducă la cunoştinţă pe orice cale sau să copieze pentru alţii, fără
aprobarea scrisă a directorului executiv al APM Bihor, date sau informaţii care nu sunt de interes public
privind activitatea APM Bihor sau date cuprinse în fişele de post sau dosarele profesionale/personale ale
personalului APM Bihor;
g) să efectueze menţiuni, ştersături, rectificări, să semneze pentru alt angajat în condica de prezenţă;
h) să permităutilizarea bunurilor APM Bihor de către persoane străine, cu excepția situațiilor când au loc
acţiuni oficiale organizate de APM Bihor;
i) să manifeste o atitudine necorespunzătoare şi un comportament necivilizat, prin întrebuințarea unor
expresii jignitoare, lovire sau orice acte de violenţă cauzatoare de suferinţe fizice sau vătămare corporală
faţă de personalul APM Bihor, precum şi faţă de persoanele fizice sau juridice;
j) să comită fapte care ar putea pune în pericol desfăşurarea în condiții de siguranță a activității APM
Bihor, siguranța personalului APM Bihor, precum şi a propriei persoane;
k)să folosească în scopuri personale autoturismele APM Bihor, alte materiale, mijloace fixe sau materii
prime ale APM Bihor;
]) să organizeze întruniri în sediul, precumşi în aria sediului APM Bihor fără aprobarea prealabilă a
directorului executiv al APM Bihor;
m) să introducă, să răspândească sau să afişeze în interiorul APM Bihor anunțuri, afişe, sau alte
documente, fără aprobarea directorului executiv al APM Bihor.

Art. 55 — La modificarea, suspendarea şi încetarea raportului de serviciu/muncă personalul APM
Bihor trebuie să predea lucrările şi bunurile care i-au fost încredințate în vederea exercitării atribuţiilor de
serviciu, cu respectarea termenelor şi procedurilor stabilite în acest sens la nivelul APM Bihor, sau, după
caz, prin acte administrative individuale.

Secţiunea a 2-a
Organizarea timpului de muncă

Art. 56- (1) Durata normală a timpului de muncă este, de regulă, de 8 ore pe zi şi de 40 de ore pe
săptămână.
(2) În cazul funcţionarilor publici din cadrul APM Bihor raportul de serviciu poate fi exercitat cu o durată
redusă a timpului de muncă la jumătate de normă, în conformitate cu dispoziţiile art. 378 din Ordonanța
de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.
(3) Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăşi 48 de ore pe săptămână, inclusiv munca
suplimentară.
(4) Prin excepție, durata timpului de muncă, care include şi munca suplimentară, poate fi prelungită peste
48 de ore pe săptămână, cu condiția ca media orelor de muncă, calculată pe o perioadă de referință de 4
luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână.



(5) Personalul din cadrul APM Bihor beneficiază de repaus săptămânal de 48 de ore consecutive, de regula
sâmbăta şi duminica.
(6) În cazul personalului care îşi desfăşoară activitatea în cadrul Staţiei de Radioactivitate repausul
saptămânal se poate acordaşi în alte zile (2 zile consecutive), potrivit planificării şefului de serviciu.

Art. 57 — (1) La solicitarea superiorului ierarhic personalul APM Bihor poate efectua muncă
suplimentară, în condițiile legii.
(2) Munca suplimentară nu poatefi efectuată fără acordul personalului APM Bihor, cu excepţia cazului
de forţă majoră sau pentru lucrări urgente pentru prevenirea producerii unor accidente ori înlăturării
consecinţelor unui accident.
(3) Personalul de conducere care dispuneefectuarea de ore suplimentare în afara programului normal de
lucru, are obligaţia de a transmite în scris, la Compartimentul Buget, Finanţe, Administrativ şi Resurse
Umane,o notă prealabilă prin care se evidenţiază numărul de ore suplimentare care se dispuna fi prestate
peste programul normalde lucru (inclusiv în zilele libere), activitatea pentru care se impune efectuarea
de ore suplimentare, perioada, numele şi prenumele angajatului care efectuează ore suplimentare notă
semnată de angajatul care efectuează orele suplimentare şi aprobată de directorul executiv al APM Bihor.
(4) Munca suplimentară prestată peste programul normalde lucru, precum şi munca prestată în zilele de
sărbători legale, repaus săptămânal şi în alte zile în care, în conformitate cu legea, nu se lucrează, se
compensează numai prin timp liber corespunzător, în condițiile legii.
(5) Superiorul ierahic care a dispus efectuarea orelor suplimentare va lua toate măsurile care se impun
astfel încât munca suplimentara să fie compensată cu timp liber corespunzător în termenul prevăzut la
alin. (4) şi ține în scris evidenţa orelor suplimentare prestate şi compensate cu timp liber corespunzător.
(6) Superiorul ierahic care a dispus efectuarea orelor suplimentare va întocmi la sfârşitul fiecărei luni o
notă centralizatoare privind efectuarea orelor suplimentare în luna de referință şi care cuprinde: numele şi
prenumele, funcția, numărul orelor suplimentare prestate şi compensate cu timp liber, precum şi perioada
în care au fost/vor fi compensate.
(7) Documentul prevăzutla alin. (6) se anexează foii colective de prezență.

Art. 58 — (1) Programulde lucru al APM Bihorse desfăşoară în zilele de luni— joi, în intervalul
orar 08.00 - 16.30, reprezentând 8 oreşi 30 de minute timp de muncă, iar vineri, în intervalul orar 08:00 -

14:00, reprezentând 6 ore timp de muncă.
(2) Prin exceptie de la alin. (1) programul de lucru al SSRM este cel stabilit prin Ordinul nr.1978/2010
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Reţelei nationale de supraveghere a
radioactivitatii mediuluişi anume: 11 ore/zi, 7 zile pe săptămână este de luni pana duminica în intervalul
orar 06.30 - 17.30.
(3) Programul Compartimentului Relaţii cu Publicul şi Tehnologia Informaţiei este stabilit conform
prevederilor legale prin decizie a directorului executiv al APM Bihor.
(4) Nerespectarea programului de lucru al APM Bihor de către personalul Agenţiei constituie abatere
disciplinară și atrage, după caz, răspunderea administrativ-disciplinară, respectiv disciplinară a acestuia.
(5) Directorul executiv al APM Bihor poate stabili, cu acordul sau la solicitarea motivată a personalului
APM Bihor,programe individualizate de muncă pentru salariaţi, inclusiv pentru cei care beneficiază de



concediul de îngrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o durată limitată în timp, în
condițiile legii.
(6) Directorul executiv al APM Bihor poate stabili prin act administrativ şi alte moduri de organizare
flexibilă a timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legeanr. 53/2003, republicată, cu modificările
şi completările ulterioare.
(7) În situaţia unor împrejurări obiective ivite în desfăşurarea activităţii APM Bihor, programul de lucru
se poate decala prin act administrativ, în condiţiile legii.

Art. 59 — (1) Evidenţa zilnică a prezenței la lucru a salariaţilor se realizează pe baza condicii de
prezenţă. Semnarea condicii de prezenţă de către salariaţi se face la începerea şi terminarea programului
de lucru cu precizarea orei de sosire şi a orei de plecare.
(2) Verificarea zilnică a condicii de prezenţăse face de către şeful ierahic superior.
(3) Situaţia prezenței la serviciu a personalului APM Bihor se evidențiază lunar în foile colective de
prezență întocmite la nivelul fiecărei structuri funcţionale, se semnează de funcţionarii publici de
conducere şi se transmit, spre verificare, CBFARU,până cel mai târziu în a doua zi lucrătoareafiecărei
luni, pentru luna precedentă.
(4) CBFARU, verifică corectitudinea datelor înscrise pe baza documentelor gestionate şi le retransmite
structurilor funcţionale respective pentru modificări, în funcţie de situaţiile concrete şi corecte pe care le

constată;
(5) După avizareafoilor colective de prezență, CBFARU,le transmite spre aprobare directorului executiv
al APM Bihor.

Art. 60 — (1) Personalul APM Bihor care întârzie sau absentează, din motive întemeiate, trebuie
să anunțe în scris superiorul ierarhic, prin orice mijloc de comunicare care poate fi dovedit, înainte de
începerea programului de lucru.
(2) Timpul corespunzător întârzierii prevăzute la alin. (1) va fi recuperat în aceeaşi zi sau, cel târziu într-
un interval de cel mult 5 zile lucrătoare.
(3) În situația în care personalul APM Bihor absentează în condițiile prevăzute la alin.(1), acesta va solicita
unuicoleg care este prezent la birou întocmirea unei cereri de efectuare a concediului de odihnă, a unei
cereri de concediu fără plată pentru interese personale, respectiv a unei cereri de concediu plătit pentru
evenimente familiale deosebite, dupăcaz, potrivit procedurii de sistem privind programarea, şi acordarea
concediilor de odihnăşia altor tipuri de concediu de către personalul APM Bihor.

Art. 61 — (1) Absenţa nemotivată de la serviciu a personalului APM Bihor constituie abatere
disciplinară şi atrage, după caz, răspunderea administrativ — disciplinară, respectiv răspunderea
disciplinară a acestuia.
(2) În situaţia prevăzută la alin. (1) contractul individual de muncă al personalului contractual din cadrul
APM Bihor poate fi suspendat, în condițiile legii.

Art. 62 - (1) Personalul APM Bihor are obligaţia de a nu părăsi locul de muncă în timpul
programuluide lucru.
(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), personalul APM Bihor poate părăsi locul de muncă în timpul
programuluide lucru, în următoarele cazuri:
a) pentru rezolvarea unor probleme de interes personal, maxim 4 ore in cursul unei zile, cu o durată
cumulată de maxim 16 ore într-o lună;
b) pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu;



c) pentru procurarea hraneişi, după caz, servirea mesei.
(3) În cazul prevăzut la alin. (2) lit. a) părăsirea locului de muncă se realizează pe baza unui bilet de voie,
avizat de superiorul ierarhic şi aprobat de directorul executiv, conform modelului prevăzut în Anexa nr. 1

la prezentul Regulament şi care se arhivează la nivelul structurii funcţionale din care personalul APM
Bihor face parte, cu recuperarea timpului corespunzător învoirii în aceeaşi zi sau cel târziu într-un interval
de cel mult 15 zile lucrătoare.
(4) Ieşirile din sediul APM Bihor în timpul programuluide lucru, pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu
se fac pe baza ordinului de deplasare, a delegaţiei sau în baza aprobării verbale sau scrise a şefului ierarhic,
dupăcaz.
(5) Deplasările în interesul serviciului în afara ţării se aprobă prin decizia directorului executiv in baza
mandatului de reprezentare emis de către Preşedintele ANPM.
(6) Deplasările în interesul serviciului în ţară se aprobăde către directorul executiv la propunerea şefilor
de servicii/birouri. Consilierii care se deplasează în interes de serviciu vor solicita printr-un referat cu cel
puţin 3 zile înainte de deplasare, cheltuielile de cazare şi transport.
(7) În termen de 3 zile lucrătoare de la data sosirii din delegaţie angajaţii au obligaţia să înainteze
conducerii un raport privind activităţile desfăşurate care să cuprindă cel puţin următoarele informaţii:
scopul întâlnirii, participanţi, tematica prezentată, concluzii, propuneri de îmbunătăţire a activităţii
instituţiei. Totodată, angajaţii au obligaţia să predea toate materialele informative primite care vor fi

înregistrate la Secretariatul APM Bihor.
(8) Accesul în instituție al angajaţilor, (cărora nu li s-a solicitat de către şefii ierarhici efectuarea de ore
suplimentare) în afara programului normalde lucru sau în zilele nelucrătoare se face numai cu informarea
prealabilă a şefului ierarhic superior şi a persoanei de la Staţia de radioactivitate, în mod similar se
procedează şi când părăsește instituția.

Secţiunea a 3-a
Reguli privind pauza de masă și alte pause

Art. 63 — (1) Personalul APM Bihor poate beneficia, în timpul programului de lucru, de pauză de
masă cu o durată cumulată de 30 de minutepezi, de luni pânăjoi, cu respectarea prevederilor art. 61 alin.
(2) lit. c).
(2) — Personalul APM Bihor poate beneficia, în timpul programului de lucru, de pauze de repaus de
maximum 5 minute la un interval de 60 de minute de stat la calculator.

Secţiunea a 4-a
Plata salariului personalului APM Bihor

Art. 64 — (1) Salarizarea personalului APM Bihor se face potrivit reglementărilor privind
salarizarea personalului plătit din fonduri publice.
(2) Dataplății salariului se stabileşte în conformitate cu legislația în vigoareşi este în data de 10 a fiecărei
luni.
(3) În situația în care plata salariuluise întârzie nejustificat sau nu se efectuează la timp, personalul APM
Bihor poate sesiza instanţa de judecată competentă pentru recunoaşterea dreptului pretins şi repararea
pagubeice i-a fost cauzată.



Secţiunea a 3-a
Răspunderea juridică privind disciplina muncii

Art. 65 — (1) Nerespectarea regulilor generale privind disciplina muncii de către personalul APM
Bihor constituie abatere disciplinară şi atrage, după caz, răspunderea administrativ-disciplinară, respectiv
disciplinară a acestuia.
(2) Răspunderea administrativ-disciplinară, respectiv disciplinară a personalului APM Bihor nu înlătură
răspunderea civilă sau penală, după caz, a acestuia.

Capitolul VII
Abaterile disciplinare și sancţiunile aplicabile personalului din cadrul APM Bihor

Secţiunea ]
Abaterile disciplinare și sancțiunile aplicabile funcționarilor publici din cadrul APM Bihor

Art. 66 - Faptele care constituie abateri disciplinare săvârşite de funcţionarii publici din cadrul
APM Bihor sunt prevăzute la art. 492 alin. (2) din Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificările şi completările ulterioare, precum şi în legislația în domeniul funcţiei publice şi al
funcționarilor publici.

Art. 67 - Sancţiunile disciplinare aplicabile funcţionarilor publici din cadrul APM Bihor sunt
prevăzute la art. 492 alin. (3) din Ordonanţa de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările şi
completările ulterioare.

Secţiunea a 2-a
Abaterile disciplinare și sancțiunile aplicabile personalului contractual din cadrul APM Bihor

Art. 68— Faptele care constituie abateri disciplinare săvârşite de personalul contractual din cadrul
APM Bihor sunt următoarele:
a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor;
b) neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor;
c) absenţe nemotivate dela serviciu;
d) nerespectarea în mod repetat a programului de lucru;
e) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidențialității lucrărilor cu acest caracter;
g) manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară
activitatea;
h) desfăşurarea în timpul programului de lucru a unor activităţi cu caracter politic;
i) refuzul de a îndeplini atribuțiile de serviciu;
j) încălcarea prevederilor referitoare la îndatoriri stabilite prin Ordonanța de urgență a Guvernuluinr.
57/2019, cu modificările şi completările ulterioare;
k) încălcarea principiilor care guvernează conduita profesională a personalului contractual, prevăzute la
art. 368 din Ordonanţa de urgență a Guvernuluinr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare;
1) faptele prevăzute ca abateri disciplinare în prezentul Regulament, precum şi alte fapte prevăzute ca
abateri disciplinare în actele normative aplicabile personalului contractual.



Art. 69 - Sancţiunile disciplinare aplicabile personalului contractual din cadrul APM Bihor sunt
prevăzute la art. 248 alin.(1) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Capitolul VIII
Reguli privind etica şi integritatea în cadrul APM Bihor. Reguli referitoare la procedura

disciplinară în cadrul APM Bihor

Secţiunea ]
Reguli privind consilierul de etică și activitatea de consiliere etică la nivelul APM Bihor

Art. 70 - (1) - Pentru asigurarea respectării şi monitorizării implementării principiilor şi normelor
de conduită de către funcţionarii publici din cadrul APM Bihor, la nivelul instituției este desemnată, în
condițiile legii, o persoană care deţine calitatea de consilier de etică.
(2) Dobândirea calităţii de consilier de etică al APM Bihor vizează deținerea unui statut temporar, atribuit
cu respectarea unor condiţii expres prevăzute de lege, unui funcţionar public pentru o perioadă de 3 ani.
(3) În perioada exercitării calității de consilier de etică al APM Bihor funcţionarul public îşi păstreazăşi
funcţia publică deţinută. Dreptul la carieră al funcţionarului public este cel corespunzător funcţiei publice
deţinute.
(4) Procedura de desemnare a consilierului de etică al APM Bihor se realizează cu respectarea prevederilor
Ordonanței de urgență a Guvernuluinr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, în conformitate
cu dispoziţiile Hotărârii Guvernuluinr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribuţiile, modalitatea
de organizare a activităţii şi procedura de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale
consilierului de etică, precum şi pentru aprobarea modalităţii de raportare a instituţiilor şi autorităţilor în
scopul asigurării implementării, monitorizării şi controlului respectării principiilor şi normelor privind
conduita funcţionarilor publici.

Art. 71 - (1) Pentru informarea cetăţenilor, Compartimentul Relaţii Publice şi Tehnologia
Informaţiei are obligația de a asigura publicarea principiilor şi normelor de conduită pe paginade internet
a APM Bihorşide a le afişa la sediul APM Bihor, într-un loc vizibil şi accesibil publicului.
(2) Funcţionarii publici din cadrul APM Bihor nu potfi sancţionaţi sau prejudiciați în niciun fel pentru că
s-au adresat consilierului de etică cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor
şi normelor de conduită.
(3) Funcţionarii publici din cadrul APM Bihor au obligația respectării prevederilor Procedurii de sistem
privind consilierea de etică la nivelul APM Bihor.

Secţiunea a 2-a
Reguli privind procedura disciplinară aplicabilă funcţionarilor publici din cadrul APMBihor

Art. 72 — (1) Comisia de disciplină constituită în condiţiile legii are competenţa prevăzută la art.
494 alin. (1) din Ordonanţa de urgență a Guvernuluinr. 57/2019,cu modificările şi completările ulterioare.
(2) Propunerea privind sancţiunea disciplinară aplicabilă de către persoana care are competenţa legală de
numire sau, după caz, propunerea de clasare a sesizării, atunci când nu se confirmă săvârşirea unei abateri
disciplinare, se formulează pe baza majorităţii voturilor membrilor comisiei de disciplină. Membrul
comisiei care are o altă părere redactează, motivează şi semnează opinia separată, cu prezentarea
considerentelor pe care aceasta se sprijină.



(3) Raportul comisiei de disciplină se aduce la cunoştinţa persoanei care are competența legală de numire
în funcţia publică, persoanei care a formulat sesizarea şi funcţionarului public a cărui faptă a fost sesizată,
în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data întocmirii acestuia.
(4) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevăzut la alin.(3), dar nu mai târziu
de împlinirea termenului prevăzut la art. 492 alin. (8) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificările şi completările ulterioare, directorul executiv al APM Bihor emite actul administrativ de
sancţionare disciplinară în condițiile prevăzute la art. 528 alin. (1) şi (2) şi art. 532 din Ordonanța de
urgență a Guvernuluinr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 73 - Comisia de disciplină constituită la nivelul Agenției Naționale pentru Protecţia Mediului,
în condițiile legii, are competenţa de a analiza faptele sesizate ca abateri disciplinare săvârşite de către
directorul executiv al APM Bihor şi de a propune modulde soluționare, prin individualizarea sancţiunii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesizării, în condițiile legii.

Secţiunea a 3- a
Reguli privind procedura disciplinară aplicabilă personalului contractual din cadrul APM Bihor

Art. 74 - (1) În cazul săvârşirii unei abateri disciplinare de către personalul contractual din cadrul
APM Bihor, cercetarea disciplinară se face de persoana împuternicită, în scris, de directorul executiv al
APM Bihor sau de o comisie de disciplină constituită prin act administrativ al directorului executiv.
(2) Cercetarea disciplinară a personalului contractual din cadrul APM Bihora cărui faptă a fost sesizată
ca abatere disciplinară se face potrivit legislației muncii.
(3) În situaţia în care cercetarea disciplinară a personalului contractual din cadrul APM Bihor a cărui faptă
a fost sesizată ca abatere disciplinară se face de către o comisie de disciplină, propunerea privind
sancţiunea disciplinară aplicabilă de către directorul executiv sau, după caz, propunerea de clasare a
sesizării atunci când nu se confirmă săvârşirea unei abateri disciplinare, se formulează pe baza majorităţii
de voturi ale membrilor comisiei de disciplină. Membrul comisiei care are o altă părere redactează,
motivează şi semnează opinia separată, cu prezentarea considerentelor pe care acesta se sprijină.
(4) Raportul persoanei împuternicite de directorul executiv sau al comisiei de disciplină se aduce la
cunoştinţa directorului executiv al APM Bihor, persoanei care a formulat sesizarea şi personalului
contractual din cadrul APM Bihora căruifaptă a fost sesizată, în termen de maximum 3 zile lucrătoare de
la data întocmirii acestuia.
(5) În termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii raportului prevăzut la alin. (4), dar nu mai
târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei, directorul executiv emite actul administrativ de sancţionare
disciplinară în condițiile prevăzute la art. 252 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările
şi completările ulterioare şi se comunică personalului contractual din cadrul APM Bihora căruifaptă a
fost sesizată în condițiile prevăzute la art. 252 alin. (3) şi (4) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare.

Capitolul IX
Modalităţile de aplicare a altor dispoziții legale sau contractuale specifice în cadrul APM Bihor

Secţiunea 1

Dispoziţii legale specifice funcționarilor publici din cadrul APM Bihor
Art. 75 — Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzătoare funcțiilor publice

din cadrul APM Bihor, precum şi promovarea funcţionarilor publici din cadrul Agenţiei într-o funcţie



publică, se face în conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificările şi completările ulterioare, precum şi ale Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările
ulterioare, sau, dupăcaz, ale altor acte normative cu caracter special care se aplică unor categorii de funcții
publice.

Secţiunea a 2-a
Dispoziţii legale specifice personalului contractual din cadrul APM Bihor

Art. 76 - Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzătoare funcţiilor
contractuale din cadrul APM Bihor, precum şi promovarea în grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul APM Bihor se face în conformitate cu Hotărârea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea şi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

Secţiunea a 3 -a
Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul APM Bihor

Art. 77 — (1) În calitate de operator de date cu caracter personal, APM Bihor prelucrează date cu
caracter personal în mod legal, echitabil şi transparent, în conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter
personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE şi ale Legii nr.
190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte
prelucrarea datelor cu caracter personalşi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor).
(2) Regulile privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul APM Bihor sunt prevăzute în Anexa
nr. 2 la prezentul Regulament.

Capitolul X
Criteriile şi procedurile de evaluare profesională a personalului APM Bihor

Art. 78 — (1) Criteriile de performanță pentru funcţionarii publici de execuţie și de conducere,
criteriile de evaluare pentru funcționarii publici debutanţi şi criteriile de evaluare a performanțelor
profesionale individuale ale personalului contractualse stabilesc conform legislaţiei în vigoare.
(2) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului APM Bihor se realizează conform
legislaţiei specifice fiecărei categorii de personal.

Capitolul XI
Formarea şi perfecționarea profesională a personalului APM Bihor

Art. 79 — (1) Funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul APM Bihor au dreptulşi
obligaţia de a-şi îmbunătăți în mod continuu abilitățile şi pregătirea profesională.



(2) Formarea și perfecționarea profesională a personalului APM Bihorse realizează conform legislaţiei
specifice fiecărei categorii de personal.

Capitolul XII
Obligația respectării standardelor şi procedurilor elaborate la nivelul APM Bihor

Art. 80 - (1) Funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul APM Bihor au obligația
respectării prevederilor legale privind controlul intern managerialla nivelul APM Bihor.
(2) Personalul APM Bihor are obligația cunoaşterii, aplicării şi respectării prevederilor stabilite prin
procedurile de sistem şi operaţionale elaborate şi aprobate la nivelul APM Bihor, potrivit domeniului
specific de competență.
(3) În vederea respectării dispozițiilor alin. (2), APM Bihor are obligația asigurării informării personalului
APM Bihorcu privire la documentele prevăzute la alin. (1) şi (2).

Capitolul XIII
Dispoziţii finale

Art. 81 - Dispoziţiile prezentului Regulament se completează cu prevederile legislației în
domeniul funcției publice şi al funcţionarilor publici, legislației muncii, precum şi cu cele ale legislaţiei
aplicabile funcţionarilor publici şi personalului contractual din administraţia publică.

Art. 82 - Dispoziţiile prezentului Regulament se modifică sau se completează în concordanță cu
modificările legislației în vigoare şi vor fi aduse la cunoştinţă, cu celeritate, personalului APM Bihor.

Art. 83 - Încălcarea dispozițiilor prezentului Regulament atrage, după caz, răspunderea
administrativă, civilă sau penală, potrivit legii.

Art. 84 - Prezentul Regulament intern al APM Bihor intră în vigoare în termen de 10 zile de la
data aprobării prin decizie a directorului executiv al APM Bihor.

Art. 85 -(1) Regulamentul intern se va transmite conducerii structurilor din cadrul APM Bihor şi
va fi adus la cunoştinţa personalului APM Bihor prin afişare la sediul autorității şi pe site-ul instituției, iar
fiecare salariat va fi informat de către superiorul ierarhic cu privire la conținutul acestui regulament.
(2) Se stabileşte în sarcina conducătorilor structurilor funcţionale din cadrul APM Bihor aducerea la
cunoştinţa personalului din subordine a prevederilor prezentului regulament, în baza unui tabel nominal
cu următoarea rubricatură: Nr.crt., Numeleşi prenumele, Data primirii şi luării la cunoştinţă, Semnătura
de primire şi luare la cunoştinţă, sub dovada semnăturii olografe si a datei acesteia fiecărui salariat din
subordine.
(3) Prin grija conducătorilor structurilor funcţionale din cadrul APM Bihor, tabelele nominale întocmite
ca urmare a îndeplinirii sarcinilor prevăzute la alin. (2), se comunică CBFARU, în termen de 5 zile
lucrătoare de la data comunicării către structuri a prezentului regulament.
(4) În cazul absențelor legale din instituţie în acest interval de timp, salariatul va lua la cunoştinţă de
continutul Regulamentului intern ulterior prin grija CBFARU.

Art. 86.- Persoanele numite sau nou angajate nu-şi pot începe activitatea decât după ce auluat la
cunoştinţă de conținutul acestui Regulament, prin grija şefului ierahic superior.



Art. 87.- Orice salariat interesat poate sesiza directorul executiv al APM Bihor cu privire la
dispoziţiile prezentului regulamentului intern,în măsura în care face dovada încălcării unui drept al său.

Art. 88 — Anexele nr. 1 - 2 fac parte integrantă din prezentul Regulament.



Anexa nr. 1 la Regulament

Aprobat,
Director Executiv

Sanda Daniela MERCEA

Bilet de voie

Subsemnatul/a, (Numeşi Prenume), având funcţia de (Funcţia) în cadrul (Denumirea structurii
funcţionale), vă rog să-mi aprobaţi o învoire în intervalul orar (Intervalul orar) în data de (Data învoirii),
pentru rezolvarea unor probleme personale, urmând să recuperez timpul corespunzător, după terminarea
programului, în perioada/data de (perioada/data) sau după caz în bazaorelor suplimentare prestate anterior
şi aprobate prin Nota nr

Cu mulțumiri,

Nume şi prenume
Funcție
Semnătură
Dată

De acord
Numeşi Prenume superior ierarhic

Funcţia, Structura funcţională



Anexa nr. 2 la Regulament

Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal în cadrul APM Bihor

CapitolulI
Dispoziţii generale

Art. 1 Orice prelucrare a datelor cu caracter personal în cadrul activităților specifice APM Bihor
se efectuează în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea
datelor cu caracter personal şiprivind libera circulație a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protecţia datelor), denumit în continuare Regulamentul general privind
protecţia datelor, precum şi cu cele ale Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera
circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia
datelor), indiferent dacă procesul deprelucrare în sine are loc sau nu pe teritoriul României.

Art.2— (1) În aplicarea legislaţiei privind protecţia datelor cu caracter personal, datele cu caracter
personal care sunt atribuite unei persoane vizate prin utilizarea de informații suplimentare şi care
reprezintă informații referitoare la o persoană fizică identificabilă sunt supuse pseudonimizării de către
APM Bihor.
(2) APM Bihor trebuie să stocheze separat informaţiile suplimentare şi să ia măsuri de natură tehnică şi
organizatorică care să asigure neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei persoane vizate.
(3) Pentru a se determina dacă o persoanăfizică este identificabilă, trebuie să se ia în considerare toate
mijloacele rezonabile pe care le utilizează, în condițiile legii, APM Bihor sau o altă persoană, în scopul
identificării, în mod direct sau indirect, a persoanei fizice respective.

Art. 3 — Prevederile legale privind protecţia datelor cu caracter personal nu se aplică datelor cu
caracter personal anonimizate, inclusiv în cazul în care acestea sunt utilizate în scopuri statistice sau de
cercetare, datelor cu caracter personal referitoare la persoanele decedate, precum şi prelucrării datelor cu
caracter personal care privesc denumirea APM Bihor, modalitatea de organizare şi funcționare, precum şi
datelor de contact ale acesteia.

Capitolul II
Principii

Art. 4— (1) Principiile legale referitoare la protecția datelor cu caracter personal se aplică oricărei
informații referitoare la o persoană vizată.
(2) APM Bihor prelucrează datele cu caracter personal în mod legal, echitabil şi transparent faţă de
persoana vizată.
(3) APM Bihor trebuie să informeze persoana vizată cu privire la identitatea sa, precum şi la scopurile
prelucrării datelor cu caracter personal pentru a asigura o prelucrare echitabilă şi transparentă.



(4) APM Bihor trebuie să confirme prelucrarea datelor cu caracter personal persoanei vizate şi să
comunice datele cu caracter personal care le privesc şi care sunt prelucrate.
(5) APM Bihor trebuie să informeze persoana vizată cu privire la riscurile, normele, garanţiile şi drepturile
în materie de prelucrare a datelor cu caracter personal şi cu privire la modul în care aceasta poate să îşi
exercite drepturile în legătură cu prelucrarea.
(6) APM Bihor trebuie să se asigure că scopurile specifice în care datele cu caracter personal sunt
prelucrate sunt explicite şi legitime şi sunt determinate la momentul colectării datelor respective.
(7) APM Bihor trebuie să se asigure că datele cu caracter personal sunt adecvate, relevante şi limitate la
ceea ce este necesar pentru scopurile în care sunt prelucrate.
(8) APM Bihor trebuie să furnizeze persoanei vizate orice informații suplimentare necesare pentru
asigurarea unei prelucrări echitabile şi transparente, ținând seama de circumstanțele specifice şi de
contextul în care acestea sunt prelucrate.
(9) APM Bihor trebuie să prelucreze date cu caracter personal într-un mod adecvat care să asigure
securitatea şi confidenţialitatea acestora, inclusiv în scopul prevenirii accesului neautorizat la acestea sau
utilizarea neautorizată a datelor cu caracter personal şi a echipamentului utilizat pentru prelucrarea
acestora.

Art. 5 - (1) APM Bihor colectează date cu caracter personal în scopuri determinate, explicite şi
legitime şi care nu sunt prelucrate ulterior într-un mod incompatibil cu aceste scopuri.
(2) Prelucrarea ulterioară a datelor cu caracter personal în scopuri de arhivare în interes public, în scopuri
de cercetare ştiinţifică, precum şi în scopuri statistice se consideră compatibilă cu scopurile inițiale.
(3) Pentru a stabili dacă prelucrarea în alt scop este compatibilă cu scopul pentru care datele cu caracter
personal au fost colectate iniţial, se ia în considerare,printre altele:
a) orice legătură dintre scopurile în care datele cu caracter personal au fost colectate şi scopurile prelucrării
ulterioare preconizate;
b) contextul în care datele cu caracter personalau fost colectate, în special în ceea ce priveşte relaţia dintre
persoana vizată şi APM Bihor, în calitate de operator de date cu caracter personal;
c) natura datelor cu caracter personal, în special în cazul prelucrării unor categorii speciale de date cu
caracter personal, sau în cazul în care sunt prelucrate date cu caracter personal referitoare la condamnări
penale şi infracţiuni;
d) posibilele consecinţe asupra persoanelor vizate ale prelucrării ulterioare preconizate;
e) existenţa unor garanții adecvate, precum criptarea sau pseudonimizarea.

Art. 6 — (1) Datele cu caracter personal sunt prelucrate numai dacă scopul prelucrării nu poate fi
îndeplinit în mod rezonabil prin alte mijloace.
(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal trebuie să fie adecvată, relevantă şi limitată la ceea ce este
necesar pentru scopurile în care acestea sunt prelucrate.
(3) Datele cu caracter personal sunt păstrate de APM Bihor într-o formă care permite identificarea
persoanelor vizate pe perioada necesară îndeplinirii scopurilor în care acestea sunt prelucrate.
(4) În situația prevăzută la art. 5 alin. (1), datele cu caracter personal suntstocate pe perioade mailungi în
cadrul APM Bihor, sub rezerva implementării unor măsuri de ordin tehnic şi organizatoric adecvate, la
nivelul fiecărei structuri funcţionale.
(5) Ştergerea datelor cu caracter personal stocate în cadrul APM Bihor se face în termen de cel mult 30 de
zile de la data îndeplinirii scopului pentru care datele cu caracter personal au fost colectate şi prelucrate
sau în termen de cel mult 30 de zile de la data îndeplinirii scopurilor compatibile cu scopurile inițiale.



(6) Rectificarea datelor cu caracter personalstocate în cadrul APM Bihor se face în termen de cel mult 30
de zile de la data luării la cunoştinţă a necesității de rectificare, prin orice mijloc de probă care poate fi
dovedit.

Art. 7 - (1) Datele cu caracter personal trebuiesă fie exacte şi actualizate, în cazul în care este
necesar.
(2) Datele cu caracter personal care sunt inexacte, având în vedere scopurile pentru care sunt prelucrate,
sunt șterse sau rectificate fără întârziere.

Art. 8 - Datele cu caracter personal trebuie să fie prelucrate într-un mod care asigură securitatea
adecvată a datelor cu caracter personal, inclusiv protecţia împotriva prelucrării neautorizate sau ilegale şi
împotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorării accidentale, prin luarea de măsuri tehnice şi
organizatorice corespunzătoare. :

Art.9 — (1) APM Bihor, în calitate de operator de date cu caracter personal, trebuie să asigure, în
condițiile legii, protecţia datelor cu caracter personal prelucrate şi să demonstreze aceast lucru prin orice
mijloc de probă.
(2) Nerespectarea prevederiloralin. (1) atrage răspunderea APM Bihor,în condițiile legii.

Capitolul III
Legalitatea prelucrării

Art. 10 Prelucrarea datelorcucaracter personalîn cadrul APM Bihoreste legală numaiîn măsura
în care se aplică cel puțin una dintre următoarele condiții:
a) persoanavizatăşi-a dat consimțământul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul
sau mai multe scopuri specifice;
b) prelucrarea este necesară pentru executarea unui contract la care persoana vizată este parte sau pentru
a face demersuri la cererea persoaneivizate înainte de încheierea unui contract;
c) prelucrarea este necesară în vederea îndeplinirii unei obligații legale careîi revine APM Bihor;
d) prelucrarea este necesară pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei persoane
fizice;
e) prelucrarea este necesară pentru îndeplinirea unei sarcini ce rezultă din exercitarea autorității publice
cu care a fost învestită APM Bihor.

Art. 11 — (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal de către APM Bihor se efectuează în
conformitate cu obligaţiile legale sau contractuale ale APM Bihor sau cu o obligaţie necesară pentru
încheierea unui contract, în condițiile legislației privind protecția datelor cu caracter personal.
(2) În situația în care prelucrarea dateloreste efectuată în conformitate cu o obligaţie legală a APM Bihor
sau în cazul în care prelucrarea este necesară pentru îndeplinirea unei sarcini ce rezultă din exercitarea
autorității publice cu care a fost învestită APM Bihor, aceasta se efectuează exclusiv în temeiulatribuțiilor
stabilite în legislația națională sau comunitară.

Capitolul IV
Consimţământul şi condiţii privind consimțământul



Art. 12 — (1) APM Bihor trebuie să informeze, în scris, persoana vizată cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de către aceasta, înainte de obținerea consimțământului persoanei vizate.
(2) În situația în care APM Bihor nu îşi îndeplineşte obligația prevăzută la alin. (1), consimțământul
persoanei vizate nu reprezintă temei valabil pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
(3) În situația în care prelucrarea datelor cu caracter personal de către APM Bihor se bazează pe
consimțământul persoanei vizate, APM Bihor trebuie să demonstreze, prin orice mijloc de probă, că
persoana vizată şi-a dat consimţământul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de către APM
Bihor.
(4) Consimțământul persoanei vizate trebuie să fie liber exprimat, iar refuzul acordării sau retragerea
acestuia de către persoana vizată nu trebuie să aducă prejudicii acesteia.
(5) Consimțământul persoanei vizate reprezintă o garanție şi nu o scutire în ceea ce priveşte respectarea
celorlalte principii prevăzute de legislația privind protecția datelor cu caracter personal şi libera circulație
a acestor date.
(6) Pentru îndeplinirea atribuțiilor legale ale APM Bihor, în situația în care consimțământul persoanei
vizate este dat în baza unei declarații scrise carese referă şi la alte aspecte, cererea privind consimțământul
trebuie să fie prezentată într-o formă care o diferențiază de celelalte aspecte, să fie inteligibilă, uşor
accesibilă şi redactată într-un limbaj clar, concis şi simplu.
(7) Persoana vizată are dreptul să îşi retragă în orice moment consimțământul acordat pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, în mod similar acordării acestuia.
(8) Retragerea consimțământului de către persoana vizată nu afectează legalitatea prelucrării efectuate pe
baza consimțământului său înainte de retragerea acestuia.

Art. 13 — (1) Consimțământul acordat de persoana vizată nu constituie un temei juridic valabil
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de către APM Bihor.
(2) În situația în care activitățile presupun prelucrarea de date cu caracter personal de către APM Bihor,
aceasta trebuie să evalueze dacă consimțământul reprezintă un temei legal adecvat pentru respectiva
prelucrare a datelor cu caracter personal.
(3) În mod excepțional, consimțământul reprezintă un temei legal pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal de către APM Bihor, cu condiția verificării fiecărui caz în parte pentru a se stabili dacă acordarea
consimțământului s-a facut în modliber.
(4) Consimţământul acordat de persoana vizată pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care nu
sunt absolut necesare, nu poate reprezenta o cerință obligatorie în schimbul executării unui contract sau
furnizării unui serviciu.

Art. 14 — (1) În situația în care APM Bihor prelucrează date cu caracter personal în mai multe
scopuri, aceasta trebuie să solicite consimțământul persoanei vizate pentru fiecare dintre scopurile
prelucrării datelor cu caracter personal.
(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal de către APM Bihor în alte scopuri conexe sau în alte scopuri
decât cele pentru care datele cu caracter personal au fost iniţial colectate se face numai în situaţia în care
prelucrarea este compatibilă cu scopul pentru care datele cu caracter personal au fost inițial colectate.
(3) În situația în care APM Bihor prelucrează date cu caracter personal pentru un alt scop decât cel pentru
care acestea au fost inițial colectate, aceasta trebuie să solicite un nou consimțământ din partea persoanei
vizate pentru noul scop de prelucrare a datelor cu caracter personal.
(4) Consimțământul persoaneivizate trebuie să reflecte toate activitățile de prelucrare a datelor cu caracter
personal efectuate în acelaşi scop sau în aceleaşi scopuri.



(5) APM Bihor trebuie să demonstreze că persoana vizată poate să refuze sau să îşi retragă consimțământul
fără ca aceasta să fie prejudiciată.

Capitolul V
Drepturile persoanei vizate

Art. 15 — APM Bihor trebuie să furnizeze informaţii privind acţiunile întreprinse, în condiţiile
legislației privind protecţia datelor cu caracter personalşi libera circulație a acestor date. precum şi ale
Procedurii operaţionale privind soluţionarea cererilor persoanelor vizate de a-şi exercita drepturile
referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal, fără întârzieri nejustificate, dar nu mai mult de o
lună dela primirea cererii persoanei vizate.

Art. 16 - (1) În cazul în care datele cu caracter personal referitoare la o persoană vizată sunt
colectate de la aceasta, APM Bihor furnizează persoanei vizate următoarele informaţii:
a) identitatea și datele de contact ale APM Bihor şi, după caz, ale reprezentantului legal al APM Bihor;
b) datele de contact ale responsabilului cu protecţia datelor cu caracter personal din cadrul APM Bihor,
după caz;
c) scopurile în care sunt prelucrate datele cu caracter personal;
d) temeiul legalal prelucrării, respectiv dacă furnizarea de date cu caracter personal reprezintă o obligație
legală sau contractuală a APM Bihor sau o obligaţie necesară pentru încheierea unui contract, precum şi
dacă persoana vizată este obligată să furnizeze aceste date cu caracter personal şi care sunt eventualele
consecințe ale nerespectării acestei obligații;
e) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;
f) posibilitatea APM Bihor, dacăeste cazul, de a transfera date cu caracter personal către o țară terță sau
o organizație internațională şi existența sau absența unei decizii a Comisiei Europene privind caracterul
adecvat sau, în cazul transferurilor, în condițiile legislației privind protecţia datelor cu caracter personal.
(2) Pentru o prelucrare echitabilă şi transparentă, în situația în care datele cu caracter personal sunt obţinute
în condiţiile alin. (1), APM Bihor furnizează persoaneivizate următoarele informații suplimentare:
a) perioada pentru care sunt stocate datele cu caracter personal sau, dacă acest lucru nu este posibil,
criteriile utilizate pentru a stabili această perioadă;
b) dreptulsă solicite art. 6 alin. (1) lit. (a) sau pe art. 9 alin. (2) lit.a) din Regulamentul general privind
protecţia datelor, accesul la datele cu caracter personal, rectificarea sau ştergerea datelor cu caracter
personal, restricționareaşi dreptul de a se opune prelucrării datelor cu caracter personal, precum şi dreptul
la portabilitatea datelor cu caracter personal;
c) atunci când prelucrarea se bazează peart. 6 alin. (1) lit. (a) sau peart. 9 alin. (2) lit.a) din Regulamentul
general privind protecţia datelor, dreptul de a retrage consimțământul în orice moment, fără a afecta
legalitatea prelucrării efectuate pe baza consimțământului acordat înainte de retragerea acestuia;
d) dreptul de a depuneo plângere în faţa unei autorități de supraveghere;
e) existența unui proces decizional automatizat incluzând crearea de profiluri, potrivit legislației privind
protecția datelor cu caracter personal, precum şi informații pertinente privind logica utilizată şi importanţa
şi consecinţele preconizate ale unei astfel de prelucrări pentru persoana vizată.
(3) În situația în care APM Bihor prelucrează ulterior date cu caracter personal într-un alt scop decât cel
pentru care acestea au fost colectate, aceasta furnizează persoaneivizate, înainte de prelucrare, informaţii
privind scopul secundar respectiv, precum şi orice alte informaţii suplimentare relevante.
(4) În situația în care datele cu caracter personal nu sunt obţinute de la persoana vizată, APM Bihor
furnizează persoanei vizate următoarele informaţii:



a) identitatea şi datele de contact ale APM Bihor și, după caz, ale reprezentantului legal al APM Bihor;
b) datele de contact ale responsabilului cu protecţia datelor cu caracter personal din cadrul APM Bihor,
dupăcaz;
c) scopurile în care sunt prelucrate datele cu caracter personal;
d) temeiul legal al prelucrării, respectiv dacă furnizarea de date cu caracter personal reprezintă o obligaţie
legală sau contractuală a APM Bihor sau o obligaţie necesară pentru încheierea unui contract, precum şi
dacă persoana vizată este obligată să furnizeze aceste date cu caracter personal şi care sunt eventualele
consecințe ale nerespectării acestei obligații;
e) categoriile de date cu caracter personal vizate;
f) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupăcaz;
g) dacă este cazul, intenția APM Bihorde a transfera datele cu caracter personalcătre un destinatar dintr-
o țară terță sau o organizație internațională, potrivit art. 18 alin. (1) lit. e).
(5) Pentru o prelucrare echitabilă şi transparentă, în situaţia în care datele cu caracter personal sunt obţinute
în condițiile alin. (1), APM Bihor furnizează persoanei vizate următoarele informații suplimentare:
a) perioada pentru care sunt stocate datele cu caracter personal sau, dacă acest lucru nu este posibil,
criteriile utilizate pentru a stabili această perioadă;
b) dreptul să solicite APM Bihor, accesul la datele cu caracter personal, rectificarea sau ştergerea datelor
cu caracter personal, restricționarea şi dreptul de a se opune prelucrării datelor cu caracter personal,
precum şi dreptul la portabilitatea datelor cu caracter personal;
c) atunci când prelucrarea se bazeazăpeart. 6 alin. (1) lit.(a) sau pe art.9 alin. (2)lit. a) din Regulamentul
general privind protecţia datelor, dreptul de a retrage consimțământul în orice moment, fără a afecta
legalitatea prelucrării efectuate pe baza consimțământului înainte de retragerea acestuia;
d) dreptul de a depune o plângere în faţa unei autorități de supraveghere;
e) sursa din care provin datele cu caracter personal şi, dacă este cazul, dacă acestea provin din surse
publice;
f) existența unui proces decizional automatizat incluzând crearea de profiluri, potrivit legislației privind
protecția datelor cu caracter personal, precum şi informații pertinente privind logica utilizată şi importanța
şi consecințele preconizate ale unei astfel de prelucrări pentru persoana vizată.
(6) Informațiile prevăzute la alin. (1), (2), (4) şi (5)se furnizează în scris, în format olograf sau electronic,
prin orice mijloc de probă care poate fi dovedit.
(7) La solicitarea persoanei vizate, informaţiile prevăzute la alin. (1), (2), (4) şi (5) potfi furnizate verbal,
cu condiția dovedirii, prin orice mijloc, a identității persoanei vizate.

Art. 17 - Persoana vizată are dreptul să obţină din partea APM Bihor, fără întârzieri nejustificate
confirmarea prelucrării datelor cu caracter personal care o privesc şi să asigure accesulla datele cu caracter
personalrespective, precum şi la următoarele informații:
a) scopurile în care sunt prelucrate datele cu caracter personal;
b) categoriile de date cu caracter personal vizate;
c) destinatarii sau categoriile de destinatari cărora datele cu caracter personalle-au fost sau urmează să le
fie divulgate, în special destinatari din țări terțe sau organizații internaționale;
d) perioada pentru care se preconizează că vorfi stocate datele cu caracter personalsau, dacă acest lucru
nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili această perioadă;
e) dreptul să solicite APM Bihor, accesul la datele cu caracter personal, rectificarea sau ştergerea datelor
cu caracter personal, restricționarea şi dreptul de a se opune prelucrării datelor cu caracter personal,
precum şi dreptul la portabilitatea datelor cu caracter personal;
f) dreptul de a depuneo plângere în fața unei autorități de supraveghere;



g) în cazul în care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizată, orice informaţii
disponibile privind sursa acestora;
h) existența unui proces decizional automatizat incluzând crearea de profiluri, potrivit legislației privind
protecţia datelor cu caracter personal, precum şi informaţii pertinente privind logica utilizată şi importanța
şi consecințele preconizate ale unei astfel de prelucrări pentru persoana vizată.

Art. 18 - (1) Persoana vizată are dreptul să obţină din partea APM Bihor, fără întârzieri
nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care o privesc.
(2) Persoana vizată are dreptul să obţină completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete,
inclusiv prin furnizarea unei declarații suplimentare, ținându-se seama de scopurile în care au fost
prelucrate datele.
(3) APM Bihor comunică fără întârzieri nejustificate fiecărui destinatar căruia i-au fost divulgate datele
cu caracter personal orice rectificare a datelor cu caracter personalefectuată.
(4) APM Bihor informează fără întârzieri nejustificate persoana vizată cu privire la destinatarii cărora le-
au fost divulgate datele cu caracter personal, în situaţia în care persoana vizată solicită acest lucru.

Art. 19 - (1) Persoana vizată are dreptul să obţină din partea APM Bihor, fără întârzieri
nejustificate, ştergerea datelor cu caracter personal care o privesc.
(2) APM Bihorare obligația să şteargă datele cu caracter personal, fără întârzieri nejustificate, în condițiile
art. 17 alin (1) lit. a) — e) din Regulamentul general privind protecţia datelor.
(3) Prevederile alin. (1) şi (2) nu se aplică în următoarele situații în care prelucrarea este necesară:
a) pentru exercitarea dreptului la liberă exprimare şi la informare;
b) pentru respectarea unei obligații legale care prevede prelucrarea conform legislației comunitare sau
naţionale aplicabile, respectiv pentru îndeplinirea unei sarcini ce rezultă din exercitarea autorității publice
cu care a fost învestită APM Bihor;
c) în scopuri de arhivare în interes public, în scopuri de cercetare ştiinţifică sau istorică ori în scopuri
statistice;
d) pentru constatarea, exercitarea sau apărarea unui drept în instanță.
(4) APM Bihor comunică fără întârzieri nejustificate fiecărui destinatar căruia i-au fost divulgate datele
cu caracter personalorice ştergere a datelor cu caracter personalefectuată.
(5) APM Bihor informează fără întârzieri nejustificate persoana vizată cuprivire la destinatarii cărora le-
au fost divulgate datele cu caracter personal, în situația în care persoana vizată solicită acest lucru.

Art.20 - (1) Persoana vizată are dreptul să obţină din partea APM Bihor restricționarea prelucrării,
în condițiile art. 18 alin (1) lit. a) — d) din Regulamentul general privind protecţia datelor.
(2) În cazul în care prelucrarea a fost restricționată, datele cu caracter personal pot, cu excepția stocării,
să fie prelucrate numai cu consimțământul persoanei vizate, pentru constatarea, exercitarea sau apărarea
unui drept în instanţă, pentru protecţia drepturilor unei alte persoanefizice sau juridice, precum şi din
motive de interes public.
(3) APM Bihor comunică fără întârzieri nejustificate fiecărui destinatar căruia i-au fost divulgate datele
cu caracter personal orice restricționare a prelucrării datelor cu caracter personalefectuată.
(4) APM Bihor informează fără întârzieri nejustificate persoana vizată cu privire la destinatarii cărora le-
au fost divulgate datele cu caracter personal, dacă persoana vizată solicită acest lucru.

Art.21 - (1) Persoana vizată are dreptul să primească datele cu caracter personal care o privesc şi

pe care le-a furnizat APM Bihor într-un format structurat şi care poate fi citit automat, precum şi să



transmită respectivele date unuialt operator de date cu caracter personal, fără consimțământul APM Bihor,
în următoarele situații:
a) prelucrarea se bazează pe consimțământ sau este necesară pentru executarea unui contract;
b) prelucrarea este efectuată prin mijloace automate.
(2) Exercitarea dreptului la portabilitatea datelor prevăzut la alin. (1) nu aduce atingere dreptului la
ştergerea datelor cu caracter personal.
(3) Persoanavizată are dreptul ca datele cu caracter personal care o privesc să fie transmise direct de la
APM Bihor la un alt operator de date cu caracter personal, în situația în care acest lucru este posibil din
punct de vedere tehnic.
(4) Prevederile alin. (1) nu se aplică prelucrării datelor cu caracter personal necesare pentru îndeplinirea
uneisarcini ce rezultă din exercitarea autorității publice cu care a fost învestită APM Bihor.

Art. 22 - (1) Persoana vizată are dreptulsă se opună, din motive personale, prelucrării datelor cu
caracter personal care o privesc, inclusiv creării de profiluri, în condițiile legislației privind protecţia
datelor cu caracter personal.

(2) În situația prevăzută la alin. (1), APM Bihor nu prelucrează datele cu caracter personal ale
persoanei vizate, cu excepţia cazului în care prelucrarea datelor cu caracter personal este necesară pentru
îndeplinirea unei sarcini ce rezultă din exercitarea autorității publice cu care a fost învestită APM Bihorşi
care prevalează asupra intereselor,drepturilor şi libertăților persoanei vizate, precum şi pentru constatarea,
exercitarea sau apărarea unui drept în instanță.
(3) În cazul în care datele cu caracter personal sunt prelucrate de APM Bihor în scopuri de cercetare
ştiinţifică sau istorică, precum şiîn scopuri statistice, în conformitate cu legislația privind protecţia datelor
cu caracter personal şi libera circulație a acestor date, persoana vizată, din motive personale, are dreptul
să se opună prelucrării datelor cu caracter personal care o privesc, cu excepţia cazului în care prelucrarea
este necesară pentru îndeplinirea unei sarcini ce rezultă din exercitarea autorității publice cu care a fost
investită APM Bihor.

Capitolul VI
Securitatea datelor cu caracter personal

Art.23 — (1) APM Bihor, atât în momentul stabilirii mijloacelor de prelucrare, cât şi în momentul
prelucrării datelor cu caracter personal, trebuie să pună în aplicare măsuri tehnice şi organizatorice
adecvate, precum pseudonimizarea, la nivelul fiecărei structuri funcţionale, în conformitate cu principiile
prevăzute de legislația privind protecţia datelor cu caracter personal şilibera circulație a acestor date.
(2) APM Bihor trebuie să pună în aplicare măsuri tehnice şi organizatorice adecvate pentru prelucrarea
datelor cu caracter personalcare sunt necesare pentru fiecare scop specific al prelucrării în ceea ce priveşte
volumulde date colectate, gradul de prelucrare, perioada de stocare şi accesibilitatea datelor cu caracter
personal.
(3) În situația în care măsurile tehnice şi organizatorice prevăzute la alin. (1) şi (2) nu mai corespund,
acestea se revizuiesc.
(4) În situația în care măsurile prevăzute la alin. (1) sunt proporționale cu operaţiunile de prelucrare, APM
Bihortrebuie să pună în aplicare politici adecvate de protecţie a datelor cu caracter personal şi libera
circulație a acestor date.



Art. 24 - (1) APM Bihor trebuie să implementeze următoarele măsuri tehnice şi organizatorice
adecvate pentru asigurarea securității datelor cu caracter personal:
a) să pseudonimizeze şi să cripteze datele cu caracter personal;
b) să asigure confidențialitatea, integritatea, disponibilitatea şi rezistența continuă a sistemelor şi
serviciilor de prelucrare;
c) să restabilească disponibilitatea datelor cu caracter personalşi accesul la acestea în timputil, în situația
în care are loc un incident de natură fizică sau tehnică;
d) să testeze, evalueze şi aprecieze periodic eficacitatea măsurilor tehnice şi organizatorice implementate
pentru garantarea securității prelucrării datelor cu caracter personal.
(2) Stabilirea nivelului adecvat de securitate se face în funcţie de riscurile prelucrării, generate în mod
accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizată sau accesul
neautorizat la datele cu caracter personal transmise,stocate sau prelucrate într-un alt mod.

Art. 25 - În situația în care are loc o încălcare a securității datelor cu caracter personal, APM Bihor
notifică Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal, în condițiile
legii.

Art. 26 - (1) În cazulîn care încălcarea securităţii datelor cu caracter personal este susceptibilă să
genereze unrisc ridicat pentru drepturile şi libertăţile persoanelor fizice, APM Bihor informează persoana
vizată fără întârzieri nejustificate cu privire la această încălcare.
(2) Informarea prevăzută la alin. (1) trebuie să fie formulată clar, fluentşi inteligibil şi să cuprindă cel
puțin informațiile cuprinse în notificarea transmisă Autorităţii Naţionale de Supraveghere a Prelucrării
Datelor cu Caracter Personal, precum şi măsurile de remediere.
(3) Prin excepție de la alin. (1), persoana vizată nu este informată în cazul în care, cel puțin una din
următoarele condiții este îndeplinită:
a) APM Bihor a implementat măsuri de protecţie tehnice și organizatorice adecvate, iar aceste măsuri au
fost aplicate în cazul datelor cu caracter personal afectate de încălcarea securităţii datelor cu caracter
personal, precum criptarea;
b) APM Bihora luat măsuri ulterioare prin care se asigură că riscul ridicat pentru drepturile şi libertățile
persoanelor vizate nu mai este susceptibil să se materializeze;
c) reprezintă un efort disproporționat din partea APM Bihor; în această situație, APM Bihor realizează o
informare publică, în condițiile legii, sau ia o măsură similară prin care persoana vizată este informată.

Capitolul VII
Responsabilul cu protecția datelor

Art. 27 - (1) Directorul executiv al APM Bihor desemnează un responsabil cu protecţia datelor cu
caracter personal din cadrul APM Bihor, în condițiile legii, cu scopul aplicării şi monitorizării respectării
legislației privind protecția datelor cu caracter personalşi libera circulație a acestor date.
(2) APM Bihor trebuie să publice datele de contact ale responsabilului cu protecţia datelor şi să le
comunice personalului Agenției şi Autorităţii Naționale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter
Personal.



Art. 28 - (1) Responsabilul cu protecţia datelor cu caracter personal din cadrul APM Bihor are
atribuțiile prevăzute de legislaţia privind protecţia datelor cu caracter personal şi libera circulație a acestor
date, precum şi atribuțiile stabilite în fişa postului.
(2) APM Bihor trebuie să sprijine responsabilul cu protecţia datelor pentru îndeplinirea sarcinilor, să îi
asigure resursele necesare pentru executarea acestora şi accesul la datele cu caracter personal şi la
operaţiunile de prelucrare a acestora, precum şi instruirea în domeniu.
(3) APM Bihor trebuie să se asigure că responsabilul cu protecţia datelor nu primeşte niciun fel de
instrucțiuniîn ceea ce priveşte îndeplinirea sarcini sale.
(4) Responsabilul cu protecția datelor răspunde direct în fața directorului executiv al APM Bihor pentru
îndeplinirea sarcinilor sale.
(5) Persoanele vizate se pot adresa responsabilului cu protecţia datelor cu caracter personal din cadrul
APM Bihor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi la exercitarea drepturilor acestora.
(6) Responsabilul cu protecţia datelor trebuie să respecte secretul sau confidențialitatea în ceea ce priveşte
îndeplinirea sarcinilor sale, în conformitate cu legislația comunitară sau națională, după caz.
(7) În îndeplinirea atribuțiilor sale, responsabilul cu protecţia datelor trebuie să țină seama în mod
corespunzător de riscul asociat operațiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal, luând în
considerare natura, domeniul de aplicare, contextul şi scopurile prelucrării.

CAPITOLUL VIII
Prelucrarea datelor cu caracter personal ale personalului APM Bihor

Art. 29 - (1) APM Bihor trebuie să asigure un echilibru corect între interesele sale legitime şi
dreptul la protecția datelor cu caracter personal al personalului APM Bihor.
(2) APM Bihor trebuie să respecte principiile prevăzute de legislaţia privind protecţia datelor cu caracter
personal şi libera circulație a acestor date, indiferent de tehnologia utilizată.
(3) Personalul APM Bihor trebuie să primească informații complete cu privire la prelucrarea datelor sale
cu caracter personal.
(4) APM Bihor trebuie să se asigure că orice transfer de date cu caracter personal privind personalul către
o ţară terță sau o organizație internaţională se efectuează numaiîn cazulîn care există un nivel de protecţie
adecvat, în conformitate cu prevederile legale privind protecţia datelor cu caracter personal şi libera
circulație a acestor date.

Art. 30 - APM Bihortrebuie să informeze, în scris, personalul cu privire la orice prelucrare a
datelor cu caracter personal ale acestora, în condițiile legislației privind protecția datelor cu caracter
personalşi libera circulație a acestor date,prin orice mijloc de probă care poate fi dovedit.

Art. 31 — (1) Personalul APM Bihor trebuie să păstreze confidențialitatea datelor cu caracter
personal, precum şi a informaţiilor confidențiale care le-au fost încredințate şi să respecte principiile şi
normelecu privire la protecţia datelor cu caracter personal în ceeace priveşte prelucrarea acestora, în
condiţiile legislaţiei privind protecţia datelor cu caracter personalşi libera circulație a acestor date.
(2) În aplicarea prevederilor alin. (1), între directorul executiv și personalul APM Bihor se încheie un
angajament de confidenţialitate, prin grija Compartimentului Buget, Finanţe, Administrativ și Resurse
Umane din cadrul APM Bihor.

Capitolul IX
Dispoziţii finale



Art. 32 - (1) Prezentele reguli interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal în cadrul
APM Bihor se completează cu prevederile legale în domeniul protecţiei datelor cu caracter personalși
libera circulație a acestor date.
(2) Prezentele reguli interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal în cadrul APM Bihor se
modifică în situația modificării legislației comunitare sau naționale, după caz.

Art. 33 — (1) Fără a aduce atingere oricărei alte căi de atac administrative sau nejudiciare, orice
persoanăfizică sau juridică are dreptul de a exercita o cale de atac judiciară eficientă împotriva unei decizii
obligatorii din punct de vedere juridic a Autorităţii Naţionale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu
Caracter Personal.
(2) Fără a aduce atingere oricăror alte căi de atac administrative sau judiciare, orice persoană fizică poate
să depună o plângerela Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal,
în cazulîn care consideră că prelucrarea datelor cu caracter personal care o vizează, de către APM Bihor,
, încalcă prevederile legislației privind protecţia datelor cu caracter personal şilibera circulație a acestor
date.

Art. 34 —Fără a aduce atingere vreunei căi de atac administrative sau nejudiciare disponibile,
inclusiv dreptul de a depuneo plângere la Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu
Caracter Personal potrivit art. 34 alin. (2), orice persoană fizică care a suferit un prejudiciu material sau
moral ca urmare a încălcării prevederilor legale în domeniul protecției datelor cu caracter personalşi libera
circulație a acestor date de către APM Bihor, poate să se adrese instanței de judecată competente, în
condițiile legii, pentru recunoaşterea dreptului pretins şi repararea pagubei ce i-a fost cauzată.


