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Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Dispozitiile prezentului Regulament intern al Agentiei Judetene pentru Protectia Mediului
(APM) Bihor, denumit in continuare Regulament, reglementeazi raporturile de serviciu §i raporturile de
munci dintre APM Bihor si funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul APM Bihor, denumii
in continuare personalul APM Bihor.

(2) Prezentul Regulament stabileste regulile privind protectia, igiena §i securitatea in muncd, regulile
privind respectarea principiului nediscrimindrii i al inliturdrii oriciror forme de incalcare a demnitafii,
drepturile si obligatiile personalului, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
personalului, regulile privind disciplina muncii, abaterile disciplinare §i sancfiunile aplicabile
personalului, regulile referitoare la procedura disciplinard §i modalitdfile de aplicare a dispozitiilor legale
sau contractuale specifice, criteriile §i procedurile de evaluare profesionald a personalului, precum gi alte
reglementéini specifice,

Art. 2 — Dispozitiile prezentului Regulament se aplicd §i personalului delegat sau detagat in cadrul APM
Bihor, studentilor care efectueaza, in conditiile legii, stagii de practicd, voluntariat in cadrul APM Bihor.

Art. 3 - Personalul APM Bihor, precum §i persoanele prevézute la art, 2, trebuie si respecte dispozifiile
prezentului Regulament, legislatia in domeniul funcfiei publice i al functionarilor publici, legislatia
muncii, legislatia aplicabild personalului din administratia publica, normele de saniitate §i securitate in
muncd, precum §i deciziile §i instructiunile emise de directorul executiv al APM Bihor.

Art. 4 —(1) In conformitate cu prevederile legale in vigoare, APM Bihor este serviciu public deconcentrat,
cu personalitate juridicd, aflat in subordinca Agenfiei Nationale pentru Protectia Mediului
care indeplineste atributiile Agentici Nationale pentru Protectia Mediului de implementare a politicilor,
strategiilor si legislatiei in domeniul protectiei mediului la nivel judejean,
(2) Atribuiile principale ale APM Bihor sunt previzute la art. 8 alin. (2) din Hotdrdrea Guvernului nr.
1000/2012 privind reorganizarea i functionarca Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului §i a
institugiilor publice aflate in subordinea acesteia, cu modificarile §i completdrile ulterioare.
(3) Atributiile structurilor functionale din cadrul APM Bihor sunt previizute in Regulamentul de
organizare §i funcfionare, iar atribufiile personalului APM Bihor sunt previizute in figele de post aferente
posturilor din cadrul structurilor functionale ale APM Bihor sau, dupd caz, prin decizie a directorului
executiv al APM Bihor, conform prevederilor legale.
(3) Personalul cu functii de conducere au urmitoarele atributii, competenie gi responsabilitati, in functie
de specificul structurii pe care o conduc §i in functie de limitele de competenta stabilite in figa postului:
a) conduc, organizeaza, indrumi, controleazi i raspund de activitatea structurii pe care o conduc;
b) stabilesc atributiile §i obiectivele individuale pentru personalul din subordine;
¢) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul compartimentului;
d) elaboreaza, revizuiesc si contrasemneazi fisele posturilor din cadrul compartimentului pe care il
conduc, in conditiile legii;
¢) repartizeazi lucrdri in mod echitabil §i in concordantd cu importanta postului, pentru personalul
din subordine;
f) realizeazi sau participi la elaborarea unor lucriini de complexitate sau importantd deosebitd;
g) stabilesc masurile necesare pentru cunoagterea §i aplicarea legilor §i dispozitiilor conducétorilor
ierarhici, care vizeazi domeniile de activitate de care rispund;




h) urmdresc §i iau mésuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul lor de activitate;

i) propun spre aprobare obiectivele pentru structurile pe care le conduc;

j) intocmesc §i revizuiesc planul de acfiune in vederea realiziirii obiectivelor stabilite pentru
structurile pe care le conduc gi il prezintd spre aprobare potrivit circuitului documentelor,
monitorizeaza indeplinirea actiunilor prevézute in plan;

k) verificd, vizeaza, si/sau avizeaza lucrdrile din compartimentele pe care le conduc;

1) urmiresc respectarea normelor de conduitd §i disciplind de citre personalul din subordine,
propundnd misurile adecvate respectirii legislatiei in vigoare;

m) dispun, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de lucru
sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucriitoare, de citre personalul din subordine §i
propun plata sau recuperarea acestora, in condifiile legii;

n) aprobd §i urmiresc realizarea graficului concediului de odihnd al personalului din compartimentele
aflate in subordine, corespunzitor normelor legale in vigoare §i programelor de activitate ale
compartimentelor;

0) prezintd propuneri privind relatiile cu institugii §i organizaii din alte firi;

p) reprezintd institufia in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite de directorul
executiv;

q) analizeazi i sprijina propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunitatirii activitdfii compartimentului respectiv;

r) monitorizeazi prezenta in institufie a personalului din subordine §i deplasarea acestuia in afara
institufiei, in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

Capitolul 11
Reguli privind protectia, igiena si sccuritatea in munci in cadrul APM Bihor- | NENENG_N

Art. 5 (1) APM Bihor are obligatia si asigure salariatilor conditii normale de munca §i igiend, de naturd
sl le ocroteascd sindtatea si integritatea fizicd gi psihica, scop in care:

a) instrucjiunile prevazute in prezentul regulament, impun fiecdrei persoane si vegheze atit la securitatea
§i saniitatea sa, cit §i a celorlalte persoane din institugie;

b) fumatul in incinta institujiei este interzis, se poate fuma numai in locul special amenajat, situat la
parterul APM Bihor spre curtea institutiei. Consumarea de biuturi alcoolice sau prezentarea la serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice, sunt interzise. Salariajii aflafi in aceastd situatie vor fi obligati s&
pardscascdl institutia, urménd a se lua masuri de sanctionare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri
disciplinare i se sanctioneazi conform prevederilor legale;

¢) in incinta institujiei este interzisad plstrarea, distribuirea sau vinzarea de substane sau medicamente al
céiror efect pot produce deregliri comportamentale.

d) de asemenea este interzis# viinzarea in cadrul institutiei a oricdror produse alimentare sau nealimentare
de ciitre salariati sau de alte persoane din afara institutici.

¢) salariatii beneficiazi de grupuri sanitare curate §i dotate cu materiale de strictd necesitate, in vederea
credirii unui confort necesar respectdrii intimitdgii fiec@ruia §i pentru a preintdmpina imbolndvirea acestora;
f) efectuarea periodicd a curdfeniei in birouri, sili de yedinie, alte incéperi, holuri.

(2) Persoanele desemnate trebuie si asigure respectarea dispozifiilor legale cu privire la protectia §i
stingerea incendiilor, siin#tate i securitate in muncé.




(3) APM Bihor are obligaia s& organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor §i
substanjelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurérii sindtifii yi securitatii salariafilor.

(4) APM Bihor raspunde pentru asigurarea condiiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncd, pentru crearea condifiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea
salariatilor in situafii speciale i in caz de pericol grav §i iminent de accidentare.

(5) Obligatiile personalului APM Bihor in domeniul securitatii §i sanataii in munci nu pot aduce atingere
raspunderii legale a APM Bihor.

(7) Misurile privind securitatea §i sdndtatea in muncd nu pot sd determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru personalul APM Bihor.

Art. 6 - (1) APM Bihor are obligatia sd ia masurile necesare, In conditiile legii, pentru protejarea
securitdfii §i sindtdfii in munca a personalului Ageniei, inclusiv prin activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §i instruire in domeniul securitdfii §i sdnatdfii in muncd, precum §i pentru
punerea in aplicare a organizirii securitafii si sindtatii in munca §i a mijloacelor necesare acesteia.

(2) Directorul executiv al APM Bihor are obligatia si dispuni organizarea cadrului institufional prin care
se asigurd igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare, protectia sanitagii §i securitatea in muncd
a angajatelor gravide §i/sau mame, liuze sau care aldipteazi, prin asigurarea condifiilor de munci
corespunzitoare i a flexibilizirii timpului de muncd, in condiiile legii.

(3) APM Bihor, prin structurile de specialitate, trebuie si asigure mésuri de adaptare rezonabili la locul
de munca pentru personalul cu dizabilitafi §i s& puna la dispozifia acestuia instrumente de asigurare a
accesibilitdfii, in conditiile legii, in vederea exercitiirii in mod corespunzitor a atributiilor de serviciu ale
acestuia, stabilite potrivit legii.

(4) APM Bihor, prin structurile de specialitate, trebuie sd ia masuri de adaptare rezonabild la locul de
munci pentru personalul cu probleme de sindtate stabilite pe baza unui examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie, in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca §i alegerea echipamentelor
necesare exercitdrii, in mod corespunzitor, a atributiilor de serviciu ale acestuia, stabilite potrivit legii.

Art. 7 - (1) Instruirea in domeniul securitifii 5i sindtafii in munca se realizeazii obligatoriu la angajare, in
situatia schimbérii locului de muncd sau felului muncii, la reluarea activitatii, in conditiile legii, la
introducerea unui nou echipament de munca sau a modificirii echipamentelor existente, precum §i in
situatia modificarii legislatiei specifice,

(2) Instruirea in domeniul securitii si sindtfii in muncd se realizeazi obligatoriu la inceputul stagiilor
de practicd, internship §i voluntariat, desfagurate in cadrul APM Bihor.

Art. 8 — (1) Controlul medical de medicina muncii la angajare, controlul medical periodic §i examenu!
medical la reluarea activitdfii se efectueazi, in condifiile legii, pentru verificarea capacitifii fizice §i
psihologice a personalului APM Bihor,

(2) Refuzul personalului APM Bihor de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale constituie abatere disciplinard §i atrage rispunderea administrativ-disciplinard, respectiv
disciplinardi a acestuia.

Art. 9 — (1) Personalul APM Bihor are obligatia de a asigura aplicarea masurilor referitoare la securitatea
si sindtatea in muncd, in conditiile legii.

(2) Pentru desfigurarea activitdtii in condiii de securitate §i sinitate, personalul APM Bihor are
urmitoarele obligatii:




a) sa Igi insugeasca si si respecte normele §i instructiunile de securitate §i sinitate in muncd §i masurile
de aplicare ale acestora in conditiile legii;

b) sa aducd la cunostinta conducerii APM Bihor orice defeciune tehnica sau altd situatie care constituic
pericol grav i iminent de accidentare sau de boald profesionala in munca;

¢) s& utilizeze corect echipamentele de munci si echipamentul individual de protectie din dotarca APM
Bihor;

d) 53 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate a
echipamentelor tehnice;

¢) si coopereze cu directorul executiv al APM Bihor si/sau cu reprezentantul personalului APM Bibor
pentru aducerea la indeplinire a masurilor sau cerinjelor dispuse de citre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtdtii §i securitdfii in muncl a personalului APM Bihor;

f) sd coopereze cu directorul executiv al APM Bihor pentru asigurarea desfigurarii activitafii in conditii
de muncd §i de lucru sigure §i fard riscuri pentru securitate §i sindtate, in domeniul siu de activitate;

g) sd isi insugeascl si 54 respecte prevederile legislajiei din domeniul securitatii §i sindtafii in muncé §i
masurile de aplicare a acestora;

h) s& dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari;

i) s4 nu expuni la pericol de accident de muncd sau boald profesionall atdt propria persoand, cét i alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 10 — (1) In caz de evenimente sau de accidente de muncd, precum si de accidente de munci survenite
pe traseul normal de la domiciliu la locul de munca §i invers, personalul APM Bihor este obligat si
informeze de indatd superiorul ierarhic.

(2) In cazul unui incident periculos, evacuarea personalului i a materialelor APM Bihor se face in ordine

i numai prin locurile stabilite, in condifiile legii.

Art. 11 - Personalul APM Bihor are obligafia respectirii normelor legale in vigoare care privesc contactul
cu o persoand infectatd cu o boald infecto — contagioasd pentru care cadrul legal instituie misura carantinei
saw'gi, dupd caz, alte mésuri specifice.

Art. 12- (1) La nivelul APM Bihor trebuie si existe truse sanitare de prim ajutor, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sandtafii nr. 427/2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare $i a
baremului de materiale, ce intrd in dotarea posturilor de prim ajutor fird cadre medicale.

(2) Autoturismele din dotarea APM Bihor trebuie si fie previizute cu truse de prim ajutor.

Art. 13 - (1) Personalul APM Bihor trebuie s respecte reglementitrile tehnice §i dispozifiile de apiirare
impotriva incendiilor si sa inliture consecinjele acestora prin semnalarea unor posibile disfuncionalitati
constatate la locul de munca, personalului responsabil cu respectarea prevederilor Legii nr. 307/2006
privind apérarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(2) Incillcarea prevederilor alin. (1) constituie abatere disciplinard §i atrage raspunderea administrativ-
disciplinard, respectiv disciplinara a personalului APM Bihor.

Art. 14 - (1) Utilizarea echipamentelor de protectie §i de lucru din dotare va fi urmitoarea:
a) ficcare persoand este obligatd sd-gi utilizeze echipamentul tehnic, de protectic §i de lucru conform
cerinjelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale;




b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, biroticd, autovehiculele, diverse
aparate, in general toate materialele incredinfate salariatului in vederea executdrii atributiilor sale de
serviciu;

c) este interzisd interventia din proprie inifiativd asupra echipamentului tehnic sau de protecfie, dacd
intrefinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sd apeleze la serviciile
acestuia;

d) executarea sarcinilor de serviciu implica intrefinerea §i curdtarea echipamentului tehnicgi de lucru,
personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerinfelor stabilite prin
figa postului sau prin ordine specifice.

¢) la sfirsitul programului fiecare salariat va respecta obligatiile pe care le au in ceea ce priveste inchiderea
ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor sau alte echipamente tehnice, incuierea
dulapurilor si a figetelor, inchiderea corespunziitoare a birourilor, stingerea luminilor, ete.

Art. 15. - Dispozitiile in caz de pericol vor fi urmitoarele:

a) in caz de pericol (evenimente nepreviizute precum: cutremure, incendii, inundatii, etc.) evacuarea
personalului institutiei se efectucazi conform Planului de evacuare, stabilit pe baza Normelor de pazi
contra incendiilor §i Planului de apdrare civild, care vor fi afisate la sediul institugici la un loc vizibil,
pentru a fi cunoscute de toti salariatii, precum §i de alte persoane care se afld in sediu.

b) in caz de mobilizare generald pentru rizboi responsabilul cu evidenta militard §i mobilizarea la locul
de muncd, va actiona conform documentelor emise in acest scop.

Art. 16 - Dispoziiile prezentului capitol se completeazii cu prevederile Legii nr. 319/2006, cu modificérile
ulterioare i ale Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum §i cu alte
reglementiiri specifice in domeniul securitafii i sdndtafii in munca,

Capitolul IT1
Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al inlituririi oricirei forme de inciilcare
a demnitiifii in cadrul APM Bihor

Art. 17 - (1) In cadrul raporturilor de serviciu i al raporturilor de muncé dintre functionarii publici si
personalul contractual din cadrul APM Bihor, precum §i in cadrul relagiilor de munci cu alte persoane
fizice cu care personalul APM Bihor vine in contact in indeplinirea atribufiilor de serviciu, se interzice
orice comportament care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeazi sau defavorizeaza nejustificat sau
supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau un grup de persoane.

(2) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la munci nu poate fi ingradit. Orice persoand

este liberd in alegerea locului de munca i a profesiei, meseriei sau activitdii pe care urmeaza s o presteze.
Nimeni nu poate fi obligat sd munceasca sau s& nu munceasca intr-un anumit loc. In cadrul relaiilor de
muncd functioneaza principiul egalititii de tratament faga de toti salariatii §i angajatorii. Orice discriminare
directd sau indirect fajii de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
vérstll, apartenentd nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situajie sau responsabilitate familiala, apartenen{d sau activitate sindicala este interzisa,
(3) Constituic discriminare directd actele §i faptele de excludere, deoscbire, restricfie sau preferin{d,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previizute la alin. (1) care au ca scop sau ca cfect
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoagterii, folosingei sau exercitiirii drepturilor previazute in
legislatia muncii.




(4) Constituie discriminare indirectd actele §i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decit cele
previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

(5) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept haruire
sau harfuire sexuald, avdnd ca scop sau ca efect:

a) faptul de a crea la locul de muncid o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) faptul de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remunerajia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea §i perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viaja sexuald.

Art. 18- (1) Orice salariat care presteazd 0 munci beneficiazi de condifii de munci adecvate activititii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate si siinitate in muncd, precum i de respectarea demnitétii §i
& constiintei sale fard nici o discriminare. Tuturor salariafilor care presteazi o munca le sunt recunoscute
dreptul la plata egald pentru munca egald precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

(2) Relatiile de muncd se bazeazd pe principiul consensualitdfii §i al bunei credinje. Pentru buna
desfigurare a relagiilor de munca participantii la raporturile de serviciu §i de munca se vor informa §i se
vor consulta reciproc in conditiile legii.

(3) Se interzice orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazi, favorizeaza
sau defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau 0 comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitifi,

(4) Se interzice orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de cétre un subaltern gifsau de ciitre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin afectarea sanatafii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmitoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

¢) acfiuni sau gesturi.

(5) Se interzice orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitdtii,
integritdfii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajaji, punind in pericol munca lor sau
degradind climatul de lucru (comportamente generatoare de stres §i epuizare la locul de muncé).

(6) Nerespectarea prevederilor de la alin. (4) constituie hirjuire morald la locul de muncd §i se
sancfioneazi disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz,

Art. 19- (1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald.

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ci a fost
supus sau ¢ a refuzat sd fie supus hiirfuirii morale la locul de munca.

(3) Este interzis stabilirea de citre angajator, in orice form#, de reguli sau mésuri interne care sa oblige,
54 determine sau si indemne angajatii la sivérgirea de acte sau fapte de hirfuire morald la locul de munca.
Art. 20- (1) Angajatul, victima a hirfuirii morale la locul de muncd, trebuie sd dovedeasca elementele de
fapt ale hirfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii.
(2) Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hiirjuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.
Art. 21- Angajatorul are obligatia s adopte toate misurile necesare pentru inldturarea discrimindrii unei

persoane pentru motivul ¢ aparfine unei anumite rase, nafionalitifi, etnii, religii, categorii sociale sau unei
T




categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, vrstei, sexului sau orientérii sexuale a acesteia,

intr-un raport de muncid si protectie sociald (cu excepfia cazurilor previizute de lege) manifestatd in

urmitoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncé;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariului;

¢) acordarea altor drepturi sociale decét cele reprezentind salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia §i promovarea profesionali;

¢) aplicarea masurilor disciplinare,

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitijile acordate de acesta;

g) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 22- (1) APM Bihor asigurd egalitatea de sanse i de tratament intre femei §i barbati in relatiile de

muncd prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarca liberd a unei profesii sau activitai;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante i la toate nivelurile icrarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare gi consiliere profesionaldi, programe de inifiere, calificare, perfecfionare, specializare §i

recalificare profesionald;

¢) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) condifii de munca ce respectd normele de sinitate §i securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decdit cele de naturd salariald, precum §i la sistemele publice §i private de securitate
sociald;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum gi la beneficiile acordate de acestea;
i) prestafii i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia s asigure cgalitatea de sanse §i tratament cu privire la
dezvoltarca carierei personalului din subordine, respectiv:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunziitor nivelului de competentd aferent functiei publice
ocupate §i carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a competenielor
fieciirei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesional individuala §i colectivd a personalului din subordine, si semnaleze
in mod individual performantele necorespunzitoare §i sd implementeze misuri destinate ameliordrii
performantei individuale gi, dupd caz, colective, atunci cind este necesar,

d) s examincze i 54 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cénd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

f) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat §i si propund
participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

g) s delege sarcini §i responsabilitdfi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunogtinfele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii funciei respective;

h) sd excludd orice formd de discriminare §i de hérjuire, de orice naturd si in orice situaie, cu privire la
personalul din subordine,

(3) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbafi se realizeazi in conformitate cu urmitoarele
principii:




a) principiul legalitdii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei §i legislatiei nafionale in materie,
precum §i prevederile acordurilor gi altor documente juridice interajionale la care Rominia este parte;

b) principiul respectiini demnitafii umane, potrivit cliruia fieciirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd
si deplind a personalitifii;

c) principiul cooperdrii §i al parteneriatului, potrivit cdruia autoritéile administratici publice centrale §i locale
colaboreazi cu societatea civild si organizatiile neguvemamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea
i monitorizarea politicilor publice §i a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe
criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitifii de sanse gi de tratament intre femei §i bérbati;
d) principiul transparenfei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea §i evaluarea politicilor i
programelor din domeniu sunt aduse la cunogtinga publicului larg;

e) principiul transversalitiifii, potrivit cliruia politicile si programele publice care apdird §i garanteaza egalitatea
de ganse si de tratament intre femei §i birbafi sunt realizate prin colaborarea institutiilor §i autoritéilor cu
atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Art. 23- (1) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum §i dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

(2) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre conducerea institufici a unor practici care
dezavantajeazii persoanele de un anumit sex, in legiturs cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante,

b) incheicrea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirca remuncragiei;

¢) beneficii, altele decdt cele de naturd salariall §i milsuri de protectie §i asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare gi recalificare
profesionald;

) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitdfile acordate de acesta;

k) orice alte condifii de prestare a4 muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 24- Este interzis orice comportament de héirjuire, hirjuire sexuald sau hiirjuire psihologicd, atét in public,
ciit §i in privat.

Art. 25- Este interzis orice orice comportament necorespunzator repetitiv sau sistematic §i care implica un
comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenfionate §i care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicé a unei persoane (Harfuirea psihologica).

Art. 26- Constituie discriminare orice comportament nedorit, avind ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de ciitre angajator a relatiilor sau conditiilor de muncd, inclusiv concedierea unui
salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plingere la instanjele competente, in vederea
aplicirii legii i dupd ce sentinfa judecitoreasci a riimas definitivil, cu exceptia unor motive intemeiate gi fiird
legiturd cu cauza;




b) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectatd;

¢) de a influenja negativ situagia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia
sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala,

Art. 27- Sunt interzise orice comportamente asociate hirjuirii sexuale ce includ dar nu se limiteaza la
urmétoarele:

a) glume si comentarii cu conotatii sexuale sau cu referire la intimitate, care au scopul sau efectul de a crea o
atmosferd intimidanta sau degradanti pentru persoanele de un anumit sex;

b) gesturi cu sugestii sexuale;

¢) pretentia din partea unui superior ca angajatele/angajatii s poarte vestimentatie excesiv sexualizatd
(decolteuri, haine mulate, tocuri etc.);

d) afigarea in birouri sau alte spatii din institugie & unor imagini cu conotatie sexuald sau care prezinti femeile/
bérbatii in posturi degradante;

¢) atingeri repetate si/ sau inadecvate care transmit ideea de control/ subordonare sau de propunere indecentd;
f) intrarea in spatiul intim al unei persoane fiirdl a fine cont de limite personale;

g) mesaje insistente sau avansuri transmise verbal sau prin orice mijloace de comunicare la distantd desi
persoana cireia fi sunt adresate nu rispunde sau solicitd incetarca mesajelor;

h) transmiterea de mesaje pornografice sau cu un continut sexualizat;

g) pretinderea de favoruri sexuale ca o condifie sau Ja schimb pentru promovare sau pentru acordarea unor
drepturi;

i) santaj si ameninjari, de exemplu pretinderea unor favori sexuale pentru a nu divulga anumite informatii cu
caracter sensibil.

Art. 28- (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, s& formuleze
sesiziiri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, §i s solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariagilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de
munci.

(2) in cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind cgalitatea de
sanse dintre barbati si femei, republicatii, are dreptul atdt s sesizeze institufia competentd, cét §i sa
introducd cerere citre instanja judecatoreascd competentd in a cdrei circumscripfie teritoriala igi are
domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munci §i drepturi de asigurdri
sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanfa de contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un
an de la data sdvirgini faptei;

(3) Persoanei care semnaleazi o discriminare i se va proteja identitatea.

(4) Aceasta nu va fi expusi public, ameninjatil sau intimidatd pentru a-§i retrage sau modifica plingerea.

(5) Incilcarea regulilor de confidentialitate atrage rispunderea administrativ disciplinard.

Art. 29 - Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile Legii nr.53/2003, republicatd, cu
modificarile §i completirile ulterioare, ale Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile §i completirile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu
modificarile §i completdrile ulterioare,




Capitolul IV
Drepturile si obligatiile personalului APM Bihor

Sectiunea |
Drepturile si obligatiile conducerii APM Bihor

Art. 30 - (1) Directorul executiv al APM Bihor asigura organizarea intregii activitati in vederea realizirii
atributiilor previzute de lege si pentru buna gestionare a resurselor umane §i a fondurilor materiale ale
Agentiei,

(2) Directorul executiv al APM Bihor are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) s stabileascd modul de organizare si functionare a APM Bihor;

b) si stabileascd atributiile personalului APM Bihor, in conditiile legii,

¢) s stabileascd obiectivele individuale ale funcfionarilor publici din subordinea directd, precum §i
obiectivele de performanté individuala a personalului contractual;

d) sit exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de citre personalul APM Bihor;

¢) sil emitdl acte administrative cu caracter obligatoriu pentru personalul APM Bihor;

f) si emitd actul administrativ de sancionare disciplinard a funcfionarului public, respectiv actul
administrativ de sancfionare disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii;

g) s reprezinte APM Bihor in relaia cu autoritatile si institutiile publice centrale si locale, cu autoritifile
administratiei publice locale cu persoane juridice si fizice roméne sau striiine, precum §i in justiie.

Art. 31 - (1) In aplicarea prevederilor art. 30, directorul executiv al APM Bihor are, in principal,
urmdtoarele obligatii:

a) sd informeze personalul APM Bihor, prin persoanele desemnate sau, dupd caz, prin structura cu atributii
in acest sens. asupra condifiilor de munca §i asupra elementelor carc definesc desfagurarea raporturilor de
serviciu i a raporturilor de muncd, cu respectarea prevederilor art. 17, 18, 105 §i 242 din Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare §i a art. 534”1 §i 534°2 din Ordonanta de
urgen$d a Guvernului nr,57/2019, cu modificarile i completirile ulterioare;

b) si asigure permanent, prin persoanele desemnate sau, dupd caz, structura cu atribufii in acest sens,
conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncd §i conditiile
corespunziitoare de muncé;

¢) s acorde personalului APM Bihor toate drepturile ce decurg din lege, din acordurile colective, precum
si din contractele individuale de muncé;

d) 53 comunice periodic personalului APM Bihor situafia economicd §i financiari a Agentiei, cu exceptia
informatiilor clasificate, care, prin divulgare, sunt de naturd s3 prejudicieze activitatea APM Bihor;
periodicitatea comunicarilor se stabileste in condifiile Legii - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

¢) si se consulte cu comisia paritard constituitd la nivelul APM Bihor, precum §i cu reprezentantii
personalului APM Bihor, in conditiile legii;

f) sd plateascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina APM Bihor, precum gi s refind yi si vireze
contribugiile si impozitele datorate de personalul APM Bihor, in conditiile legii;

g) sit dispund infiinfarea registrului general de evidenia a salariatilor §i s asigure condifiile institufionale
necesare operdrii inregistririlor previzute de lege;

h) s semneze electronic, sau, dupd caz, olograf, in conditiile legii, precum §i ale Regulamentului de
organizare §i functionare deciziile cu caracter individual §i contractele individuale de muncd precum i
alte inscrisuri/documente care privesc personalul APM Bihor;




i) sd elibereze, in condifiile legii, adeveringa care atesta calitatea de angajat a personalului APM Bihor,
precum si adeverinja care atestdl perioada de activitate desfaguratd in cadrul APM Bihor, vechimea in
muncd, in specialitatea studiilor si in grad profesional & personalului APM Bihor;

) s asigure protectia datelor cu caracter personal ale personalului APM Bihor, in condiiile legii;

k) alte obligatii previdzute in actele normative pentru conducdtorii institufiilor publice.

(2) Directorul executiv al APM Bihor are obligatia sd informeze periodic personalul APM Bihor, prin
persoanele responsabile desemnate in acest sens, cu privire la reglementiirile inteme, precum §i cu privire
la reglementirile care vizeaza activitatea APM Bihor,

Art. 32 - (1) Compartimentul Buget, Finante, Administrativ si Resurse Umane (CBFARU) are obligatia
sd comunice personalului APM Bihor la angajare, in conditiile legii, informatiile previzute la art. 529 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile §i completirile ulterioare §i
la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum $i
dispozifiile prezentului Regulament, ale Regulamentului de organizare §i funcfionare, procedurile de
sistem din domeniul managementului resurselor umane aplicabile personalului APM Bihor, precum §i
legislatia specificd aplicabila acestuia.

(2) La data inceperii activitatii, personalul nou incadrat primeste din partea CBFARU informarea cu
privire la tipurile de date cu caracter personal gestionate §i utilizarea acestora.

Art. 33 - Superiorul ierarhic al angajatului trebuie si i pund la dispozifie procedurile de sistem §i
operationale aplicabile activitatii specifice structurii functionale in cadrul céireia igi desfigoard activitatea.

Sectiunea a 2-a
Drepturile si indatoririle functionarilor publici din cadrul APM Bihor

Art. 34 — (1) Drepturile functionarilor publici din cadrul APM Bihor sunt conforme cu cele previzute la
art. 412 — 429 si art. 458 din Ordonana de urgentd & Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare.

(2) Indatoririle functionarilor publici din cadrul APM Bihor sunt conforme cu cele prevazute la art. 430 -
450 si art. 458 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificérile §i completdrile
ulterioare,

Sectiunea a 3-a
Drepturile si obligatiile/indatoririle personalului contractual din cadrul APM Bihor

Art. 35 — (1) Drepturile personalului contractual din cadrul APM Bihor sunt conforme cu cele

prevazute la art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare,
la art. 458 din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare,
precum i in legislatia muncii.
(2) Obligatiile/indatoririle personalului contractual din cadrul APM Bihor sunt conforme cu cele previzute
la art. 39 alin, (2) din Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificdrile §i completirile ulterioare, la art. 430,
art. 432 — 434, art, 437 — 441, art. 449 si art, 458 din Ordonanja de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificéirile si complietirile ulterioare, precum §i in legislatia muncii.

Sectiunea a 4-a
Alte drepturi aplicabile personalului APM Bihor




(2) Stabilirca duratei concediului de odihna se face in raport cu vechimea in muncé a personalului APM
Bihor, astfel:

a) pentru vechimea in muncd pdnd in 10 ani, durata concediului de odihna este de 21 zile lucritoare;

b) pentru vechimea in munci peste 10 ani, durata concediului de odihni este de 25 zile lucrdtoare.

(3) Programarea anuald a concediilor de odihnd, precum si intocmirea cererii de efectuare a concediului
de odihnd se fac cu respectarea procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarca i
evidenta concediilor de odihn si a altor tipuri de concedii de ciitre personalul APM Bihor.

(4) Cererea de efectuare a concediului de odihnd prevazut la alin. (1) se intocmeste cu respectarea
procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea i evidenta concediilor de odihnd i a
altor tipuri de concedii de catre personalul APM Bihor.

Art. 37 — (1) Personalul APM Bihor are dreptul, in condijiile legii, la zile de concediu platit, care
nu se includ in durata concediului de odihnd, in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:
a) casitoria angajatului - 5 zile;
b) nasterea sau ciisitoria copilului - 3 zile;
¢) decesul sotului/sofiei sau al unei rude de pand la gradul 1T a functionarului public, respectiv decesul
sotului/sofici sau al unei rude de pana la gradul IT a personalului contractual- 3 zile;
d) controlul medical anual al functionarului public/personalului contractual — 1 zi;
¢) donatii de singe, o zi liberd de la locul de munca, in ziua dondrii;
f) nevazatorii sau alte persoane cu handicap beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin
3 zile lucratoare;
g) salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiazi anual, de un concediu de
odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd in baza unei cereri insolitd de scrisoarea medicald
eliberatii de medicul specialist, in conditiile legii dupa cum urmeazi:
-1 zi la data efectuirii punctici ovariene;
-2 zile incepand cu data cfectudrii embriotransferului,
h) alte concedii platite stabilite prin acte normative.
(2) Cererea de concediu pentru evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) se Intocmegte cu
respectarea procedurii de sistem privind planificarea i acordarca concediilor de odihni §i a altor tipuri de
concediu in cadrul APM Bihor.

Art.38 - (1) Personalul APM Bihor, care isi desfiigoard activitatea in condi}ii viitimétoare/periculoase ori
in locuri de muncd in care existd astfel de conditii, stabilite potrivit legii, au dreptul la un concediu de
odihnd suplimentar cu o duratd de 10 zile in fiecare an calendaristic.

(2) Pentru personalul care nu lucreazi un an intreg in condifii ce dau dreptul la concediu suplimentar,
durata concediului de odihna suplimentar se stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat in astfel de
conditii in cursul anului calendaristic respectiv.

(3) Concediul de odihnd suplimentar, acordat conform alin. (1) se cumuleazi cu concediul de odihnd anual
al salariatului,

Art.39 — (1) Tatil copilului nou-nscut care are calitatea de salariat al APM Bihor are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zile lucritoare, in condifiile previzute de Legea concediului paternal nr.
21071999, cu modificdrile §i completarile ulterioare;

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdptiméni de la nagterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tatd al copilului.




(3) In cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului paternal, se majoreazi cu 5 zile lucritoare.

(4)Tatdl poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-niscut, pe baza atestatului de
absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cind este acesta obtinut.

Art. 40- (1) Personalului APM Bihor i se aplicd prevederile referitoare la dreptul paringilor de a
beneficia de o zi lucrtoare liberd pe an pentru ingrijirea sinatdgii copilului, fird obligafia angajatorului de
a plati drepturile salariale aferente, conform prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile
lucritoare libere pe an pentru ingrijirea sinitafii copilului i cele ale Hotdrdrii Guvernului nr. 576/2015
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea
unei zile lucriitoare libere pe an pentru ingrijirea sdnatitii copilului.

(2) In aplicarca prevederilor alin. (1), cererea adresata conducerii APM Bihor se depune cu cel pufin 15
zile lucriitoare inainte de vizita la medic.

Art. 41 — Personalul APM Bihor are dreptul, la cerere, la concedii fird platd a ciror duratd
insumat nu poate depdsi 90 de zile lucritoare anual, pentru urmitoarele interese personale:
a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in instituiile de inviifgmant superior,
curs seral sau fiard frecvenidl, a examenelor de an universitar, ct §i a examenului de diploma, pentru
personalul APM Bihor care urmeazi o forma de invijimént superior, curs seral sau fard frecvenyd;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
personalului APM Bihor care nu beneficiaza de bursa;
¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd autoritate sau institutie publicd.

Art. 42 - (1) Personalul APM Bihor are dreptul, la cerere, la concedii fard plata, fird limita, in
urmatoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in virsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest
drept beneficiazi atdt mama, in calitate de angajat, cit i tatdl, in calitate de angajat, dacd mama nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fard plata;
b) tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medic, daci cel in cauzid nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizafie pentru incapacitate temporard de muncd, precum §i pentru insofirea
sofului sau, dupd caz, a sofiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sord, parinte, in ambele situafii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(2) Personalul APM Bihor are dreptul la concedii fiird platd pentru interese personale, altele decdt cele
prevézute la alin. (1), a céror durati se stabileste prin acordul partilor.

Art. 43 — (1) Personalul APM Bihor are dreptul, la cerere, la concedii pentru formare profesionald,
cu platd sau fird plata, in condiiile legii, pentru alte situatii decét cele reglementate la alin. (2).
(2) Perioadele in care functionarii publici din cadrul APM Bihor urmeazi programe de formare si de
perfectionare profesionald sunt asimilate timpului de munca §i se desfigoard, atunci cind este posibil, in
cadrul programului de lucru. Functionarii publici din cadrul APM Bihor beneficiazi de drepturile salariale
cuvenite, in situajia in care programele sunt:
a) organizate la inifiativa ori in interesul APM Bihor,
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul directorului executiv al APM Bihor, §i numai in
cazul in care perfecfionarea profesionald are legiturd cu domeniul de activitate al APM Bihor ori cu
specificul activitdfii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.




Art. 44- (1)Zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- | 5i 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméine;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- prima i a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- | iunie;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie;

- prima §i a doua zi de Créciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decdt cele cregtine, pentru persoanele aparfindnd acestora.
(2)Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.
(3) Pentru salariaii care apar{in de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri inaintea Pastelui, prima i a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii se acordi in functie
de data la care sunt celebrate de acel cult.
(4)Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfinind cultelor religioase legale, altele
decit cele crestine, se acorda de ciitre angajator in alte zile decit zilele de sirbatoare legala stabilite potrivit
legii sau de concediu de odihnd anual,
(5)Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui,
prima $i a dous zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios legal,
cregtin, de care aparfin, cdt si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de céitre seful ierarhic superior §i aprobat de directorul executiv al institutiei.
(6)Péna la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotéirdre a Guvernului, pentru personalul din
sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acord zile libere, zile care preceda gi/sau care succeda
zilelor de sdrbitoare legald in care nu se lucreazi, previazute la alin. (1), precum i zilele in care se
recupereazd orele de munci neefectuate.

Art. 45 ~ (1) In cazul eliberdrii din functia publici, APM Bihor este obligatd si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice cu respectarea prevederilor art. 519 din
Ordonanta de urgen(d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i completirile ulterioare.

(2) Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificatd in
scris directorului executiv al APM Bihor, demisia nu trebuiec motivata si produce efecte juridice la 30 de
zile calendaristice de la inregistrare.

(3)Ulterior inregistrarii demisici, renuntarca la demisie poate fi ficutd numai prin acordul pértilor, in
termenul prevazut la alin. (2).

Art. 46 - (1) Personalul contractual al APM Bihor concediat in temeiul art. 61 lit. ¢) i d), al art.
65 i 66 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, beneficiazi de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucriitoare,




(2) Face exceptie de la prevederile alin. (1) personalul contractual al APM Bihor concediat in temeiul art,
61 lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, care se afld in
perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu excepfia cazului previizut la art. 51 alin. (2) din Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(4 ) Decizia de concediere se comunicé salariatului in scris §i trebuie s contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritigi, conform art. 69 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate §i termenul in care salariafii urmeazi s opteze
pentru a ocupa un loc de munci vacant, in condifiile art. 64 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificdrile i completiirile ulterioare.

(5) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii i salariatului,

(6) Personalul contractual al APM Bihor poate sd comunice incetarea contractului individual de munca
prin demisie, notificatd in scris directorului executiv al APM Bihor, demisia nu trebuie motivati.

(7) Termenul de preaviz este cel convenit de paryi in contractul individual de munca i nu poate fi mai
mare de 20 de zile lucritoare pentru salariafii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile
lucriitoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(8) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud s& isi produca toate cfectele,iar in
situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de preaviz
va fi suspendat corespunzitor,

(9)Contractul individual de munca inceteazil la data expirdrii termenului de preaviz sau la data renuntérii
totale ori parfiale de ctre angajator la termenul respectiv,

(10)Salariatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

Art. 47— (1) Personalul APM Bihor are obligatia s transmité citre CBFARU, in fotocopie, actele de stare
civild, precum si documente care si dovedeasca gradul de rudenie cu personalul APM Bihor, in
urmédtoarea zi lucritoare de la data efectudrii concediului previizut la art. 37 alin. (1) lit. a) — ¢) i art. 39,
(2) In caz de boala sau accidente, angajatul trebuie s informeze conduceres, direct sau prin intermediul
altei persoane, imediat sau in cel mult 24 ore §i sa prezinte, certificat medical care si justifice absentele
péind cel mai tirziu la data de 5 a lunii urméatoare celei pentru care a fost acordat concediul. Neprezentarea
certificatului medical in termenele legale atrage consecinjele absentirii nemotivate.

Art. 48 - Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile legislatiei in domeniul
functiei publice §i al funcfionarilor publici, legislatiei specifice aplicabile personalului din administratia
publica si ale legislatiei muncii,

Capitolul V
Procedura de solufionare pe cale amiabilii a conflictelor individuale de munei, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale personalului Agentiei

Art. 49 - (1) Personalul APM Bihor are dreptul si adreseze directorului executiv al APM Bihor,
in scris, petifii formulate in nume propriu, in legiiturd cu probleme apdrute in activitatea desfagurata.




(2) Petitiilor anonime sau celor in care nu sunt trecute datele de identificare a personalului APM Bihor nu
li se di curs, acestea fiind clasate.

(3) Petitiile se adreseazi directorului executiv al APM Bihor, se inregistreazi la registratura institutiei §i
urmeaza circuitul documentelor in cadrul APM Bihor.

(4) Directorul executiv al APM Bihor are obligatia si comunice persoanei care a adresat petifia riispunsul
siu in termen de 30 de zile de la data primirii petifiei, indiferent dacd solufia este favorabila sau
nefavorabila.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin petifia adresati necesitdl o cercetare mai amdnunfitd, termenul
se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 50 — (1) In situatia in care personalul APM Bihor adreseazi in aceeagi perioadi de timp mai
multe petifii, cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, acesta urméind s primeasca un singur riispuns care
trebuie si facd referire la toate petifiile primite.

(2) in situaia in care, dupa trimiterea rspunsului, se primeste o noua petifie de la aceeasi persoand cu
acelasi confinut sau care priveste aceeasi problemd, acestea se claseazi la numiirul inifial, facindu-se
aceastd mentfiune ca raspuns.

Art. 51 - (1) In situatia in care personalul APM Bihor se considerdl vitimat intr-un drept al siu

prin dispozitiile prezentului Regulament poate sesiza, in scris, directorul executiv al APM Bihor cu privire
la dispozifiile Regulamentului, in situatia in care face dovada incdlcdrii unui drept al sau.
(2) In termen de 6 luni de la data comunicdrii de citre directorul executiv al APM Bihor a rispunsului la
sesizare, de la data comuniciirii refuzului nejustificat de solufionare a sesizdrii, respectiv de la data
expirdrii termenului legal de solutionare a sesizdrii, personalul APM Bihor se poate adresa, in condifiile
legii, instanfei de judecatd competente.

Art. 52 — (1) Directorul executiv al APM Bihor desemneazi un functionar public, in conditiile
legii, cu scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etica §i monitorizarea respectérii normelor/standardelor
de conduitd, precum §i pentru exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcarii principiilor i
normelor/standardelor de conduitd, in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonania de urgentd a
Guverului nr. 57/2019, cu modificarile 5i completirile ulterioare §i cu normele reglementate in hotdrarea
Guvernului previzuta la art. 625 alin. (1) lit. ¢) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile §i completirile ulterioare.

Capitolul V1
Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul APM Bihor

Secpiunea 1
Reguli privind ordinea st disciplina la locul de munca

Art. 53 - Personalul APM Bihor trebuie si respecte ordinea si disciplina la locul de munca,
legislatia aplicabild personalului din administratia publica, sau, dupd caz, personalului APM Bihor,
precum si dispozifiile prezentului Regulament, ale Regulamentului de organizare i functionare al APM,
ale procedurilor de sistem §i operationale aplicabile personalului APM Bihor.

Art. 54 - In desfasurarea activitatilor, personalului APM Bihor ii este interzis:




1) 5d se prezinte la serviciu in stare de cbrietate;

b) s& introducd bduturi alcoolice sau si consume in sediul APM Bihor bauturi alcoolice;

¢) si introducd, consume sau si depoziteze substanfe, medicamente ilegale, arme de foc sau de orice alt
fel;

d) sa desfsoare activitd{i care contravin atribufiilor de serviciu sau care perturbd activitatea personalului
APM Bihor;

¢) sa scoatd din Agentie, prin orice mijloace, bunuri §i documente din cadrul APM Bihor, fard acordul
scris al directorului executiv al APM Bihor;

f) sa foloseasca in scopuri personale, sa aduci la cunogting pe orice cale sau si copieze pentru alfii, fard
aprobarea scrisd a directorului executiv al APM Bihor, date sau informatii care nu sunt de interes public
privind activitatea APM Bihor sau date cuprinse in fisele de post sau dosarele profesionale/personale ale
personalului APM Bihor;

g) sa efectueze mentiuni, stersdturi, rectificdiri, s3 semneze pentru alt angajat in condica de prezenta;

h) s& permitil utilizarea bunurilor APM Bihor de citre persoane striline, cu excepfia situagiilor cénd au loc
acfiuni oficiale organizate de APM Bihor;

i) si manifeste o atitudine necorespunzitoare §i un comportament necivilizat, prin intrebuinfarea unor
expresii jignitoare, lovire sau orice acte de violenj cauzatoare de suferinte fizice sau vatimare corporala
faja de personalul APM Bihor, precum si fata de persoanele fizice sau juridice;

j) sd comita fapte care ar putea pune in pericol desfisurarea in condifii de sigurantd a activititii APM
Bihor, siguranta personalului APM Bihor, precum §i a propriei persoane;

k) sé foloseascd in scopuri personale autoturismele APM Bihor, alte materiale, mijloace fixe sau materii
prime ale APM Bihor;

1) sa organizeze intruniri in sediul, precum si in aria sediului APM Bihor fiird aprobarea prealabild a
directorului executiv al APM Bihor;

m) sd introducd, sk raspindeascd sau sd afiseze in interiorul APM Bihor anunturi, afige, sau alte
documente, fird aprobarea directorului executiv al APM Bihor.

Art. 55 - La modificarea, suspendarea i incetarea raportului de serviciw/muncd personalul APM
Bihor trebuie sa predea lucrérile i bunurile care i-au fost incredinfate in vederea exercitdrii atribugiilor de
serviciu, cu respectarea termenelor §i procedurilor stabilite in acest sens la nivelul APM Bihor, sau, dupi
caz, prin acte administrative individuale.

Sectiunea a 2-a

Organizarea timpului de muncad

Art. 56~ (1) Durata normald a timpului de munci este, de reguli, de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe
saptaména.

(2) In cazul functionarilor publici din cadrul APM Bihor raportul de serviciu poate fi exercitat cu o duratd
redusa a timpului de munca la jumitate de normd, in conformitate cu dispozifiile art. 378 din Ordonanja
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile §i completarile ulterioare.

(3) Durata maximi legald a timpului de munci nu poate depiisi 48 de ore pe siptiména, inclusiv munca
suplimentard.

(4) Prin exceptie, durata timpului de munca, care include §i munca suplimentard, poate fi prelungita peste
48 de ore pe siptimini, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioada de referinja de 4
luni calendaristice, si nu depigeascd 48 de ore pe siptimina.




(5) Personalul din cadrul APM Bihor beneficiaza de repaus saptimanal de 48 de ore consecutive, de regula
sdmbita i duminica.

(6) In cazul personalului care isi desfisoard activitatea in cadrul Stajiei de Radioactivitate repausul
saptdmanal se poate acorda si in alte zile (2 zile consecutive), potrivit planificarii sefului de serviciu.

Art. 57 - (1) La solicitarea superiorului ierarhic personalul APM Bihor poate efectua munca
suplimentard, in conditiile legii.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul personalului APM Bihor, cu exceptia cazului
de forfd majord sau pentru lucrdri urgente pentru prevenirea producerii unor accidente ori inléturdrii
consecinjelor unui accident.
(3) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului normal de
lucru, are obligajia de a transmite in scris, la Compartimentul Buget, Finanfe, Administrativ §i Resurse
Umane, o notd prealabild prin care se evidentiazi numdrul de ore suplimentare care se dispun a fi prestate
peste programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere), activitatea pentru care se impune efectuarea
de ore suplimentare, perioada, numele si prenumele angajatului care efectueazi ore suplimentare nota
semnatii de angajatul care efectueazi orele suplimentare si aprobata de directorul executiv al APM Bihor.
(4) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum §i munca prestatd in zilele de
sarbatori legale, repaus sdptamdnal §i in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi, se
compenseazi numai prin timp liber corespunzitor, in conditiile legii.
(5) Superiorul ierahic care a dispus efectuarea orelor suplimentare va lua toate misurile care se impun
astfel incdt munca suplimentara si fic compensata cu timp liber corespunzitor in termenul previzut la
alin. (4) §i tine in scris evidenta orelor suplimentare prestate si compensate cu timp liber corespunzitor.
(6) Superiorul ierahic care a dispus efectuarea orelor suplimentare va intoemi la sfirgitul fiecirei luni o
noté centralizatoare privind efectuarea orelor suplimentare in luna de referinga §i care cuprinde: numele §i
prenumele, functia, numdrul orelor suplimentare prestate §i compensate cu timp liber, precum si perioada
in care au fost/vor fi compensate.
(7) Documentul previzut la alin, (6) se anexcazi foii colective de prezentil.

Art. 58 — (1) Programul de lucru al APM Bihor se desfigoara in zilele de luni ~ joi, in intervalul
orar 08.00 - 16.30, reprezentind 8 ore si 30 de minute timp de muncd, iar vineri, in intervalul orar 08:00 -
14:00, reprezentind 6 ore timp de munci.

(2) Prin exceptie de la alin, (1) programul de lucru al SSRM este cel stabilit prin Ordinul nr.1978/2010
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Rejelei nationale de supraveghere a
radioactivitatii mediului §i anume: 11 ore/zi, 7 zile pe siiptimana este de luni pana duminica in intervalul
orar 06.30 - 17.30.

(3) Programul Compartimentului Relafii cu Publicul §i Tehnologia Informatiei este stabilit conform
prevederilor legale prin decizie a directorului executiv al APM Bihor,

(4) Nerespectarea programului de lucru al APM Bihor de citre personalul Agentiei constituie abatere
disciplinara si atrage, dupd caz, rispunderea administrativ-disciplinard, respectiv disciplinard a acestuia.
(5) Directorul executiv al APM Bihor poate stabili, cu acordul sau la solicitarea motivatd a personalului
APM Bihor, programe individualizate de muncd pentru salariati, inclusiv pentru cei care beneficiaza de




concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o duratd limitatd In timp, in
condifiile legii.

(6) Directorul executiv al APM Bihor poate stabili prin act administrativ §i alte moduri de organizare
flexibild a timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare,

(7) In situatia unor imprejuriiri obiective ivite in desfisurarea activitdfii APM Bihor, programul de lucru
se poate decala prin act administrativ, in conditiile legii.

Art, 59 — (1) Evidenta zilnica a prezeniei la lucru a salariafilor se realizeazi pe baza condicii de
prezenid. Semnarea condicii de prezentd de cltre salariafi se face la inceperea §i terminarea programului
de lucru cu precizarea orei de sosire §i a orei de plecare.

(2) Verificarea zilnici a condicii de prezenta se face de citre seful ierahic superior,

(3) Situagia prezenfei la serviciu a personalului APM Bihor se evidenfiaza lunar in foile colective de
prezenjd intocmite la nivelul fiecdrei structuri functionale, se semneaza de functionarii publici de
conducere §i se transmit, spre verificare, CBFARU, péna cel mai tdrziu in a doua zi lucritoare a fiecdrei
luni, pentru luna precedentd.

(4) CBFARU, verifica corectitudinea datelor inscrise pe baza documentelor gestionate §i le retransmite
structurilor funcfionale respective pentru modificér, in functic de situaiile concrete §i corecte pe care le
constata:

(5) Dupd avizarea foilor colective de prezentd, CBFARU, le transmite spre aprobare directorului executiv
al APM Bihor,

Art, 60 - (1) Personalul APM Bihor care intdrzie sau absenteaza, din motive intemeiate, trebuie
s4 anunje in scris superiorul ierarhic, prin orice mijloc de comunicare care poate fi dovedit, inainte de
inceperea programului de lucru,

(2) Timpul corespunzitor intdrzierii previzute la alin. (1) va fi recuperat in aceeasi zi sau, cel tirziu intr-
un interval de cel mult 5 zile lucritoare.

(3) In situatia in care personalul APM Bihor absenteaza in condifiile previizute la alin,(1), acesta va solicita
unui coleg care este prezent la birou intocmirea unei cereri de efectuare a concediului de odihnd, a unci
cereri de concediu fiird platd pentru interese personale, respectiv a unei cereri de concediu plétit pentru
evenimente familiale deosebite, dupi caz, potrivit procedurii de sistem privind programarea, §i acordarea
concediilor de odihni §i a altor tipuri de concediu de ctre personalul APM Bihor.

Art. 61 — (1) Absenja nemotivath de la serviciu a personalului APM Bihor constituie abatere
disciplinari §i atrage, dupd caz, rispunderca administrativ — disciplinard, respectiv raspunderea
disciplinard a acestuia.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1) contractul individual de muncé al personalului contractual din cadrul
APM Bihor poate fi suspendat, in condifiile legii.

Art. 62 - (1) Personalul APM Bihor arc obligatia de a nu pérasi locul de muncd in timpul
programului de lucru.
(2) Prin exceptic de la prevederile alin. (1), personalul APM Bihor poate pardsi locul de muncd in timpul
programului de lucru, in urmitoarele cazuri:
a) pentru rezolvarea unor probleme de interes personal, maxim 4 ore in cursul unei zile, cu 0 duratd
cumulatd de maxim 16 ore intr-o luna;
b) pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,




¢) pentru procurarea hranei si, dupd caz, servirea mesei.

(3) in cazul prevazut la alin, (2) lit. a) parisirea locului de munci se realizeazd pe baza unui bilet de voie,
avizat de superiorul ierarhic si aprobat de directorul executiv, conform modelului previizut in Anexa nr. 1
la prezentul Regulament §i care se arhiveaza la nivelul structurii funcfionale din care personalul APM
Bihor face parte, cu recuperarea timpului corespunziitor invoirii in aceeasi zi sau cel tirziu intr-un interval
de cel mult 15 zile lucratoare.

(4) legirile din sediul APM Bihor in timpul programului de lucru, pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
se fac pe baza ordinului de deplasare, a delegatiei sau in baza aprobdrii verbale sau scrise a sefului ierarhic,
dupa caz.

(5) Deplasdrile in interesul serviciului in afara (drii se aprobd prin decizia directorului executiv in baza
mandatului de reprezentare emis de citre Presedintele ANPM.

(6) Deplasérile in interesul serviciului in {ard se aproba de cétre directorul exccutiv la propunerea sefilor
de servicii/birouri. Consilierii care se deplaseazil in interes de serviciu vor solicita printr-un referat cu cel
putin 3 zile inainte de deplasare, cheltuielile de cazare §i transport.

(7) In termen de 3 zle lucritoare de la data sosirii din delegagie angajajii au obligaia si inainteze
conducerii un raport privind activitifile desfisurate care sa cuprinda cel pufin urmdtoarcle informatii:
scopul intdlnirii, participangi, tematica prezentatd, concluzii, propuneri de imbunatifire a activitiii
institugiei. Totodatd, angajajii au obligajia s& predea toate materialele informative primite care vor fi
inregistrate la Secretariatul APM Bihor.

(8) Accesul in institutie al angajatilor, (cdrora nu li s-a solicitat de cdtre gefii ierarhici efectuarea de ore
suplimentare) in afara programului normal de lucru sau in zilele nelucritoare se face numai cu informarea
prealabild a sefului ierarhic superior §i a persoanei de la Statia de radioactivitate, in mod similar se
procedeaza §i cind paraseste institufia,

Sectiunea a 3-a
Reguli privind pauza de masa yi alte pause

Art, 63 - (1) Personalul APM Bihor poate beneficia, in timpul programului de lucru, de pauzi de
masd cu o duratd cumulatd de 30 de minute pe zi, de luni pdnd joi, cu respectarea prevederilor art. 61 alin.
(2) lit. ¢).

(2) ~ Personalul APM Bihor poate beneficia, in timpul programului de lucru, de pauze de repaus de
maximum 5 minute la un interval de 60 de minute de stat la calculator.

Sectiunea a 4-a
Plata salariului personalului APM Bihor

Art, 64 — (1) Salarizarca personalului APM Bihor se face potrivit reglementarilor privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.
(2) Data playii salariului se stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare i este in data de 10 a fiecdrei
luni.
(3) in situatia in care plata salariului se intdrzie nejustificat sau nu se efectueazi la timp, personalul APM
Bihor poate sesiza instanta de judecatd competentd pentru recunoasterea dreptului pretins §i repararea
pagubei ce i-a fost cauzata,




Sectiunea a 5-a
Raspunderea juridica privind disciplina muncii

Art. 65 - (1) Nerespectarea regulilor generale privind disciplina muncii de citre personalul APM
Bihor constituie abatere disciplinara §i atrage, dupd caz, rispunderea administrativ-disciplinard, respectiv
disciplinard a acestuia.
(2) Riispunderea administrativ-disciplinard, respectiv disciplinari a personalului APM Bihor nu inliturd
raspunderea civild sau penald, dupi caz, a acestuia.

Capitolul VII
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului din cadrul APM Bihor

Secfiunea ]
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor publici din cadrul APM Bihor

Art. 66 - Faptele care constituie abateri disciplinare sivirgite de functionarii publici din cadrul
APM Bihor sunt previzute la art. 492 alin. (2) din Ordonanja de urgenjd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile §i completirile ulterioare, precum §i in legislaia in domeniul funcfiei publice si al
functionarilor publici.

Art. 67 - Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul APM Bihor sunt
prevazute la art. 492 alin. (3) din Ordonanja de urgenjd a Guvemului nr.57/2019, cu modificdrile §i
completirile ulterioare.

Secfiunea a 2-a
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului contractual din cadrul APM Bihor

Art. 68— Faptele care constituie abateri disciplinare sdvirsite de personalul contractual din cadrul
APM Bihor sunt urmatoarele:
a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;
¢) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
¢) interventiile sau stiruingele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidengialitagii lucrfirilor cu acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdjii sau institutiei publice in care i§i desfigoard
activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdfi cu caracter politic;
i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
j) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri stabilite prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,
57/2019, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;
k) inclilcarea principiilor care guverneazi conduita profesionala a personalului contractual, previzute la
art. 368 din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare;
1) faptele previzute ca abateri disciplinare in prezentul Regulament, precum §i alte fapte previizute ca
abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului contractual.




Art. 69 - Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual din cadrul APM Bihor sunt
previizute la art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Capitolul VIII
Reguli privind ctica si integritatea in cadrul APM Bihor., Reguli referitoare la procedura
disciplinard in cadrul APM Bihor

Sectiunea !
Reguli privind consilierul de eticd si activitatea de consiliere etica la nivelul APM Bihor

Art. 70 - (1) - Pentru asigurarca respectdrii $i monitorizirii implementdrii principiilor §i normelor
de conduitd de catre functionarii publici din cadrul APM Bihor, la nivelul institufici este desemnatd, in
conditiile legii, o persoand care define calitatea de consilier de etici.

(2) Dobéndirea calitdtii de consilier de etici al APM Bihor vizeaza definerea unui statut temporar, atribuit
cu respectarea unor condifii expres previizute de lege, unui funcfionar public pentru o perioada de 3 ani.
(3) In perioada exercitarii calitifii de consilier de etic al APM Bihor functionarul public isi pastreaza §i
functia publica definuti. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor functiei publice
detinute.

(4) Procedura de desemnare a consilierului de eticd al APM Bihor se realizeazil cu respectarea prevederilor
Ordonanei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, in conformitate
cu dispozifiile Hotérdrii Guvernului nr, 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea
de organizare a activithjii §i procedura de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum §i pentru aprobarea modalitifii de raportare a institutiilor §i autoritdfilor in
scopul asigurdirii implementiirii, monitorizirii §i controlului respectirii principiilor §i normelor privind
conduita functionarilor publici,

Art. 71 - (1) Pentru informarea cetifenilor, Compartimentul Relafii Publice §i Tehnologia
Informatiei are obligatia de a asigura publicarea principiilor i normelor de conduitd pe pagina de internet
a APM Bihor i de a le afisa la sediul APM Bihor, intr-un loc vizibil §i accesibil publicului.

(2) Functionarii publici din cadrul APM Bihor nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru c&
s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor
si normelor de conduita.

(3) Functionarii publici din cadrul APM Bihor au obligafia respectirii prevederilor Procedurii de sistem
privind consilierea de etic# la nivelul APM Bihor.

Sectiunea a 2-a
Reguli privind procedura disciplinara aplicabila functionarilor publici din cadrul APM Bihor

Art. 72 - (1) Comisia de disciplini constituitd in conditiile legii are competenta prevazuta la art,
494 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completirile ulteridare.
(2) Propunerea privind sancfiunea disciplinara aplicabild de ciitre persoana care are competenia legali de
numire sau, dupd caz, propunerea de clasare a sesizérii, atunci cénd nu se confirma savérgirea unei abateri
disciplinare, se formuleazi pe baza majoritifii voturilor membrilor comisiei de disciplind. Membrul
comisiei care are o alti pirere redacteazi, motiveazd §i semneazdi opinia separatd, cu prezentarea
considerentelor pe care aceasta se sprijina.




(3) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunogtinga persoanei care are competenta legald de numire
in funcia publicd, persoanei care a formulat sesizarea §i functionarului public a carui fapti a fost sesizatd,
in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data intocmini acestuia.

(4) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului previizut la alin.(3), dar nu mai térziu
de implinirea termenului previzut la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile i completérile ulterioare, directorul executiv al APM Bihor emite actul administrativ de
sanctionare disciplinard in conditiile previzute la art, 528 alin. (1) si (2) §i art. 532 din Ordonanta de
urgen(d a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile gi completirile ulterioare.

Art. 73 - Comisia de disciplini constituita la nivelul Agentici Nationale pentru Protectia Mediului,
in condifiile legii, are competenta de a analiza faptele sesizate ca abateri disciplinare sdvérsite de catre
directorul executiv al APM Bihor si de a propune modul de solufionare, prin individualizarea sancfiunii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesizirii, in conditiile legii.

Sectiunea a 3- a
Reguli privind procedura disciplinard aplicabila personalului contractual din cadrul APM Bihor

Art. 74 - (1) in cazul savirsirii unei abateri disciplinare de citre personalul contractual din cadrul
APM Bihor, cercetarea disciplinardi se face de persoana imputernicitd, in seris, de directorul executiv al
APM Bihor sau de o comisie de disciplind constituitd prin act administrativ al directorului executiv,
(2) Cercetarea disciplinard a personalului contractual din cadrul APM Bihor a cdrui faptd a fost sesizati
ca abatere disciplinard se face potrivit legislatiei muncii.
(3) In situafia in care cercetarea disciplinari a personalului contractual din cadrul APM Bihor a céirui fapta
a fost sesizatd ca abatere disciplinard se face de citre o comisie de disciplind, propunerea privind
sancfiunea disciplinard aplicabild de catre directorul executiv sau, dupd caz, propunerea de clasare a
sesiziirii atunci cind nu se confirma savirsirea unei abateri disciplinare, se formuleazi pe baza majoritafii
de voturi ale membrilor comisiei de disciplind. Membrul comisici care are o altd parere redacteaza,
motiveazd §i semneazi opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe care acesta se sprijind.
(4) Raportul persoaneci imputernicite de directorul executiv sau al comisiei de disciplind se aduce la
cunogtinia directorului executiv al APM Bihor, persoanei care a formulat sesizarca §i personalului
contractual din cadrul APM Bihor a céirui fapta a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de
la data intocmirii acestuia.
(5) In termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii raportului previizut la alin. (4), dar nu mai
tirziu de 6 luni de la data savérsirii faptei, directorul executiv emite actul administrativ de sancfionare
disciplinard in condifiile previzute la art, 252 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile
§i completarile ulterioare §i se comunicd personalului contractual din cadrul APM Bihor a cirui faptd a
fost sesizatd in condifiile prevazute la art. 252 alin. (3) si (4) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
maodificdrile §i completarile ulterioare.

Capitolul IX
Modalititile de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale specifice in cadrul APM Bihor

Sectiunea |
Dispozitii legale specifice functionarilor publici din cadrul APM Bihor
Art. 75 — Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor publice
din cadrul APM Bihor, precum $i promovarea functionarilor publici din cadrul Agentici intr-o functie




publicdl, se face in conformitate cu prevederile Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile 5i completdrile ulterioare, precum §i ale Hotardrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei funciionarilor publici, cu modificirile §i completérile
ulterioare, sau, dupd caz, ale altor acte normative cu caracter special care se aplici unor categorii de functii
publice.

Sectiunea a 2-a
Dispozitii legale specifice personalului contractual din cadrul APM Bihor

Art. 76 - Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor
contractuale din cadrul APM Bihor, precum si promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul APM Bihor se face in conformitate cu Hotardrea
Guvemului nr, 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Secfiunea a 3 -a
Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul APM Bihor

Art. 77 — (1) In calitate de operator de date cu caracter personal, APM Bihor prelucreazi date cu
caracter personal in mod legal, echitabil si transparent, in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulagic a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE §i ale Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date gi de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(2) Regulile privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul APM Bihor sunt prevazute in Anexa
nr. 2 la prezentul Regulament.

Capitolul X
Criteriile i procedurile de evaluare profesionald a personalului APM Bihor

Art. 78 — (1) Criteriile de performantd pentru funcfionarii publici de executie i de conducere,
criteriile de evaluare pentru functionarii publici debutanti si criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual se stabilesc conform legislagiei in vigoare.

(2) Evaluarea performanelor profesionale individuale ale personalului APM Bihor se realizeazi conform
legislatiei specifice fiecdrei categorii de personal.

Capitolul X1
Formarea i perfectionarea profesionald a personalului APM Bihor

Art. 79 — (1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul APM Bihor au dreptul §i
obligatia de a-si imbundtiti in mod continuu abilititile §i pregétirea profesionala. :




(2) Formarca i perfectionarea profesionald a personalului APM Bihor se realizeazi conform legislatiei
specifice fiecdrei categorii de personal.

Capitolul XII
Obligatia respectirii standardelor §i procedurilor elaborate la nivelul APM Bihor

Art. 80 - (1) Funcionarii publici i personalul contractual din cadrul APM Bihor au obligatia
respectiirii prevederilor legale privind controlul intern managerial la nivelul APM Bihor.
(2) Personalul APM Bihor arc obligajia cunoasterii, aplicarii i respectéirii prevederilor stabilite prin
procedurile de sistem si operationale elaborate si aprobate la nivelul APM Bihor, potrivit domeniului
specific de competenta.
(3) In vederea respectarii dispozitiilor alin. (2), APM Bihor are obligatia asigurdirii informdrii personalului
APM Bihor cu privire la documentele previzute la alin. (1) i (2).

Capitolul X111
Dispozitii finale

Art. 81 - Dispozifiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile legislatici in
domeniul funciei publice si al funcfionarilor publici, legislatiei muncii, precum §i cu cele ale legislatiei
aplicabile functionarilor publici i personalului contractual din administragia publica.

Art. 82 - Dispozitiile prezentului Regulament se modificd sau se completeazi in concordanfd cu
modificarile legislatiei in vigoare si vor fi aduse la cunogtingd, cu celeritate, personalului APM Bihor,

Art. 83 - Incillcarea dispozifiilor prezentului Regulament atrage, dupd caz, riispunderea
administrativd, civild sau penald, potrivit legii.

Art. 84 - Prezentul Regulament intern al APM Bihor intrd in vigoare in termen de 10 zile de la
data aprobdrii prin decizie a directorului executiv al APM Bihor.

Art. 85 -(1) Regulamentul intern se va transmite conducerii structurilor din cadrul APM Bihor i
va fi adus la cunogtinga personalului APM Bihor prin afigare la sediul autoritafii §i pe site-ul institufici, iar
fiecare salariat va fi informat de cdtre superiorul ierarhic cu privire la conjinutul acestui regulament.

(2) Se stabileste in sarcina conducétorilor structurilor functionale din cadrul APM Bihor aducerea la
cunogtinta personalului din subordine a prevederilor prezentului regulament, in baza unui tabel nominal
cu urmdtoarca rubricaturd: Nr. crt., Numele si prenumele, Data primirii §i ludrii la cunogtingd, Semnétura
de primire si luare la cunostingd, sub dovada semnaturii olografe si a datei acesteia fiecdrui salariat din
subordine.

(3) Prin grija conducitorilor structurilor functionale din cadrul APM Bihor, tabelele nominale intocmite
ca urmare a indeplinirii sarcinilor previizute la alin. (2), se comunici CBFARU, in termen de 5 zile
lucriitoare de la data comunicarii citre structuri a prezentului regulament.

(4) In cazul absentelor legale din institutie in acest interval de timp, salariatul va lua la cunostinga de
continutul Regulamentului intern ulterior prin grija CBFARU.

Art, 86.- Persoancle numite sau nou angajate nu-gi pot incepe activitatea decit dupi ce au luat la
cunostinia de confinutul acestui Regulament, prin grija sefului ierahic superior.




Art. 87.- Orice salariat interesat poate sesiza directorul executiv al APM Bihor cu privire la
dispozitiile prezentului regulamentului intern, in mésura in care face dovada incilcdrii unui drept al siu.

Art. 88 — Anexele nr. 1 - 2 fac parte integrantd din prezentul Regulament.




Anexa nr. I la Regulament

Nr. /

Aprobat,
Director Executiv
Sanda Daniela MERCEA

Bilet de voie

Subsemnatul/a, (Nume si Prenume), avind functia de (Functia) in cadrul (Denumirea structurii
functionale), v rog sd-mi aprobati o invoire in intervalul orar (Intervalul orar) in data de (Data invoirii),
pentru rezolvarea unor probleme personale, urménd sa recuperez timpul corespunzitor, dupd terminarea ‘
programului, in perioada/data de (penoada/data) sau dupd caz in baza orelor suplimentare prestate anterior |

si aprobate prin Nota nr

Cu mulfumiri,

Nume §i prenume
Functie
Semniturd

Data

De acord,
Nume §i Prenume superior ierarhic
Funcfia, Structura functionala




Anexa nr. 2 la Regulament

Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul APM Bihor

Capitolul 1
Dispozifii generale

Art. 1 - Orice prelucrare a datelor cu caracter personal in cadrul activitiifilor specifice APM Bihor
se efectueaza in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in continuare Regulamentul general privind
protectia datelor, precum §i cu cele ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatic a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), indiferent dac procesul de prelucrare in sine are loc sau nu pe teritoriul Romaéniei.

Art. 2 - (1) In aplicarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, datele cu caracter
personal care sunt atribuite unei persoane vizate prin utilizarea de informafii suplimentare §i care
reprezintd informatii referitoare la o persoana fizica identificabild sunt supuse pseudonimizirii de cdtre
APM Bihor.

(2) APM Bihor trebuie sa stocheze separat informatiile suplimentare i sd ia masuri de naturd tehnicd i
organizatoricd care si asigure neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei persoane vizate.
(3) Pentru a se determina dacd o persoand fizica este identificabila, trebuie sd se ia in considerare toate
mijloacele rezonabile pe care le utilizeaza, in condifiile legii, APM Bihor sau o alt persoand, in scopul
identificdrii, in mod direct sau indirect, a persoanei fizice respective.

Art. 3 — Prevederile legale privind protectia datelor cu caracter personal nu se aplica datelor cu
caracter personal anonimizate, inclusiv in cazul in care acestea sunt utilizate in scopuri statistice sau de
cercetare, datelor cu caracter personal referitoare la persoanele decedate, precum si prelucririi datelor cu
caracter personal care privesc denumirea APM Bihor, modalitatea de organizare i functionare, precum §i
datelor de contact ale acesteia,

Capitolul Il
Principii

Art. 4 — (1) Principiile legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal se aplica oricdrei
informatii referitoare la o persoand vizati,
(2) APM Bihor prelucreazi datele cu caracter personal in mod legal, echitabil §i transparent fajd de
persoana vizatil.
(3) APM Bihor trebuic sd informeze persoana vizatd cu privire la identitatea sa, precum §i la scopurile
prelucrdrii datelor cu caracter personal pentru a asigura o prelucrare echitabild si transparenta.




(4) APM Bihor trebuie sa confirme prelucrarea datelor cu caracter personal persoanei vizate §i s
comunice datele cu caracter personal care le privesc §i care sunt prelucrate.

(5) APM Bihor trebuie s3 informeze persoana vizata cu privire la riscurile, normele, garantiile i drepturile
in materie de prelucrare a datelor cu caracter personal i cu privire la modul in care aceasta poate sa isi
exercite drepturile in legéiturd cu prelucrarea.

(6) APM Bihor trebuic sd se asigure cd scopurile specifice in care datele cu caracter personal sunt
prelucrate sunt explicite si legitime §i sunt determinate la momentul colectdni datelor respective.

(7) APM Bihor trebuie sa se asigure ¢ datele cu caracter personal sunt adecvate, relevante si limitate la
ceca ce este necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate,

(8) APM Bihor trebuie s& furnizeze persoanei vizate orice informafii suplimentare necesare pentru
asigurarea unei prelucriini echitabile §i transparente, finfind seama de circumstaniele specifice §i de
contextul in care acestea sunt prelucrate.

(9) APM Bihor trebuie si prelucreze date cu caracter personal intr-un mod adecvat care sd asigure
securitatea §i confidentialitatea acestora, inclusiv in scopul prevenirii accesului neautorizat la acestea sau
utilizarea neautorizatd a datelor cu caracter personal §i a echipamentului utilizat pentru prelucrarea
acestora.

Art. § - (1) APM Bihor colecteazd date cu caracter personal in scopuri determinate, explicite §i
legitime §i care nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri.
(2) Prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri
de cercetare stiinjificd. precum §i in scopuri statistice se considerdi compatibila cu scopurile initiale.
(3) Pentru a stabili dac# prelucrarea in alt scop este compatibild cu scopul pentru care datele cu caracter
personal au fost colectate inifial, se ia in considerare, printre altele:
a) orice legiturd dintre scopurile in care datele cu caracter personal au fost colectate §i scopurile prelucrérii
ulterioare preconizate;
b) contextul in care datele cu caracter personal au fost colectate, in special in ceea ce priveste relatia dintre
persoana vizatd §i APM Bihor, in calitate de operator de date cu caracter personal:
¢) natura datelor cu caracter personal, in special in cazul prelucririi unor categorii speciale de date cu
caracter personal, sau in cazul in care sunt prelucrate date cu caracter personal referitoare la condamniiri
penale §i infractiuni;
d) posibilele consecinfe asupra persoanelor vizate ale prelucrdrii ulterioare preconizate;
¢) existenia unor garanfii adecvate, precum criptarea sau pseudonimizarea,

Art. 6 — (1) Datele cu caracter personal sunt prelucrate numai daca scopul prelucrérii nu poate fi
indeplinit in mod rezonabil prin alte mijloace.
(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal trebuie sd fie adecvatd, relevanta si limitatd la ceea ce este
necesar pentru scopurile in care acestea sunt prelucrate.
(3) Datele cu caracter personal sunt pastrate de APM Bihor intr-o forma care permite identificarea
persoanclor vizate pe perioada necesardl indeplinirii scopurilor in care acestea sunt prelucrate.
(4) In situatia previzuta la art. 5 alin. (1), datele cu caracter personal sunt stocate pe perioade mai lungi in
cadrul APM Bihor, sub rezerva implementirii unor misuri de ordin tehnic §i organizatoric adecvate, la
nivelul fiecdrei structuri funclionale.
(5) Stergerea datelor cu caracter personal stocate in cadrul APM Bihor se face in termen de cel mult 30 de
zile de la data indeplinirii scopului pentru care datele cu caracter personal au fost colectate §i prelucrate
sau in termen de cel mult 30 de zile de la data indeplinirii scopurilor compatibile cu scopurile initiale.




(6) Rectificarea datelor cu caracter personal stocate in cadrul APM Bihor se face in termen de cel mult 30
de zile de la data ludrii la cunostintd a necesititii de rectificare, prin orice mijloc de proba care poate fi
dovedit,

Art. 7 - (1) Datele cu caracter personal trebuie sa fie exacte si actualizate, in cazul in care este
necesar.
(2) Datele cu caracter personal care sunt inexacte, aviind in vedere scopurile pentru care sunt prefucrate,
sunt sterse sau rectificate fird intirziere.

Art. 8 - Datele cu caracter personal trebuie sa fie prelucrate intr-un mod care asigurdi securitatea
adecvatii a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale §i
impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de misuri tehnice §i
organizatorice corespunzatoare.

Art. 9 - (1) APM Bihor, in calitate de operator de date cu caracter personal, trebuie si asigure, in
condiiile legii, protectia datelor cu caracter personal prelucrate §i si demonstreze aceast lucru prin orice
mijloc de probé.

(2) Nerespectarea prevederilor alin, (1) atrage raspunderea APM Bihor, in conditiile legii.

Capitolul 111
Legalitatea prelucririi

Art. 10 - Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul APM Bihor este legald numai in masura
in care se aplica cel pujin una dintre urmdtoarele conditii:
a) persoana vizatii gi-a dat consimfméntul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul
sau mai multe scopuri specifice;
b) prelucrarea este necesard pentru exccutarea unui contract la care persoana vizatl este parte sau pentru
a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;
¢) prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine APM Bihor;
d) prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei persoane
fizice;
¢) prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini ce rezulta din exercitarea autoritijii publice
cu care a fost investita APM Bihor.

Art. 11 — (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre APM Bihor se efectueaza in

conformitate cu obligagiile legale sau contractuale ale APM Bihor sau cu o obligajie necesard pentru
incheierea unui contract, in conditiile legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.
(2) In situatia in care prelucrarea datelor este efectuatd in conformitate cu o obligagie legald a APM Bihor
sau in cazul in care prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini ce rezultd din exercitarea
autoritifii publice cu care a fost investitdi APM Bihor, aceasta se efectueaza exclusiv in temeiul atribugiilor
stabilite in legislutia nationald sau comunitara.

Capitolul IV
Consimtiméntul i conditii privind consimtimintul




Art, 12 — (1) APM Bihor trebuie si informeze, in scris, persoana vizatd cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre aceasta, inainte de objinerea consimfamantului persoanei vizate.
(2) In situatia in care APM Bihor nu isi indeplinegte obligatia previizuta la alin. (1), consim{amantul
persoanei vizate nu reprezintd temei valabil pentru prelucrarca datelor cu caracter personal.
(3) in situagia in care prelucrarea datelor cu caracter personal de citre APM Bihor se bazeazi pe
consim{@mantul persoanei vizate, APM Bihor trebuic si demonstreze, prin orice mijloc de probd, ca
persoana vizatd si-a dat consimfaméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de citre APM
Bihor.
(4) Consimjimantul persoanei vizate trebuie si fie liber exprimat, iar refuzul acordirii sau retragerca
acestuia de cdtre persoana vizatit nu trebuie s3 aducid prejudicii acesteia,
(5) Consimjiméntul persoanei vizate reprezintd o garanfie si nu o scutire in ceea ce privegte respectarea
celorlalte principii previizute de legislatia privind protectia datelor cu caracter personal §i libera circulatie
a acestor date.
(6) Pentru indeplinirea atributiilor legale ale APM Bihor, in situaia in care consim{iimantul persoanei
vizate este dat in baza unei declaratii scrise care se referd §i la alte aspecte, cererea privind consim{améntul
trebuie s fie prezentatd intr-o formd care o diferentiaza de celelalie aspecte, si fie inteligibila, ugor
accesibild si redactatd intr-un limbaj clar, concis §i simplu,
(7) Persoana vizata are dreptul sé isi retragé in orice moment consimgdméntul acordat pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, in mod similar acorddrii acestuia.
(8) Retragerea consimimidntului de citre persoana vizatd nu afecteazi legalitatea prelucririi efectuate pe
baza consimimantului siu inainte de retragerea acestuia.

Art. 13 — (1) Consim{améntul acordat de persoana vizatd nu constituie un temet juridic valabil
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de ciitre APM Bihor.
(2) in situatia in care activitatile presupun prelucrarea de date cu caracter personal de catre APM Bihor,
aceasta trebuic s evalucze daca consimpimintul reprezintd un temei legal adecvat pentru respectiva
prelucrare a datelor cu caracter personal.
(3) In mod exceptional, consimgiméntul reprezintd un temei legal pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal de ciitre APM Bihor, cu condifia verificarii fiecirui caz in parte pentru a se stabili daci acordarea
consim{dméntului s-a facut in mod liber.
(4) Consimgimantul acordat de persoana vizatd pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care nu
sunt absolut necesare, nu poate reprezenta o cerinjd obligatorie in schimbul executdrii unui contract sau
furnizirii unui serviciu,

Art. 14 — (1) In situatia in care APM Bihor prelucreazi date cu caracter personal in mai multe
scopuri, aceasta trebuie si solicite consimfdméntul persoanei vizate pentru fiecare dintre scopurile
prelucririi datelor cu caracter personal.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre APM Bihor in alte scopuri conexe sau in alte scopuri
decit cele pentru care datele cu caracter personal au fost inifial colectate se face numai in situafia in care
prelucrarea este compatibila cu scopul pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate.

(3) In situatia in care APM Bihor prelucreaza date cu caracter personal pentru un alt scop decét cel pentru
care acestea au fost initial colectate, aceasta trebuie si solicite un nou consimiimint din partea persoanei
vizate pentru noul scop de prelucrare a datelor cu caracter personal.

(4) Consimidméntul persoanei vizate trebuie sa reflecte toate activitifile de prelucrare a datelor cu caracter
personal efectuate in acelasi scop sau in aceleasi scopuri.




(5) APM Bihor trebuie si demonstreze cil persoana vizatd poate si refuze sau si igi retragi consimpiiméantul
fird ca aceasta s fie prejudiciata.

Capitolul V
Drepturile persoanei vizate

Art. 15 — APM Bihor trebuie sd furnizeze informafii privind acfiunile intreprinse, in condifiile
legislatiei privind protecfia datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date. precum gi ale
Procedurii operationale privind solutionarea cererilor persoanelor vizate de a-§i exercita drepturile
referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal, firdl int&rzieri nejustificate, dar nu mai mult de o
lund de la primirea cererii persoanei vizate.

Art. 16 - (1) In cazul in care datele cu caracter personal referitoare la o persoand vizatd sunt
colectate de la aceasta, APM Bihor furnizeazii persoanei vizate urmatoarele informatii:
a) identitatea si datele de contact ale APM Bihor §i, dupd caz, ale reprezentantului legal al APM Bihor;
b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul APM Bihor,
dupd caz;
¢) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal;
d) temeiul legal al prelucriirii, respectiv dac furnizarea de date cu caracter personal reprezintd o obligafic
legald sau contractuald a APM Bihor sau o obligajie necesard pentru incheierea unui contract, precum §i
daca persoana vizatd este obligati si fumnizeze aceste date cu caracter personal §i care sunt eventualele
consecinje ale nerespectirii acestei obligafii;
e) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;
f) posibilitatea APM Bihor, daci este cazul, de a transfera date cu caracter personal catre o fard terjd sau
o organizatie internationald si existenja sau absenfa unei decizii a Comisiei Europene privind caracterul
adecvat sau, in cazul transferurilor, in condijiile legislatiei privind protecjia datelor cu caracter personal.
(2) Pentru o prelucrare echitabild §i transparentd, in situatia in care datele cu caracter personal sunt obfinute
in conditiile alin, (1), APM Bihor furnizeazi persoanei vizate urmitoarele informatii suplimentare:
a) perioada pentru care sunt stocate datele cu caracter personal sau, dacd acest lucru nu este posibil,
criteriile utilizate pentru a stabili aceastd perioada;
b) dreptul si solicite art. 6 alin. (1) lit. (a) sau pe art. 9 alin. (2) lit.a) din Regulamentul general privind
protectia datelor, accesul la datele cu caracter personal, rectificarea sau gtergerea datelor cu caracter
personal, restrictionarea si dreptul de a se opune prelucririi datelor cu caracter personal, precum i dreptul
la portabilitatea datelor cu caracter personal;
¢) atunci cind prelucrarea se bazeazi pe art. 6 alin. (1) lit. (a) sau pe art. 9 alin. (2) lit.a) din Regulamentul
general privind protectia datelor, dreptul de a retrage consimj@madntul in orice moment, fird a afecta
legalitatea prelucririi efectuate pe baza consim@méntului acordat inainte de retragerea acestuia;
d) dreptul de a depune o plangere in faja unei autoritdfi de supraveghere;
¢) existenla unui proces decizional automatizat incluzénd crearea de profiluri, potrivit legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal, precum i informatii pertinente privind logica utilizatd i importanga
si consecinfele preconizate ale unei astfel de prelucriri pentru persoana vizatd,
(3) In situatia in care APM Bihor prelucreaza ulterior date cu caracter personal intr-un alt scop decdt cel
pentru care acestea au fost colectate, aceasta furnizeazil persoanei vizate, inainte de prelucrare, informatii
privind scopul secundar respectiv, precum si orice alte informatii suplimentare relevante.
(4) In situagia in care datele cu caracter personal nu sunt obtinute de la persoana vizatd, APM Bihor
furnizeaza persoanei vizate urmédtoarele informatii:




a) identitatea si datele de contact ale APM Bihor si, dupi caz, ale reprezentantului legal al APM Bihor;
b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul APM Bihor,
dupé caz;

¢) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal;

d) temeiul legal al prelucriirii, respectiv daca furnizarea de date cu caracter personal reprezinta o obligatie
legala sau contractuald a APM Bihor sau o obligafie necesard pentru incheierea unui contract, precum §i
dacd persoana vizata este obligatd s furnizeze aceste date cu caracter personal §i care sunt eventualele
consecinte ale nerespectdrii acestei obligatii;

e) categoriile de date cu caracter personal vizate;

f) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupd caz;

g) dacd este cazul, intentia APM Bihor de a transfera datele cu caracter personal céitre un destinatar dintr-
© tard tertd sau o organizatie internationald, potrivit art. 18 alin. (1) lit. ).

(5) Pentru o prelucrare echitabila si transparentd, in situatia in care datele cu caracter personal sunt obfinute
in condiiile alin. (1), APM Bihor furmnizeazi persoanei vizate urmatoarele informatii suplimentare:

a) perioada pentru care sunt stocate datele cu caracter personal sau, dacdi acest lucru nu este posibil,
criteriile utilizate pentru a stabili aceastd perioada;

b) dreptul sa solicite APM Bihor, accesul la datele cu caracter personal, rectificarea sau gtergerea datelor
cu caracter personal, restricionarea si dreptul de a se opune prelucririi datelor cu caracter personal,
precum §i dreptul la portabilitatea datelor cu caracter personal;

¢) atunci cind prelucrarea se bazeaza pe art. 6 alin. (1) lit.(a) sau pe art.9 alin. (2) lit. a) din Regulamentul
general privind protectia datelor, dreptul de a retrage consimgimintul in orice moment, fird a afecta
legalitatea prelucririi efectuate pe baza consimi@mantului inainte de retragerea acestuia,

d) dreptul de a depune o plingere in faja unei autorititi de supraveghere;

e) sursa din care provin datele cu caracter personal §i, dacd este cazul, dacd acestea provin din surse
publice;

f) existenta unui proces decizional automatizat incluzind crearea de profiluri, potrivit legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal, precum i informatii pertinente privind logica utilizat §i importania
si consecinjele preconizate ale unei astfel de prelucriri pentru persoana vizati.

(6) Informatiile prevézute la alin, (1), (2), (4) si (5) se furnizeazi in scris, in format olograf suu electronic,
prin orice mijloc de proba care poate fi dovedit.

(7) La solicitarea persoanei vizate, informatiile prevazute la alin. (1), (2), (4) si (5) pot fi furnizate verbal,
cu conditia dovedirii, prin orice mijloc, a identitdfii persoanei vizate.

Art. 17 - Persoana vizatd are dreptul si obfina din partea APM Bihor, fira intdrzieri nejustificate
confirmarea prelucriirii datelor cu caracter personal care o privesc i sd asigure accesul la datele cu caracter
personal respective, precum §i la urmitoarele informatii:

a) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal;

b) categoriile de date cu caracter personal vizate;

¢) destinatarii sau categoriile de destinatari cirora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeaza sa le
fie divulgate, in special destinatari din {éri terfe sau organizafii internafionale;

d) perioada pentru care se preconizeazi cd vor fi stocate datele cu caracter personal sau, dacé acest lucru
nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasta perioada;

¢) dreptul sa solicite APM Bihor, accesul la datele cu caracter personal, rectificarea sau stergerea datelor
cu caracter personal, restricfionarea si dreptul de a se opune prelucririi datelor cu caracter personal,
precum §i dreptul la portabilitatea datelor cu caracter personal;

f) dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritifi de supraveghere;




g) in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizatd, orice informafii
disponibile privind sursa acestora;

h) existenfa unui proces decizional automatizat incluzénd crearea de profiluri, potrivit legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal, precum si informatii pertinente privind logica utilizatd §i importanfa
§i conseciniele preconizate ale unei astfel de prelucriiri pentru persoana vizata.

Art. 18 - (1) Persoana vizatd are dreptul si obfind din partea APM Bihor, fird intirzieri
nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care o privesc.
(2) Persoana vizati are dreptul sd obfini completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete,
inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare, finindu-se scama de scopurile in care au fost
prelucrate datele.
(3) APM Bihor comunica fird intarzieri nejustificate fiecdrui destinatar céruia i-au fost divulgate datele
cu caracter personal orice rectificare a datelor cu caracter personal efectuata.
(4) APM Bihor informeazi fiirdl intdrzieri nejustificate persoana vizatd cu privire la destinatarii cirora le-
au fost divulgate datele cu caracter personal, in situafia in care persoana vizatd solicitd acest lucru.

Art. 19 - (1) Persoana vizatd are dreptul si objind din partea APM Bihor, fard intirzieri
nejustificate, stergerea datelor cu caracter personal care o privesc.
(2) APM Bihor are obligatia si stearg datele cu caracter personal, fiird intdrzieri nejustificate, in conditiile
art. 17 alin (1) lit. a) - e) din Regulamentul general privind protectia datelor.
(3) Prevederile alin. (1) §i (2) nu se aplicd in urmatoarele situafii in care prelucrarea este necesard:
a) pentru exercitarea dreptului la liberld exprimare si la informare;
b) pentru respectarea unei obligatii legale care prevede prelucrarea conform legislatiei comunitare sau
nationale aplicabile, respectiv pentru indeplinirea unei sarcini ce rezultd din exercitarea autoritifii publice
cu care a fost investitd APM Bihor;
¢) in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiinjifica sau istoricd ori in scopuri
statistice;
d) pentru constatarea, exercitarea sau apirarea unui drept in instangd.
(4) APM Bihor comunica fird intdrzieri ncjustificate fiecdrui destinatar ciruia i-au fost divulgate datele
cu caracter personal orice stergere a datelor cu caracter personal efectuat.
(5) APM Bihor informeazii firit intdrzieri nejustificate persoana vizata cu privire la destinatarii cérora le-
au fost divulgate datele cu caracter personal, in situatia in care persoana vizatd solicitd acest lucru.

Art, 20 - (1) Persoana vizatd are dreptul si obfini din partea APM Bihor restricfionarea prelucrarii,
in conditiile art. 18 alin (1) lit. a) - d) din Regulamentul general privind protectia datelor.
(2) In cazul in care prelucrarea a fost restricfionatd, datele cu caracter personal pot, cu excepfia stocdirii,
s fie prelucrate numai cu consim@mantul persoanei vizate, pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea
unui drept in instanjd, pentru protectia drepturilor unei alte persoane fizice sau juridice, precum i din
motive de interes public,
(3) APM Bihor comunic# fiird Intdrzieri nejustificate fieciirui destinatar céruia i-an fost divulgate datele
cu caracter personal orice restricfionare a prelucrarii datelor cu caracter personal efectuatd.
(4) APM Bihor informeaza fiird intdrzieri nejustificate persoana vizati cu privire la destinatarii carora le-
au fost divulgate datele cu caracter personal, daca persoana vizatd solicitd acest lucru.

Art. 21 - (1) Persoana vizatd are dreptul s primeascd datele cu caracter personal care o privesc §i
pe care le-a furnizat APM Bihor intr-un format structurat §i care poate fi citit automat, precum §i si




transmitd respectivele date unui alt operator de date cu caracter personal, fird consimiméantul APM Bihor,
in urmitoarele situatii:

a) prelucrarea se bazeazi pe consimjimdnt sau este necesard pentru executarea unui contract;

b) prelucrarea este efectuatd prin mijloace automate.

(2) Exercitarea dreptului la portabilitatea datelor prevdzut la alin. (1) nu aduce atingere dreptului la
stergerea datelor cu caracter personal,

(3) Persoana vizatd are dreptul ca datele cu caracter personal care o privesc si fie transmise direct de la
APM Bihor la un alt operator de date cu caracter personal, in situafia in care acest lucru este posibil din
punct de vedere tehnic.

(4) Prevederile alin, (1) nu se aplicd prelucririi datelor cu caracter personal necesare pentru indeplinirea
unei sarcini ce rezulta din exercitarea autoritifii publice cu care a fost investitd APM Bihor.

Art. 22 - (1) Persoana vizatd are dreptul sd se opund, din motive personale, prelucrérii datelor cu
caracter personal care o privesc, inclusiv credrii de profiluri, in condifiile legislatiei privind protecfia
datelor cu caracter personal,

(2) in situatia prevazuta la alin. (1), APM Bihor nu prelucreazi datele cu caracter personal ale

persoanei vizate, cu excepfia cazului in care prelucrarea datelor cu caracter personal este necesard pentru
indeplinirea unei sarcini ce rezultd din exercitarea autoritifii publice cu care a fost investita APM Bihor gi
care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertafilor persoanei vizate, precum §i pentru constatarea,
exercitarea sau apararea unui drept in instanta.
(3) In cazul in care datele cu caracter personal sunt prelucrate de APM Bihor in scopuri de cercetare
stiinificd sau istoricd, precum si in scopuri statistice, in conformitate cu legislatia privind protectia datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, persoana vizatd, din motive personale, are dreptul
s se opund prelucrdrii datelor cu caracter personal care o privesc, cu exceptia cazului in care prelucrarea
este necesard pentru indeplinirea unei sarcini ce rezultd din exercitarea autoritifii publice cu care a fost
investita APM Bihor,

Capitolul V1
Securitatea datelor cu caracter personal

Art. 23 - (1) APM Bihor, atit in momentul stabilirii mijloacelor de prelucrare, cit §i in momentul
prelucrdirii datelor cu caracter personal, trebuie sd pund in aplicare misuri tehnice §i organizatorice
adecvate, precum pseudonimizarea, la nivelul fiecarei structuri funcfionale, in conformitate cu principiile
previizute de legislatia privind protectia datelor cu caracter personal §i libera circulagie a acestor date.

{2) APM Bihor trebuie si puna in aplicare mésuri tehnice §i organizatorice adecvate pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal care sunt necesare pentru fiecare scop specific al prelucrdrii in ceca ce privegte
volumul de date colectate, gradul de prelucrare, perioada de stocare §i accesibilitatea datelor cu caracter
personal.

(3) In situatia in care masurile tehnice §i organizatorice previzute la alin. (1) si (2) nu mai corespund,
acestea se revizuiese.

(4) In situatia in care masurile previzute la alin. (1) sunt proporfionale cu operatiunile de prelucrare, APM
Bihor trebuie sd pund in aplicare politici adecvate de protectie a datelor cu caracter personal §i libera
circulatie a acestor date.




Art. 24 - (1) APM Bihor trebuie 53 implementeze urmétoarele miasuri tehnice §i organizatorice
adecvate pentru asigurarea securitdfii datelor cu caracter personal:
a) sa pseudonimizeze §i 53 cripteze datele cu caracter personal;
b) si asigure confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea §i rezistenfa continud a sistemelor §i
serviciilor de prelucrare;
¢) s restabileasca disponibilitatea datelor cu caracter personal §i accesul la acestea in timp util, in situatia
in care are loc un incident de naturd fizich sau tehnicd;
d) st testeze, evalueze si aprecieze periodic eficacitatea mésurilor tehnice i organizatorice implementate
pentru garantarea securitéfii prelucririi datelor cu caracter personal.
(2) Stabilirea nivelului adecvat de securitate se face in functie de riscurile prelucrdrii, generate in mod
accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizati sau accesul
neautorizat 1a datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.

Art, 25 - In situatia in care are loc o inciilcare a securititii datelor cu caracter personal, APM Bihor
notificd Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucriirii Datelor cu Caracter Personal, in conditiile
legii.

Art. 26 - (1) In cazul in care incilcarea securititii datelor cu caracter personal este susceptibila si
genereze un rise ridicat pentru drcpmn’lc si libertdtile persoanelor fizice, APM Bihor informeazi persoana
vizata fird intdrzieri nejustificate cu privire la aceasta inclcare.

(2) Informarea pnevazuta la alin. (1) trebuie sa fic formulata clar, fluent §i inteligibil §i s& cuprinda cel
putin informatiile cuprinse in notificarea transmisd Autoritdjii Nafionale de Supraveghere a Prelucririi
Datelor cu Caracter Personal, precum §i masurile de remediere.

(3) Prin exceptic de la alin, (1), persoana vizatd nu este informatd in cazul in care, cel putin una din
urmitoarele conditii este indepliniti:

a) APM Bihor a implementat masuri de protectic tehnice §i organizatorice adecvate, iar aceste masuri au
fost aplicate in cazul datelor cu caracter personal afectate de incélcarea securitdtii datelor cu caracter
personal, precum criptarea;

b) APM Bihor a luat miisuri ulterioare prin care se asigurd cd riscul ridicat pentru drepturile §i libertafile
persoanelor vizate nu mai este susceptibil sd se materializeze;

¢) reprezintdi un efort disproportionat din partea APM Bihor; in aceastd situatie, APM Bihor realizeazli o
informare publicd, in condifiile legii, sau ia o misurd similard prin care persoana vizatd este informata,

Capitolul VII
Responsabilul cu protectia datelor

Art. 27 - (1) Directorul executiv al APM Bihor desemneaza un mponsabll cu protectia datelor cu
caracter personal din cadrul APM Bihor, in conditiile legu. cu scopul aplicdrii §i monitorizdrii respectirii
legislatici privind protecia datelor cu caracter personal §i libera circulagic a acestor date.

(2) APM Bihor trebuie sa publlce datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor §i si le
comunice personalului Agentiei §i Autoritdfii Nationale de Supraveghere a Prelucriirii Datelor cu Caracter
Personal.




Art. 28 - (1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul APM Bihor are
atributiile previzute de legislafia privind protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, precum si atributiile stabilite in figa postului.

(2) APM Bihor trebuie s3 sprijine responsabilul cu protectia datelor pentru indeplinirea sarcinilor, sa ii
asigure resursele necesare pentru executarea acestora §i accesul la datele cu caracter personal §i la
operatiunile de prelucrare a acestora, precum §i instruirea in domeniu,

(3) APM Bihor trebuic si se asigure c¢i responsabilul cu protectia datelor nu primeste niciun fel de
instructiuni in ceea ce priveste indeplinirea sarcini sale.

(4) Responsabilul cu protectia datelor raspunde direct in fata directorului executiv al APM Bihor pentru
indeplinires sarcinilor sale.

(5) Persoanele vizate se pot adresa responsabilului cu protecfia datelor cu caracter personal din cadrul
APM Bihor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i la exercitarea drepturilor acestora.

(6) Responsabilul cu protectia datelor trebuie sd respecte secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste
indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu legislajia comunitard sau nationald, dupd caz.

(7) In indeplinirea atribugiilor sale, responsabilul cu protectia datelor trebuie s jind seama in mod
corespunziitor de riscul asociat operafiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal, ludnd in
considerare natura, domeniul de aplicare, contextul §i scopurile prelucririi.

CAPITOLUL VI
Prelucrarea datelor cu caracter personal ale personalului APM Bihor

Art. 29 - (1) APM Bihor trebuie sd asigure un echilibru corect intre interesele sale legitime §i
dreptul fa protectia datelor cu caracter personal al personalului APM Bihor.
(2) APM Bihor trebuie si respecte principiile previzute de legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, indiferent de tehnologia utilizaté.
(3) Personalul APM Bihor trebuie s& primeascd informatii complete cu privire la prelucrarea datelor sale
cu caracter personal,
(4) APM Bihor trebuie sa se asigure ca orice transfer de date cu caracter personal privind personalul catre
0 fard terfd sau o organizagie internationald sc efectucazi numai in cazul in care existd un nivel de protecie
adecvat, in conformitate cu prevederile legale privind protecia datelor cu caracter personal §i libera
circulatie a acestor date,

Art. 30 - APM Bihor trebuie si informeze, in scris, personalul cu privire la orice prelucrare a
datelor cu caracter personal ale acestora, in condifiile legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal §i libera circulagie a acestor date, prin orice mijloc de probé care poate fi dovedit.

Art. 31 — (1) Personalul APM Bihor trebuie si pastreze confidentialitatea datelor cu caracter
personal, precum si a informaiilor confidenfiale care le-au fost incredintate §i s respecte principiile §i
normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal in ceea ce privegte prelucrarea acestora, in
condigiile legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), intre directorul executiv §i personalul APM Bihor se incheie un
angajament de confidentialitate, prin grija Compartimentului Buget, Finanje, Administrativ §i Resurse
Umane din cadrul APM Bihor.

Capitolul IX
Dispozitii finale




Art. 32 - (1) Prezentele reguli interne privind prelucrarca datelor cu caracter personal in cadrul
APM Bihor se completeazii cu prevederile legale in domeniul protectiei datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.
(2) Prezentele reguli intemme privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul APM Bihor se
modificd in situatia modificdrii legislajiei comunitare sau nationale, dupd caz.

Art. 33 - (1) Fara a aduce atingere oricirei alte cdi de atac administrative sau nejudiciare, orice

persoand fizica sau juridicd are dreptul de a exercita o cale de atac judiciard eficientd impotriva unei decizii
obligatorii din punct de vedere juridic a Autoritifii Nationale de Supraveghere a Prelucriirii Datelor cu
Caracter Personal.
(2) Fiird a aduce atingere oricdror alte cii de atac administrative sau judiciare, orice persoand fizica poate
s depund o plingere la Autoritatea Nagionali de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal,
in cazul in care considerd ¢ prelucrarea datelor cu caracter personal care o vizeazi, de ciitre APM Bihor,
, incalea prevederile legislafiei privind protectia datelor cu caracter personal i libera circulafic a acestor
date.

Art. 34 —Fird a aduce atingere vreunei cdi de atac administrative sau nejudiciare disponibile,
inclusiv dreptul de a depune o pldngere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal potrivit art. 34 alin. (2), orice persoand fizicd care a suferit un prejudiciu material sau
moral ca urmare a incilcdrii prevederilor legale in domeniul protectiei datelor cu caracter personal §i libera
circulatie a acestor date de citre APM Bihor, poate si se adrese instantei de judecatd competente, in
conditiile legii, pentru recunoagterea dreptului pretins §i repararea pagubei ce i-a fost cauzatd.




