Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI BISTRITA-NASAUD

Anexi la Decizianr (Y (F o} Ax20

CODUL DE CONDUITA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI
DIN CADRUL AGENTIEI PENTRU PROTECTIA
MEDIULUI BISTRITA-NASAUD

Codul de conduita al personalului Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasaud stabileste
norme de conduitd eticd si profesionald si formuleazd principiile care trebuie respectate de cétre
Protectia Mediului Bistrita-Nasdud.

La elaborarea Codului de conduitd al personalului Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-
Nasaud s-au avut in vedere prevederile:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare;

- OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

- Legii nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea s§i sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare;

- Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1442/2018 pentru aprobarea
Procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd
de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.
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CAPITOLUL 1
Domeniul de aplicare, misiunea asumata de entitate, obiective, valori etice,
principii generale, termeni

Domeniul de aplicare

Art. 1.Prezentul Cod de conduitd al personalului Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-
Nasaud cuprinde normele de conduiti etica si profesionald pe care trebuie sa le respecte functionarii
publici din Agentia pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasgud.

Art.2.Normele de conduitd profesionald previzute in prezentul Cod de conduitd sunt
obligatorii pentru functionarii publici din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nésaud.

Misiunea asumati de entitate. Obiective

Art.3. Misiunea asumati de Agentia pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasidud se transpune
prin obiectivele prezentului Cod de conduitd, care urméiresc si asigure cresterea calitdtii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesard realizérii unor raporturi sociale
profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Agentiei pentru Protectia
Mediului Bistrifa-Nasédud si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptititi sd se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de Incredere §i respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici, si
intre cetdteni si Agentia pentru Protectia Mediului Bistrita-N&s&ud, pe de alti parte.

Termeni
Art. 4. in ingelesul prezentului Cod de conduits, urmatorii termeni se definesc astfel:
a)functionar public - persoana numité, in conditiile legii, intr-o functie publica;
b)functie publicid - ansamblul atributiilor, responsabilitétilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitdrii prerogativelor de putere publica de cétre autoritdtile si institutiile publice;
c)personal contractual ori angajat contractual - persoana angajatd intr-o functie in autoritatile si
institutiile publice in conditiile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile ulterioare;
d)functie contractuald - ansamblul atributiilor §i responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, In fisa postului, personalului angajat pe baza de contract individual
de muncd in conditiile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare.
e)functie - totalitatea posturilor care au caracteristici aseminétoare din punctul de vedere al sarcinilor,
obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor;
f) personal - totalitatea angajatilor din cadrul institutiei;
g) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmadrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functionarul public sau personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitdrii functiei publice ori a functiei;
h)conflict de interese - situatia In care persoana ce exercitid o demnitate publici sau o functie publicai
are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative;
i) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gindire care incearci si ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum s§i a rdspunderii si nivelului de autoritate §i responsabilitate; masuri de
prevenire a conflictelor de interese si modalitéti de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde)
de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitati grave si frauda;
j) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitati publice si constituie un cod nescris, pe baza
ciruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publici trebuie si aibd un cod de
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conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor;
codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cirora trebuie si li se supund salariatii, in
plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de serviciw/munci: depunerea declaratiei de avere, a
declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.

Valori etice

Art. 5.

(1) Conducerea si personalul Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasdud au obligatia de a
cunoagte si sustine valorile etice si valorile institutiei, sa respecte sisd aplice reglementirile cu privire
la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea gi raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregulilor.

(2) Conducerea Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Naséiud i trebuie si sprijine §i si
promoveze, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personald
si profesionali a salariatilor.

(3) Conducerea Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nés&ud are obligatia de a adopta un cod
de conduits, de a dezvolta si de a implementa politici si proceduri privind integritatea, valorile etice,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie st semnalarea
neregulilor.

(4) Conducerea Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Néssiud inlesneste comunicarea deschisa
de catre personalul institutiei a preocupdrilor acestora in materie de eticd integritate, prin desemnarea
unui consilier de eticad care s monitorizeze respectarea normelor de conduiti la nivelul entitatii.

(5) Actiunea de semnalare de cétre personalul Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasaud a
neregulilor trebuie si aibd un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie
privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

(6) Personalul Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Néséud care semnaleazd nereguli de care,
direct sau indirect, au cunostin{d sunt protejati impotriva oricdror discriminéri, iar conducétorii au
obligatia de a intreprinde cercetérile adecvate, in scopul elucidérii celor semnalate si de a lua, daci este
cazul, masurile ce se impun.

(7) Conducerea si personalul Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasdud sunt obligati sé aiba o
abordare constructivd fatd de controlul intern managerial, a cérui functionare o sprijind in mod
permanent.

(8) Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeazi de citre tofi factorii
vizati, in conformitate cu prevederile legale.

Principii generale

Art. 6. Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nas&ud sunt urmaétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitiitii de tratament a cetétenilor in fata autorititilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic 1n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céaruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine
si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis s solicite sau sd accepte, direct on indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj on
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;
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g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii pot si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii,
ocupantii acestora trebuie s fie de buné-credints;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzétor.

CAPITOLUL 11

Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici si
a personalului contractual

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 7

(1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nas@iud au obligatia ca prin actele si faptele for sa promoveze suprematia legii, s& respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertétile fundamentale ale cetétenilor in relatia
cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle
prevézute de lege.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Néséud trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

Profesionalismul si impartialitatea

Art. 8

(1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nasiud trebuie sd exercite functia publicd si, respectiv, functia contractuald cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice §i si se abfind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

2) In activitatea profesionals, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei
pentru Protectia Mediului Bistrita-Néséiud au obligatia de diligentd cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevéazute la alin.(1).

(3) In exercitarea functiei publice si, respectiv, a functiei contractuale, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Néasaud trebuie s& adopte
o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura §i si nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4)  Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.
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Obligatii in exercitarea dreptului la liberd exprimare

Art.9

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nasdud au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul

Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-N&saud au obligatia de a nu aduce atingere demnitétii,

imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual din cadrul

Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasdud au obligatia de a respecta demnitatea functiei

publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdfii sau institutiei

publice in care I5i desfdsoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia

Mediului Bistrita-N#sdud au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se ldsa influentati de

considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul

contractual trebuie s aiba o atitudine concilianti si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului

de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 10

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nas&ud au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor prin
participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea for in practicd, in scopul realizérii
competentelor autoritétilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Agentiei
Nationale pentru Protectia Mediului au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a cistiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

Art. 11

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Né#s&ud au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul agentiei, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Néasdud le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea Agentiei
pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasaud, cu politicile strategiile acesteia on cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual,

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si Agentiei
pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasaud are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat
informatii in legétura cu aceste litigii;

¢) sd dezvaluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-
Nasgud.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicé si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
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Obligatia de a informa Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasdud cu privire la
situatia personali generatoare de acte juridice

Art. 12

Functionarul public sau personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nédssud are indatorirea de a informa Agentia pentru Protectia Mediului Bistrita-Néasdud, in
mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevéazute de lege.

Interdictii i limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Art. 13
(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nés&ud pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitérilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare.
(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nas#@ud au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se ab{ind de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor §i preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
(3) In exercitarea functiei publice si, respectiv, a functiei contractuale, functionarilor publici i
personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasaud le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe 14ngé partidele politice, precum §i pentru activitatea candidatilor independenti;
b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
c) sa afiseze, in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrifa-Nasiud insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;
€) sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 14

(1) Functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nas&dud le este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor publice sau contractuale, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si personalul
contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei publice sau contractuale detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabili a resurselor publice

Art. 15

(1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nés@ud sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nasaud au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autorititii sau
institutiei publice numai pentru desfésurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.
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(3) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nasdud trebuie si propund §i si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici §i personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Néséud care desfdsoard activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseascd timpul de lucru ori logistica institufiei pentru realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 16

Functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nasaud le este interzis sd permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitéti comerciale, precum si in scopuri electorale."

Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

Art. 17

(1) Un funcfionar public sau un angajat contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-N&s&iud nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale, supus vénzarii in conditiile legii, in urméatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciw/de muncd, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nésdud le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare
sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevéizute de lege.

Activitatea publica

Art. 18

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Agentiei pentru Protectia
Mediului Bistrita-Nasaud, precum relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre
functionarii publici sau personalul contractual desemnati in acest sens de conducitorul Agentiei pentru
Protectia Mediului Bistrita-Nasaud, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si/sau personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nasdud desemnati sd participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul Agentiei pentru Protectia
Mediului Bistrita-Nasdud in care 15i desfégoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici gi/sau personalul contractual
din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasdud pot participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere
oficial al Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-N#sdud in cadrul cireia isi desfigoar3 activitatea.
(4) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrifa-Nas#ud pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nasdud pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice/contractuale.
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(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasdud nu pot utiliza informatii si date la care au avut
acces In exercitarea functiei publice/contractuale, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privats, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrifa-Nasiud isi pot exprima public opinia personala
in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defaimatoare la
adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrifa-Nasiud isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile §i normele de conduiti prevazute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Conduita in relatiile cu cetitenii

Art. 19

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd Agentiei
pentru Protectia Mediului Bistrita-Nés&ud, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
acesteia sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine,
integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nasdud au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nasdud trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legald, clara si
eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitifii, precum si cresterea calitafii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Niasiud trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fad de orice persoand cu care intrd in
legitura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sd solicite acesteia un
comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrifa-Nasiud au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritafilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 20

(1) Functionarii publici si/sau personalul contractual care reprezinta Agentia Nationala pentru Protectia
Mediului in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte
activitafi cu caracter international, au obligatia si promoveze o imagine favorabild {arii si Agentiei
pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasaud.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul
Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrifa-Nasdud le este interzis si exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale.
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(3) In deplasirile externe, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru
Protectia Mediului Bistrita-Nasdud sunt obligati sd aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor térii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 21

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei
pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasdud au obligatia sd actioneze conform prevederilor legate si sé
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nasadud le este interzis sa promita luarea unei decizii de cétre institutie, de céitre al{i functionari
publici si/sau personalul contractual, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere din cadrul Agentiei pentru Protectia
Mediului Bistrita-N#s&iud sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului
din subordine, in vederea imbunatétirii institutiei, precum si a calitdfii serviciilor publice oferite
cetétenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum s§i a atributiilor specifice functiilor
publice/contractuale de conducere, functionarii publici/personalul contractual din cadrul Agentiei
pentru Protectia Mediului Bistrita-N#sédud au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului,
de a manifesta initiative si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici/personalul contractual de conducere din cadrul Agentiei pentru Protectia
Mediului Bistrita-Nasdud au obligatia si asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecérei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate i carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine; '

b) sé asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din subordine,
sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si si implementeze mésuri destinate
ameliorérii performantei individuale si, dupé caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
€) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si sd

propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

f) sd delege sarcini §i responsabilitdti, In conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;
exclude orice forma de discriminare si de hérfuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici /personalul contractual de conducere din cadrul Agentiei
pentru Protectia Mediului Bistrita-Nés@iud au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.
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CAPITOLUL III

Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduita profesionalia pentru functionarii publici
si personalul contractual

Rolul consilierului de etica

Art. 22

(1) In scopul respectiirii i monitorizirii implementarii principiilor si normelor de conduit de citre
functionarii publici si personalul contractual, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul
prevenirii incilcirii normelor de conduitd previzute de OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare. in exercitarea acestui rol, consilierul de etici indeplineste
atributiile previzute de Hotérdrea Guvernului previzuta la art. 451 alin. (3) din din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, si de art. 454 din aceeasi
ordonanti de urgentd a Guvernului, respectiv:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduiti de care
functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice §i intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfagoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insé din conduita adoptati
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incélcare
a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducétorului autoritétii sau institutiei
publice, si propune mésuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu administratia publica sau cu
autoritatea sau institutia publica respectivi,

€) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduitd In activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizérile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia directa
cu cetdtenii i formuleaza recomandéri cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplind;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia cu publicul, precum s§i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectivi.

(2) Persoana mentionatd la alin. (1) este desemnatd, prin act administrativ, de cétre conducerea
institutiei si i1 péstreazd calitatea de consilier de eticd pentru o perioada de 3 ani, iar procedura de
desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementérii, monitorizarii §i controlului respectirii principiilor §i normelor de conduitd a
functionarilor publici se stabilesc prin Hotirdre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Rolul autoritatilor si institutiilor publice

Art. 23

Agentia pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasdud implementeazd maésurile considerate necesare
pentru respectarea principiilor si normelor de conduita si sprijind activitatea consilierului de etica.
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Art. 24

(1) In vederea respectarii si monitorizrii implementirii principiilor si normelor de conduita de citre
functionarii publici §i personalul contractual, Agentia Nationald a Functionarilor Publici are
urmétoarele atributii:

a) monitorizeazi si controleazd modul de aplicare a legislatiei privind functia publica, functionarii
publici, precum §i respectarea aplicirii normelor de conduitd in cadrul autorititilor si institutiilor
publice si inainteazi ministerului de resort propuneri privind mésurile ce se impun;

b) reglementeazd §i monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si
activitatea consilierilor de eticd din cadrul autoritétilor si institutiilor publice;
¢) intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al functionarilor

publici, pe care 1l prezintd ministerului de resort, care contine si informatii cu privire la reorganizarile
institutionale, precum si cu privire la aplicarea §i respectarea normelor de conduiti in cadrul
autoritatilor i institutiilor publice.

(2) In indeplinirea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), Agentia Nationald a Functionarilor Publici:

a) elaboreazd studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor
publici;

b) elaboreazd cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etici, precum modelul,
gestionarea §i accesul la registrul de evidentd al acestei activitati;

c) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etica;

d) organizeazd seminare si conferinfe in domeniul managementului eticii si integritatii;

e) elaboreazd cadrul metodologic necesar monitorizérii §i implementdrii principiilor si

standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum s§i a procedurilor disciplinare in cadrul
autorititilor si institutiilor publice,centralizeazi datele transmise de acestea, la termenele si in
formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate
influenta activitatea de consiliere etica desfisuratd de consilierii de etica si derularea procedurii de
lucru a comisiilor de discipline din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

f) asigurd administrarea, dezvoltarea §i operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in vederea
prelucrérii automate si reprezentdrii statistice si grafice a datelor colectate in conditiile prevazute la lit.

e);

g) concepe si administreazi baza de date a consilierilor de eticd sprijinind dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreazi cu consilierii de etic;

i) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, elaboreazi rapoarte anuale privind

monitorizarea implementdrii principiilor §i a standardelor de conduitd, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

1)) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apdrarea
intereselor legitime ale cetétenilor in relatia cu administratia publica.

Sesizarea

Art. 25

(1)  Consilierul de eticé poate fi sesizat de orice persoand cu privire la:

a) incélcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd de catre functionarii publici si personalul
contractual;

b) constringerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public sau asupra personalului
contractual pentru a-1 determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice
necorespunzator.

2) Sesizarea prevazuti la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente potrivit
legii, din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasaud.

(3)  Functionarii publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel
pentru ca s-au adresat consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor normelor de conduité.
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(4)  Consilierul de etici desfagoard activitatea de consiliere eticd si la initiativa sa, atunci cand
functionarul public/angajatul contractual nu i se adreseazé cu o solicitare, insd din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Solutionarea sesizirii

Art. 26.

) Rezultatele activitatii de analizare a sesizdrii §i consilierii etice se consemneaza intr-un raport,
de catre consilierul de eticd, pe baza céruia va formula o recomandare cu privire la modul de
solutionare a situatiei care face obiectul sesizérii.

(2) Recomandarea consilierului de etica va fi comunicata:

a) Functionarului public/angajatului contractual care a facut sesizarea;

b) Functionarului public/angajatului contractual care face obiectul sesizérii,

c) Directorului executiv al Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasédud;
d) Comisiei de disciplina, daci este cazul.

Publicitatea cazurilor sesizate

Art. 27.

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduits, consilierul etic al Agentiei
pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasdud intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea
normelor de conduitd de cétre functionarii publici din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bistrita-Nasdud si rapoarte semestriale privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasdud, care dupa ce sunt aprobate de conducerea agentiei,
se transmit, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, prin intermediul aplicatiei informatice pusa la dispozitia consilierii de etica.
Art. 28

(1) Rapoartele Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nésaud privind respectarea normelor de
conduiti de cétre functionarii publici din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-N&saud, se
publici pe site-ul institutiei si se comunica la cererea oricérei persoane interesate.

(2) Raportul privind monitorizarea implementérii principiilor si a standardelor de conduiti, precum si a
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, elaborat de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, se publicd pe site-ul
Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasdud si se comunicd la cererea oricérei persoane
interesate.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) contine informatii cu caracter public, se elaboreazi in baza
rapoartelor autoritdtilor institutiilor publice privind respectarea normelor de conduiti transmise
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cuprinde cel putin urmitoarele date:

a) numirul si obiectul sesizirilor privind cazurile de fincdlcare a normelor de conduitad
profesionala;

b) categoriile i numarul de functionari publici care au incélcat principiile si normele de conduit;
c) cauzele si consecintele nerespectérii normelor de conduit;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea

factorului politic.

(4)  Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationalad a Functionarilor
Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate sd prezinte in raportul anual, in mod detaliat,
unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.
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CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Rispunderea

Art. 29

(1) incalcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice
pe care o detin si a normelor de conduita profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage rdspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a analiza faptele sesizate ca abateri disciplinare, de a
propune sanctiuni disciplinare aplicabile functionarilor publici/personalului contractual si de a sesiza
autoritatii responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale, in vederea verificérii si solutionarii.

Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 30.

In aplicarea dispozitiilor privind principiile si normele de conduitd in cazul functionarilor publici i
personalului contractual, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Confidentialitatea consilierii etice

Art.31.Consilierea eticd are caracter confidential §i se desfasoard in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatd decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
fapta penala.

Subordonarea ierarhica a consilierului de etica
Art. 32. In activitatea de consiliere eticd, consilierul de eticd nu se supune subordondrii ierarhice i nu
primeste instructiuni de la nici o persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

Asigurarea publicitatii

Art. 33. Pentru informarea cetitenilor, Compartimentul de Relatii Publice are obligatia de a asigura
publicarea prezentului Cod de conduiti la sediul Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasiud,
intr-un loc vizibil accesibil publicului, iar Compartimentul IT are obligatia de a asigura publicarea
acestuia pe pagina de internet a Agentiei pentru Protectia Mediului Bistrita-Nasiud.
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