
in conformitate cu prevederile cu prevedreile ART 33 alin (1) lit (a-f) din LEGEA CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURILE PUBLICE

de conducere de execuţie

d
e
 c

o
n
d
u
c
e
re

d
e
 e

x
e
c
u
ţi
e

 suma acordată 

pt exercitarea 

activităţii de 

control financiar 

preventiv (ca 

sume 

compensatorie)

ca suma 

corespunzatoare 

celor 4 clase de 

salarizare sau 

10%

v
a
ta

m
a
to

a
re

p
e
ri

c
u

lo
a
s
e

iz
o

la
re

n
o

a
p

te

1

Director 

executiv I II 4 6164 616 950 7,730

2 Șef serviciu I II 5 5608 561 6,169

3 Șef serviciu I II 4 5403 540 5,943

4 Șef serviciu I II 5 5608 561 950 7,119

5 Şef birou I II 4 5213 521 5,734

6 consilier I superior 5 4420 442 4,862

7 consilier I superior 5 4420 442 950 5,812

8 consilier I superior 5 4420 221 442 5,083

9 consilier superior 5 5213 793 521 5,734

10 consilier I superior 4 4261 426 4,687

11 consilier I superior 4 4261 214 426 4,901

12 consilier I superior 3 4120 412 4,532

13 referent III superior 5 2635 264 2,899

14 referent
III

superior 5 2709 264 2,973

15 referent III superior 5 2635 131 264 3,030

16 șofer I 3 2238 224 2,462
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crt.

FUNCŢIA PUBLICĂ

indemnizație 

lunara pt. titlul 

ştiinţific de doctor  

VENIT 

BRUT

SALARIUL 

DE BAZĂ, 

din care:

APM BUCURESTI 

SITUAȚIE SALARIZARE luna 01-31 MARTIE 2018
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CFPP Spor conditii munca majorată în luna 

ianuarie 2018 cu 25% faţă de luna 

decembrie 2017
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