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CODUL I)I' CONDUI'[A AL }'UNCTIONARII-OR PUBLICI $I PERSONAI,ULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL AGENI'IEI PENTRU PROTECTIA

MEDTULUI BUCURE$TI

Codul de conduit, al personalului Agenliei pentru proteclia Mediului Bucuretti stabilc$te norme de

conduitA etici $i profesionald $i formuleazi principiile care trebuie respectate de cdtle personalul iDstituliei in

vederea asigurarii credibilit4ii, auroritalii $i a prestigiului Agerliei pentru protecfia Mediului Bucure$ti.

La elaborarea Codului de conduiti al personalului Agenliei pentru Protecfia Mediului Bucuresti s-au

avut in vedere prevederile:

- OUC nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu mod;ficarile ti completirite ulterioare;

- Hotararii nr.93l / 202lprivind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizuc a

activitatii ti procedura de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale consilierului de etici,
precum gi pentru aprobarea nlodalitifii de raportare a instituliilor $i autoritEtilor in scopul asigurArii

implementirii, moDitorizdrii si co[trolului respectarii principiilor qi nonrelor privind conduita

functionarilor publici;

- Ordinului Pre$edintelui Agentiei Nalionale a Funcfionalilor Publici t1t. 26/2022 penku aprobarea

Metodologiei de completare $i transmitere a informaliilor privind implementarea principiilor aplicabile

conduitei profesioDale a functioDarilor publici qi a normelor/standardelor de conduiti a funcfionarilor

publici, precum si a procedudlor administrativ-disciplinare aplicabilc functioDarilor publici in cadrut

autoritdlilor ;i institutiilor publice.

- OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitalilor publice;

- Legiinr. I 61/2 003 priv ind unele ,nesuri pentru as igurarea tran sparenfc i 'in exerc itarea demn itili lor

publice, a functiilor publice 9i in mediul de afaceri, preveDirea Si sancfionarea corupliei, cu ntodificarile $i

completArile ulterioare;

- Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicate, cu modificArile ulterioare;
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CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, misiunea asumaH de entitate, obiective, valori etice,

principii generale, termeni

Domeniul de aplicare

Art. 1. Prezcntul Cod de conduitl al personalului Agenliei pentru Prorcclia Mediului Bucure$ti

cuprinde normele de conduita etici $i profesionale pe care trebuie sA le respecte funclionarii publici gi

personalul contractual al Agentiei pentru Protec(ia Mediului Bucure$li.

Art.2. Normele de conduitd profesionalA prevazute iD prezeDtul Cod de conduitA su[t obligatorii

pentru functionarii publici gi personnlul coDtractual din cadrul Agenfiei pentru Protecjia Mediului Bucure$ti.

Misiunea asumati de entitate. Obiectiv€

Art.3. Misiun€a asumati de Age[Iia pentru Proteclia Mediului Bucuresti se transpulrc pdn obiectivele

prezentului Cod de conduitA, care urmiresc si asigure cre$terea calitirii serviciului public, o bund administrarc

in realizarea interesului public, precum gi eliminarea birocragiei 5i a faptelor de coruptie din administralia

publica, priD:

a) reglementarea normelor de colduitE profesionald necesard realizArii unor rapoturi socia,e $j

profesionale corespuDzdtoare credrii Si men{inerii la nivel inalt a prestigiului Agenliei pentru Protecfia

Mediului Bucuregti, al funcjio,larilor publici ii personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala Ia care sunt indrept4ili sd se a$tepte din

partea fuDclionari,or publici in exercitarea funcliilor publice gi din partea personalului contractual in exercitarea

funcf iei contractuale;

c) crearea unui climat de incredere $i respect reciproc t'ntre cetaleni qi funclionarii publici,

personalul contractual $i intre cetdleni qi Agenlia pentru Proteclia Mediului Bucurelti, pe de alta parte.

Termeni

Art. 4. In inlelesul prezentului Cod de conduhA, unnetorii termeni se definesc astfel:

a) funclionar public - persoana numiti, in condi[iile legii, intr-o func;ie publicd;r

b) funclie publicl - ansamblul atribuliilor ;i responsabilitdlilor, stabilite in temeiul legii. in scopul

exercitdrii prerogativetor de putere publici de cdtre autoritalile ii instiru(iile publice;2

c) personrl contractual ori angajat contractual - persoana angajate intr-o funclie iD autoritAlile

ii nrstitutiile publice in condil;il€ Lcgii 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificnrile ulterioaret

functie contractuali - ansamblul atribuliilor $i responsabilitalilor stabilite de autoritatea sau instituiia

public6, in temeiul legii, in fi$a postului, personalului angajat pe baza de contract individual de munce

ir condiliile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificArile ulterioare;

t Att. j71, otin. (1)din oUG nr. s7/2a1s
'z Att. s,lit. y)din AUc nr. s7/201s
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d) personal contractual oi angajat contractual - persoana angajatl iDtr-o funclic in auioritefile

$i instituliile publice in condi{iile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu rrrodific6rile ulterioare;

func{ie contractuali - ansamblul atdbuliilor $i responsabilitdlilor stabilite de autoritatea sau institulia

publica, in temeiul legii, in fi$a postului, personalului angajat pe baza de contract individual de muncd

in conditriile Legii 53/2003 - Codt Muncii, republicatd, cu modificdrile ulte oarc;

e) functie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemaDatoare din punctrl de vcdcre al

sarcinilor, obiectivelor, competenlelor, responsabilitalilor Si procedurilorf

l) personal - totaliratea angajatilor din cadrul instituiiei;

g) inter€s personal - orice avantaj matcrial sau de alta Datura, urmdrit ori oblilrut. in n1od direct

sau ind;rect, pentru sine ori pontru allii, de cntre funciionarul public sau personalul contractual prin folosirea

rcputatiei, influenlei, facilitdlilor, rclaliilor, informafiilor la care are acccs, ca unl'lare a exercitirii funcliei

publice ori a funcliei;

h) conflict d€ interes€ - situalia in care persoana ce exerciti o demDitate publicd sau

o functie pub,ici are ul il'lteres personal de naturd patrimoniald, care ar putea irflueDfa

indeplinirea cu obiectivitate a atribuliilor care ii revin potrivit CoDstituliei $i altor acte

nornative;1

i) Etica - un set de reguli, principii sau modu de gindire care incearca sd ghideze

activitatea unui alumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domeniit stabilirea

rolului $i a valodlor serviciului public, precum 9i a rispunderii 9i nivelului de autoritate li responsabilitate;

,ndsuri de prevenire a conflictelor de interese $i modalitnli dc rezolvare a

acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitl a firnctionarilor publici; stabilirea regulilor

care se referd la neregularitili grave qi fraudi;r

j) valori etice - valori ce lac pafte din cultura entitAlii publice gi constituie un cod nescris, pe baza cdruia

sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trcbuie si aibi un cod de conduitA oficial,

scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salarialilor; codul etic stabileite care

sunt obligaliile rezultate din l€ge clrora trebuie si li se supuni s{lariatii, in plus peste cele rezultat€ ca

urmare a raporturilor de serviciu/munci: depunerea declarafiei de aver€, a declarali€i p€ntru

pr€venirea conflictului dc interese,6

rAnexo, 
Punctul l, la osGG nr. 600/2018

4Art.70 dn Legeo nr. 161/2oa3
5 

Anexo I, Punctull,lo OSGG nr. 60A/2018
6 

Anexo l, Punctull,lo OSG1 nr.60A/2018
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VBlori etice

Art. 5,

(1) Conducerea $i personalul AgeDfiei pentru Protectia Mediului Bucurc$ti au obligajia de a

cunoatte ti susliDe valorile etice gi valorile instituliei, se respecte $i sA aplice reglementarile cu privire la etice,

iitegritatc, cvitarea conflictelor de interese, prevenirea $i raporlarca fraudolor, aotelor de coruplie $i senrnalarea

neregulilor.

(2) Corducerea Agenliei pentru Proteclia Mediului Bucuresti trebuie sA sprijine $i se promoveze,

prin deciziile sale li priD puterea exemplului personal, valorile etice, iDtegritatea personalA $i profesionalA a

salarialilor.

(3) Conducerea Agentiei pentru Protectia Mediului Bucuresti are obligalia de a adopta un cod de

conduita, de a dezvolta 9i de a implementa politici $i proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea

conflictelor de interese, prevenirca $i rapotarea fraudelor, actelor de corupfie ii semnalarea neregulilor.

(4) Conducerea Agenliei pentru Protecfia Mediului Bucureqti inlesne$te comunicarea dcschisd de

cAtre personalul institulici a preocuparilor acestora in materie de eticd Si integritate, prin desemDarea unui

corsilier de eticd carc sA monitorizeze respectarea normelor de conduita la nivelul entitilii.

(5) AcliuDea de semnalare de citre personalul Agentiei pentru ProtecJia Mediului Bucure$ti a

neregulilor trebuie sd aiba un caracter transparent peotru eliminarea suspiciunii de delaliune $i trebuie privitd ca

exercitarea unei indatoriri profesionale.

(6) Personalul Agenfiei pentru Protectia Mediului Bucure;ti care semnaleazd nereguli de care,

direct sau indirect, au cuno$tinti sunt protejali impotriva oricAror discriminari, iar conducAtorii au obligalia de a

intreprinde cerceterile adecvate, in scopul eluciderii celor s€mnalate $i de a lua. daca este cazul, mAsurile ce se

impun.

(7) Conducerea $i personalul Agenliei pentru Proteclia Mediului Bucure$ti sunt obliga! sa aibi o

abordare constructivd fafd de controlul interD maDagerial, a cArui funclionare o sprijina in mod permanent.

(8) Declararea averilor, intereselor li bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de cetre to(i

laclorii \ ilali. in conlorrrrirate cu pre\ ederile legale.

Principii generale

Art.6. Principiile aplicabile conduitei profesionale a funcf,onadlor publici 9i personalului contractual

din cadrul Agenliei pentru Proteclia Mediului Bucure$ti surt urmitoarele:

a) supremalia Constituliei $i a legii, principiu conform cAruia persoanele care ocupA diferite

categorii de funclii au indatodrea de a respecra Constitulia tj legile larii:
b) prioritatea intercsului public, irr exercitarea funcliei delinute;

c) asigurarea egnlitalii de tratament a cetdlenilor in iala autoritdtilor $i irstituliilor publice,

principiu conform caruia persoanele care ocupe diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelali

regimjuridic ill situafii identice sau similare;

7 
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d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de fuDctii

au obligalia de a indeplini atribu(iile de serviciu cu responsabilitate, competenfa, eficien1d, corectitudiDe $i

con$tiinciozitate;

e) impa4ialitatea $i independenfa, principiu conform ceruia persoanele care ocrpd diferite

categorii de lunclii sunt obligate sA aiba o atitudine obiectiva, neutrA fata de orice interes altul decat interesul

public, in exercitarea funcliei dejiDutc;

0 integritatea morald, principiu conform cAruia persoaDelor care ocupA diferite categorii de

funclii le este irrterzis sA solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantai ori

beneficiu in considerarea funcliei pe care o delin sau sA abuzeze iD vreun fel de aceasti funclie;

g) libe(atea gandirii ti a exprimArii, prirrcipiu conform c,ruia persoanele carc ocupi diferite

categorii de functii pot sd-ii expri,ne ti sA-$i fuDdamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 9i a bunelor

moravuri;

h) cinstea gi corect;tudirrea, principiu confofln cdruia in exercitarca dileritelor

categorii de funclii ocupantii acestora trebuie sd fie de buna-crediDfi;

i) deschiderea $i transparenfa, principiu conform cdruia activitdtile desfElurate in

exercitarea dif€ritelor categoriide functii sunt publice $i pot fi supuse monitorizAriicetAFDilor;

j) responsabilitatea $i raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite categolii de

firnclii respund in conformitatc cu prevederile legale atunci cand atribuliile de serviciu nu au fost irdeplinite

corespunzator.3

3 Att- 368 din OUG nr. 57/2019

r:i+Dx
€';@'{d
\8S:"$y

AGENTIA PENTRU PROTICTIA MEDIULUI BUCURE$TI
Adlesa Aleca Lacul Nlorii,nr.l. sectol 6. Buculeqti, Cod 0608,11

L-mail: olllce lel. 0214306677: Iax 0214306675
or de dule .u co'dcler pcrsonul, conlbtm Ragulanc lt.thri (LiE) 2016/679



CAPITOLT]L II
Norme gen€rale de conduiti profcsionali a {uncfionarilor publici $i

a p€rsonalului contractunl

Respectarea Constituliei $i a legilor

(f) Funclionarii publici gi personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Proteclia Mediului

Bucure$ti au obliga(ia ca prin actele fi faptcle lor sA promovezc suprcn)atia legii, sA respecte Constitutia ii
legile lirii, statul d€ drept, drepturile Si liberl5(ile fundamentale ale cetllenilor in relalia cu administrqia

publici, precum 9i sA acjioneze pentru punerca in aplicare a dispoziliilor legale in coDformitate cu atribuliile

care le revin, cu ap,icarea nonnelor de conduita care rezulta din irdatodrile prcvazute de lege.

(2) Funclionarii publici 9i personalul contractual din cadrul Agenliei pentrlr Proteclia Mediului

Bucure$ti trebuie sd se co[formeze dispozitiilor legale privind resrengerea exerciliului unor drepturi, datorata

naturii funcliilor publice delinute.e

Profesionalismul qi impa4ialitatea

Art. 8

(1) Funclionarii publici ti personalul contractual din cadrul Agenriei pentru Protec(ia Mcdiului

Bucurefti trebuie si exercite func(ia publicd qi, respectiv, funcfia contractuala cu obiectivitate, impa4ialitate li
independenfa, fundamentandu-Si activitatea, solutiile propuse 9i deciziile pe dispozilii legale $i pc argumente

tehnice ii sa se ab{inA de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori

presiigiului corpului furrclionarilor publici.

(2) In activitat€a profesionale, frnctionarii publici ii personalrl contractual din cadrul ASentiei pcntru

Protectia Mediului Bucure;ti au obligajia de diligentA cu privire la promovarea $i implementarea solufiilor

propuse 9i a deciziilor. in conditiile prevdzute la alin. (l ).

(3) In exercitarea functiei publice $i, respectiv, a funcliei contractuale, funcfionarii publici qi

personalul contractual din cadrul Agenliei pentru Proteclia Mediului Bucure$ti trebuie sA adopte o atitudiie

,reufe faF de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti natu si si nu dea curs unor

eventuale presiuni, ingerinle sau iDfluen[e de orice rature.

(4) Principiul ildependentei nu poate fi interprctat ca dreptul de a Du resp€cta principiul subordonArii

ierarhice.ro

eArt.43O 
din AUG nt. 57/2A19

]a Art.431 djn OUG nr. 57/2A19
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Obligalii in exercitarea dreptului la libera exprimar€

Art. 9

(1) FuDciioia i publici 9i persoDalul cont'actual din cadrul AgeDfiei pentru Proteclia Mediului

Bucuretti au dreptul la Iibera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, funclionarii publici $i personalul coDtractual din

cadrul Agentici pentru Protecfia Mediului Bucureiti au obligatia de a nu aduce atingere d€mnititii, imaginii,

precurn Si vietii intime. fcrniliale $i pr;vare a oricrrei persoa e.

(3) In indeplinirea atribuliilor de serviciu, funcfionarii publici $i persoralul contractual din cadrul

Agen{iei pentru Proteclia Mediului Bucurefti au obligafia de a respecta demDitatea funcliei publice delinute,

corelend Iibeftatea dialogului cu promovarea intereselor autoritalii sau instituljei publice in care i$i dcsfh$oara

activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici $i personalulcontractual din cadrul Agenjiei pentru Proteclia

Mediului Bucure$ti au obligatia de a respecta libetatea opiDiilor Si de a nu se IAsa influenlali de coDsiderente

personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, func(ionarii publici ii personalul contractual trebuie si

aiba o atitudirre concilianta $i se evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.rl

Asigurarea unui seraiciu public d€ calitate

Art. 10

(l) Funcjionarii publici $i personalul contractual din cadrul Agentie; pentru Proteclia Mediului

Bucure$ti au obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdrenilor prin parficiparea activA

la luarea deciziilor fi la transpunerea lor in practicA, in scopul realizdrii competenJelor autoritalilor $i ale

instituliilor publice.

(2) In exercitarea furcliei delinute, funclionarii publici $i personalul contractual din cadrul Agcnliei

pentru Protectia Mediului Bucureiti au obligalia de a avea un comportament profesionist, precum li de a

asigura, in condiliile legii, transparenla administrativn peDtru a ce$tiga ii a rneDline increderea publicului in

integritatea, impa4ialitatea $i eficacitatea autoritd(ilor $i institufiilor publice.r']

11 Art.432 din AUG nr.57/2019
1'z Art.433 din auc nr.57/2019
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Loialitat€a fati de autorilllile $i instituliile publice

Art. 11

(1) Funclionarii publici Si personalul contractual din cadrul Agenliei pentru Protecjia Mediului

Bucuregti au obligalia de a apdra in mod loial prestigiul agentiei, precum $i de a se abJine de Ia orice act ori

fapt care poate produce prejudicii i'naginii sau interes€lor legale ale acesteia.

(2) Funclionarilor publici $i personalului co'rtractual din cadrul Agenliei pentru Protectia Mediului

Bucureiti le este interzis:

N) sA expdme ill public aprecieri neconforme cu r€alitatea in legdturd cu activitatea AgeDfiei pentru

Proteclia Mediului Bucure$ti, cu politicile 9i strategiile acesteia ori cu prciectele de acte cu caracter rormativ

sau individIal;

b) si facd aprecieri neautorizate in legAturd cu litigiile aflate in curs de solulionare Si Agen(ia

pentru Proteclia Mediului Bucuretti are calitatea de pafie sau si furnizeze in mod neautorizat informalii irl

legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvdluie ti si foloseasca informalii care au caracter secret! in alte conditii decet oele

prevdzute de lege;

d) sA acorde asistenli $i consultanF persoanelor fizice sau juridice in vederea promoverii de

actiunijuridice oride alta naturd impotriva statului sau Agenliei pertru Proteclia Mediului Bucure$ti.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd fi dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadl de 2 ani,

dacE dispoziliile din legi speciale nu prevAd alte termene.ll

Obligalia de a informa Agenfia pcntru Protecria Mediului Bucur€Sti cu privire la situaria personali

gen€ratoare de acte juridice

Art.12

Funclionarul public sau personalul contractual din cadrul Agenfiei pentru ProIeclia Mediului Bucure$ti

are indatorirea de a infoma Agenlia pentru Proteclia Mediulri Bucure$ti, in mod corect $i complet, in scris, cu

privire la situaliile de fapt 9i de drept care privesc persoana sa li care sunt geDeraloare de acte administrative in

conditiile expres prevezute de lege.ra

1j 
Art.434 din OUG nr.57/2019

rl 
An- 4s din ouc nr 57/2019
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Interdic(ii 9i limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicl

Art. l3

(l) Funcgionarii publici $i personalul contractual din cadrul Agengiei pentru Proteclia M€diului

Bucuresti pot fi ,nembri ai paftidelor politice legal constituite, cu respectarea interdic{iilor Si limitArilor

prcrdzute la a11.242 alin. (4) 9i art. 420 din OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu modificirile qi

completlrile ulterioare.

(2) Funclionarii publici qi personalul contractua, din cadrul Agenliei pentru Proteclia Mediului

Bucure$ti au obligatia ca, ir exercitarca at butiilor ce le revilr, si se abtinA de la exprinarea sau manifestarea

publici a convingerilor 9i preferinplor lor politice, se nu lavorizeze vreun partid politic sau vrco organizalie

careia iieste aplicabil acelaii regim juridic ca $i parlidelor politice.

(3) In exercitarea funcliei publice $i, respectiv, a funcliei contractuale, funcfionarilor publici ii
personalului contractual din cadrul Agenliei pentru Proteclia Mediului Bucuregti le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizaliilor cirora

Ie este aplicabil acela$i regim juridic ca ii partidelor politice, a fundaliilor sau asociatiilor care functioneaze pe

l6ngi partidele politice, precum ti pentru activitatea caDdidatilor independenlii

b) sd fumizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de de'nnitate publicn;

c) sd afi$eze, in cadrul Agentiei pentru Protec{ia Mediului Bucurelti sau in cadrul instituliilor

subordonate, insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla $i/sau denumirea partidelor politice, ale organizaliilor

carora le este aplicabil acelaii regim juridic ca $i partidelor politice.

ale fundaliilor sau asocialiilor care funcfioneazd pe langd partidele politice, ale candidalilor acestora, precum $i

ale candidalilor independentri:

d) sA se serveascA de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-$i

exprima lau manifesta convingerile polirice.

e) sA participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.rr

1s Att.136 din OIJG nr. 57/201.9
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Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art.l4
(1) Funclionarilor publici $i personalului contractual din cadrul Agenliei pentru Protectia Mediului

Bucuregti le este interzis si solicite sau sA accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru aliii, in considerarea

funcliei lor publice sau contractuale, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care funcfio,rarii publici ;i personalul

contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdli de protocol in exercitarea ,nandatului sau a

funcliei publice sau contractuale delinute, care se supun prevederilor |egale specifice.r6

Utilizarea responsabili a resurselor publice

Art. 15

(l) Funclionarii publici 9i personalul contractual din cadrul Agenliei pentru Proteclia Medtului

Bucure$ti sunt obliSa(i sd asigurc ocrotirea proprietl(ii publice Si private a statului $i a unitAlilor administrativ-

teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, acfiorand in orice sitrafie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici t; persoDalul contractual din cadrul Agenliei penhu Proteclia Mediului

Bucure$ti au obligalia sd foloseascd timpul de lucru, precum $i buDurile apa(inand autoritdlii sau iDstitujiei

publice numai pentru desli$urarea activitalilor aferente functiei publice delinute.

(3) FuDclionarii publici gi personalul contractual din cadrul AgeDfiei pentru Protecfia Mediului

Bucure$ti kebuie sd propuna $i sd asigure, potrivit atribuliilor care Ie revin, folosirea utila $i eficientd a banilor

publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Func(ionarilor publici ti personalul contractual din cadrul Agenliei pentru Proteclia Mediului

Bucure;ti care desfd$oard activitAfi in irteres personal, in condi(iile legii, Ie este interzis sa foloseascA timpul de

lucru ori logistica iDstitulia pentru realizarea acestora.rT

Folosirea imaginii proprii

Art. 16

Funclionarilor publici gi personalului contractual din

Bucureqti le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice

activititi comerciale, precurn gi in scopuri electorale.r3

16 
Art.44o din ouG nt.57/2019

rr 
An- 441din auc nr.57/2019

1s 
Art.443 din ouc nt.57/2019

cadrrl ASeDliei pentru Proteclia Mediului
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Limitarea participirii Ia achizilii, conccsioniri sau inchirieri

Art. 17

(l) Un funclionar public sau un angajat contractual din cadrul Agenfi€i pentru

Proteclia Mediului Bucureiti nu poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privat5 a statului sau a

unitalilor administral;v-teritoriale, supus vanzarii in condiliile legii, iD urmitoarele situatii:

a) cand a luat cuno$tintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz[ si fie vandutel

b) cand a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu/de munce, la organizarea venzerii

bunului respectiv;

c) cand poate iDfluenta opemtiunile de vanzarc sau cand a oblinut infonnatii la care persoaDele

iDteresate de cumpdrarea bunului nu au avut acces,

(2) Dispoziliile alin. (1) se aplicn in mod corespunzitor $i in cazul concesioDArii sau inchirierii u']ui

bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitAlilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici $i personalului contractual din cadrul Agenl;ei pentru Proteclia Mediului

Bucure$ti le este interzisa furnizarea inlonnaliilor referitoare la bunur;le proprietate publica sau privata a

statului od a unitililor administrativ-teritoriale. supuse operaliunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere. in

alte condilii decet cele prevazute de lege.le

ActiYitatea publicl

Art. 18

(1) Co,nuDicarea oficiali a iDfonnaliilor li datelor priviDd activitatea Agentiei pentru Proteclia

Mediului Bucure$ti, precum $i relaliile cu mijloacele de inforrnare in masa se asigura de citre funcrionarii

publici sau personalul contractual desemna{i in acest sens de conducatorul Agentiei pentru Proteclia Mediului

Bucure$ti , in cordiliile legii.

(2) Functionarii publici $i/sau personalul contractual din cadrul Agenliei pentru Protectia Mediului

Bucure$ti descmnati sa participe la aclivitiri sau dezbateri publice, iD calitate oficiala, trebuie sa rcspecte

limitele malrdatului de reprezentare incredinlat de conducAtorul Agenliei pentru Proteclia Med;ului Bucure$ti

in care igi desiAsoara activitatea.

(3) In cazul in care Du sunt desemnati in acest se[s, functionarii publici si/sau personalul contractual

din cadrul Agenliei peDtru Proteclia Mediului Bucure$ti pot participa la activitefi sau dezbateri publice, avdnd

obliga;ia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprlzintA punctul de vedere oficial al AgenJie;

pentru Protec(ia Mediului Bucuresti in cadrul carcia i$i desli$oard activitatea.

1e Arr.444 din ouc nr.57/2a19
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(4) Funclionarii publici ti personalul contractual diD cadrul Agenliei pentru Protectia Mediului

Bucure;ti pot participa la elaborarea de publicafii, pot elabora $i publica afiicole de specialitate 9i luc,iri

literare ori gtiintifice, in condi(iile legii.

(5) Funcfionarii publici li personalul contractual din cadrul Agenliei pentru Protecria Mediului

Bucurelti pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic or; a celor care ar putea

afecta prestigiul funcliei publice/contractuale.

(6) in cazurile prevazute la alin. (4) ti (5), funclioDarii publ;ci 9i personalul coDtractual din cadrul

Agenliei pentru Protectia Mediului Bucuregti nu pot utiliza informaiii 9i date la care au avut acces iD

exercitarea functiei publice/contractuale, daci acestea nu au caracter public. Prevederil€ aliD. (3) se aplica in

mod corespunzdtor.

(7) In exercitarea dreptului la replica $i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,

precum ii a dreptului la via(a intimd, familialn 9i privata, functionarii publici $i pcrsonalul contractual dir cadrul

Agenliei penku Protecjia Mediului Bucure$ti i$i pot exprima public opinia personala in cazul iD care prin

afticole de presA sau io emisiuni audiovizuale s-au lacut afirmalii deliimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Funclionarii publici 9i personalul contractual diD cadrul Agenfiei pentru Protectia Mediului

Bucuregti i$i asumd responsabilitatea pentru aparilia publicA ti pentru continutul infoanaliilor pr€zentate, cal€

trebuie sd fie in acord cu principiile Si normele de conduita prevdzute de prczentul cod.

(9) Prevederile alin. (l) - (8) se aplicd irdiferent de modalitatea Si de mediul de

comunicare,20

Conduita in r€latiile cu cetilenii

Art. 19

(1) in relafiile cu persoanele fizice $i cu reprezentanlii persoanelor j uridice care se adreseaza Agenliei

pentru Proteclia Mediului Bucuretti , funclionarii publici $i personalul contractua, din cadrul acesteia sunt

obligali sA aiba un comportament bazat pe respect, buni-credi,lli, corectitudine, iDtegrkate morald ii
profesioDalA.

(2) Funclionarii publici 9i personalul contractual din cadrul Agenliei pentru Proteclia Mediului

Bucuresti au obligalia de a nu aduce atingere onoarci, reputatiei, demnitetrii, integritatii fiz;ce fi morale a

persoanelor cu care intrd in leSdtura iD exercitarea funcliei publice, prin:

a) intrebuinlareaunorexpresiijignitoate;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricdrei persoaDe.

2o Art.446 din ouG nr.5712019
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(3) Fu'rclioDarii publici $i personalul contractual din cadrul Agenliei pentru Proteclia Mediului

Bucurelti trebuie sA adopte o atitudine i'npa4iale $i justificata pentru rezolvarea legald, clari gi eficientd a

problemelor cetalenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale $i profesionale care sd asigure derrnitatea persoanelor,

eficienla activitalii, prccum $i cregterea calitilii serviciului public, se recomandi respectarea rormelor de

conduite prevAzute la alin. (1) - (3) ti de ceke celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Fu'rcfionarii publici Si personalul coDtractual din cadrul AgeDliei pentru Proteclia Mediului

Bucuresti trebuie sa adopte o atitudire demne Si civilizata fatA de orice persoand cu care intri in leglturi in

exercitarea funcfiei publice, fiilld indrituili, pe bazi de reciprocitate, sA solicite acesreii un comportament

similar.

(6) Funclionarii pr.rblici gi personalul contractual din cadrul Agenliei pentru Proteclia Mediului

Bucurelti au obligalia de a asigura egalitatea de tratament a ceteFnilor in fala autoritdlilor Si

institufiilor publice, principiu conform ceruia funclionarii publici 5i personalul contractual au

indatorirea de a preveni qi combate o ce fomd de discriminare in indeplinirea atribuliilor

profesionale.2l

Conduita in cadrul rela(iilor internafionale

Art. 20

(1) FuDctionarii publici gi/sau perso,ralul contractual care repreziDtA Agenfia pentru Proteclia

Mediutui Bucure$ti in cadrul unor organizaiii iDternalionale, institulii de invaFmant, conferiDfe, seminare gi

alte activitati cu caracter interna{ional au obligalia sa promoveze o imagine favorabila Frii $i Agenliei pentru

Proteclia Mediului Bucure$ti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, funcfionarilor publici $i personalului contractual din cadrul

Agenliei pentru Proteclia Mediului Bucure$ti le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte

nationale sau dispute internalionale.

(3) in deplaserile externe, funcfionarii publici 9i personalul contractual din cadrul Agenliei pentru

Proteclia Mediului Bucuregti sunt obligati se aiba o conduite corespunzetoare regulilor de protocol 9i le este

interzish incdlcarea legilor qi obiceiurilor ldrii gazdd.'?z

)t Att- 447 din AUG nr- 57/2019
, Art.448 din OUG nr. 5712019
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Obiectivitate Si responsabilitate itl luarea deciziilor

Art.2l

(l) In proc€sul de luare a deciziilor, funclionarii publici $i persoDalul contractual din cadrul Agenliei

pentru Proteclia Mediului Bucure$ti au obliga{ia sA acloneze conform prevederilor legale Si sa i$i exercite

capacitatea de apreciere in mod fundamentat $i impartial.

(2) Funclionarilor publici $i personalului contractual din cadrul Agenliei pentru Protecfia Mediului

Bucure$ti le este interzis sA promiti luarea unei dec;zii de catre institulie, de catre alli funclionari publici qi/sau

personalul contractual, precun 9i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Funclionarii publici 9i personalul contractual de conducere din cadrul Agenliei pentru Proteclia

Mediului Bucuregti sunt obligali si sprijine propunerile 9i iniliativele motivate alo personalului din subordine,

in vederea imbunetilirii instituliei, precum $i a calitaii serviciilor publice oferite cetilenilor.

(4) In exercitarea atribuliilor de coordonarc, precum 9i a atributiilor specifice funcliilor

publice/cortractual€ de conducere, funclionarii publici/personalul contractual din cadrul Agenliei pentru

Proteclia Mediului Bucureiti au obligalia de a asigura organizarea activitelii personalului, de a ,nanifesta

iniliativl ii responsabilitat€ $i de a susline propunerile personalului din subordine.

(5) Funclionarii publici/personalul contractual de conducere dii cadrul Agenliei

pentru Proteclia Mediului Bucure$ti au obligalia sa asigure egalitatea de tanse li tratament cu

privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condi(iile legislalici specifice

aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, ace$tia au obligalia:

a) sd repartizeze sarcinile in rnod echilibrat, corespulzetor nivelului de competenld aferent

funcliei publice ocupate $i carierei irldividuale a fiecarei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarca modului de indeplinire a sarciiilor, cu valorificarea corespunzdtoare a

competentrelor fiecirei persoane din subordine;

c) sd monitorizezc performanta profesionali individuali $i colectivi a personalului din subordine,

sd semnaleze in mod individual performanjele necorespunzdtoare $i sd implementeze mlsuri destiiate

a:neliorarii peformanlei individuale 9i, dupd caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze 9i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenfei profesionale

pentru personaluldin subordine, atunci cend propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv [ecesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat $i sd

propuod participarca la programe de formare $i perfectioDare profesioDali pentru fieoare persoani din

subordine:

0 sa delege sarcini !i respoDsabilitdli, in condi(iile legii, persoanelor din subordine care delin

cuDogtinfele, competentele ii indepli,resc condiliile legale Decesare exercitdrii funcliei respectiv;

g) sI excludi orice forme de discriminare $i de ha$ire, de orice natura $i in orice situalie, cu

privire la personaluI dii subordiDe.

condiliilor necesare ce decurg

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI BUCU
Adresa,i\leea Lircul Morii,nr.l. sector 6, Bucuresti, Cods L-ilail: olli(. nrbuc.anDnr.ro; lel. 02143066771 Fax 021



Protectia Mediului Bucuregti au obligatia de a n se angaja in relarii patri,noniale cu peNorlalul din

subordine.'7r

CAPI'IOLT]L III
Coordonarea ii controlul apliciirii normelor dc conduiti Drolesionnlii pentru tunc{ionarii

publici li personalul contractuitl

Rolul consilicrului dc ctici

Art.22

(1) In scopul respecterii $i monitorizarii implementarii principiilor $i norDlelor de conduitd de catre

funclionarii publici si personalul contractual, consilierul de eticd exercita un rol activ ill domeniul prevenirii

incAlcdrii normelor de conduitA prevazute de OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu nrodificarile Si

completdrile ulterioare. in exercitarea acestui rol, consili€rul de etici indeplineste atribuliile prevAzutc de din

din OUG nr.5712019 privind Codul Administrativ, cu rnodificirile gicompletrrile ulterioarc, gi de art.454 din

aceea$i ordonan{A de urgenF a Guvernului, respectiv:

a) monitorizeazd modul d€ aplicare $i respectare a pri cipiilor ii nonnelor de

conduiti de catre funclionarii publici din cadrul autoritelii sau instituliei publice 9i intocme$te

rapoarte $i analize cu privire la acestea;

b) desftsoard activitatea de consiliere eticA, pe baza solicitirii scrise a funcfionarilor publici sau

la inifiativa sa atunci cand functio[arul public nu i se adreseazi cu o solicitare. inse dilr conduita adoptate

rezulte nevoia de ameliorare a compoftamenlului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile Si vulDerabilitdfilo care se manifeste in activitatea

functioDarilor publici din cadrul autoritali sau instituliei publice;i care ar potea determina o ircelcare a

principiilor qi Dormelor de conduita, pe care le inainteaza conducitorului autoritdlii sau iDstituliei publice, fi
propuDe masuri pentru inlaturarea cauzelor, dimiruarea riscurilor ti a vulnerabilitiilorl

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,

modificariale cadrului nonnativ in domeniul eticii $i integritalii sau care instituie obligafii

pentru autoritdlile !i instituliile publice pentru respectal€a drepturilor cettrlenilor in relalia cu administralia

publice sau cu autoritatea sau ;trstitutia publice respectivn;

e) semnaleaza practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la incilcarea

principiilor si normelor de conduitd r'n activitatea funclionarilor publici;

f) analizeaza sesizArile $i reclamaliile formulate de cetAleni $i de ceilalli beneficiari ai activitalii

autoritetii sau institutiei pub'ice cu privire la compollamentul personalului care asiguri relafia direda cu

cetAfenii $i formuleaza recomanddri cu caracter general, tara a interveni r'n activitatea comisiilor de disciplina;

:r Art. 449 din ouG nr. 57120:i9
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g) poate adresa in mod direct intrcbari sau aplica chestionare cetdtenilor 9i beneficiarilor dirccli

ai activitalii autorit4ii sau instituliei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia cu

publicul, precum 9i cu privire la opiDia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institulia

publici respectivi.2{

(2,) Persoana menlionata la alin. (l ) este desemnati, priD act administrativ, de cdtre conducerea institutiei tiiti
pAstreaze calitatea de coDsilier de etica pentru o perioada de 3 ani. ']5

(3) Pe perioada desfigurarii activititii in cadrul Agenliei pentru Protectia Mediului Bucure$ti, acelali functionar

public poate detine statutul temporar de consilior de etica pentru o durati de 6 ani.']6

(4) Modalitate de desemnare, ahibuliile si modalitatea de raportare a Agentriei pentru Protectia Mediului
BucurcAti in scopul asigurarii, implementdrii, moritorizarii ti controlului respectdrii principiilor li rormelor de

conduit a functiojnarilor publici se stabilesc priD procedura documentata, in baza art, 451 alin. (3), afi. 452 alirr.

(2) din OUG ,rr. 5712019 $i HG Dr. 931/2021.

Rohl :rutoritililor 9i institutiilor publice

Art. 23

Agenlia pentru Proteclia Mediului Bucuretti implementeazi masurile considerate neccsarc pentru

respectarea principiilor Si nonnelor de conduita gi sprtini activitatea consilierului de edca.':7

A,rt.24

(l) lD vederea respecterii qi monitorizdrii implementerii principiilor $i nonnelor de

conduita de cdtre funclionarii publici gi personalul contractual, Agenfia Nalionala a

Funclionarilor Publici are urmitoarele atribulii:

a) monitorizeaza $i controleazi modul de aplicare a legislaliei privind funclia publicd,

funclionarii publici, precum $i respectarea aplicArii normelor de conduitA in cadrul autoritd{ilor 9i iDstituliilor

publice ti inainteaza ministerului de resort propuneri privind mdsurile ce s€ impun;

reglenrenteazar !i monilorizeaza aplicarca nonneld pririDd corlduita lirnclionarilor publici fib)

activitatea consilierilor de etica din cadrul autoritdfilor $i instituliilor publice;

c) intocme$te rapofiul anual cu privire la managementul funcliilor publice $i al funclionarilor

publici, pe carc il prezinta ministerului de resofi, care con(ine 9i informalii cu pr'ivire Ia reoryanizdrile

institufionale, precum $i cu privire la aplicarea 9i respectarea normelor de conduita in cadrul autoritililor ti
instituliilor publice.23

(2) In nrdeplhirea atribufiilor prevazute la alin. (r) lit. b), Agentia National[ a

Functrionarilor Publici:

elaboreazd stLrdii si analize privind respectarea prcvedcrilor privind oonduita ftllrclionarilor

'a Art. 4s1, alin. l1) si (3), art. 4s2, alin. (1), art.454 din oUG nr. s7l2019
"Art.451, alin. (3), art.452, alin. (2)din OUG nr. s7l2019 coroboratcu art.7 alin (1)din HG nr.93

':6 art.7, alin. (4)din HG 931/2021

':7Art.4s1, alin. (5), )din oUc n.57/2019
'?3Art.401, alin. (1), ) lit. e), n), o)din OUG nr. s7l2019

a)

publici;
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b) elaboreazi cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etici, precum 9i modelul,

gestionarea Si accesul la registrul de evidenlA al acestei activitali;

c) orgaDizeaze seminare $i conferinfe in domeniul managementului eticii Si integritetiii

d) elaboreaze cadrul metodologic necesar monitorizerii $i implementirii prircipiilor 9i

standardelor de conduita a funct;onarilor publici, precum qi a procedurilor disciplinare tu cadrul

autoritdlilor $i iDstituliilor publice $i centralizeazA datele transmise de accstea, la tcr,ncnclc si ilr

foflnatele de rapoftare stabilite. PriD activitatea sa, Agenlia Nalionald a FunclioDarilor Publici nu poate

influenla activitatea de consiliere eticd desliiurati de consilierii de etici $i derularea procedurii de Iucru

a comisiilor de disciplinn din cadrul autoritelilor $i institutriilor publice;

e) asigura administmrca, dezvoltarea $i opgrarea aplicatrioi infonnatice de monitorizare, in vederea

prelucrarii automate !i reprezentdrii statistice $i grafice a datelor colectate ir condiJiile previzute la lit. e);

0 concepe 9i administreazi baza de date a consilierilor de etica 9i spfljina dezvoltarea

competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreaza cu consilierii de etica;

i) pe baza rapoa(elor transmise de consilierii de eticd, elaboreaza rapoarte anuale

privind monitorizarea implementdrii principiilor qi a standardelor de coDduiii, precum qi a

procedurilor disciplinare iD cadrul autoritefilor $i iistituliilor publice;

j) colaboreaza cu organizaliile neguvemamentale care au ca scop promovarea li apararea i,ltereselor

legitime ale cetitenilorin relalia cu administralia publicd.T'

Sesizarea

Art. 25

(1) Consilierul de etica poate fi sesizat de orice persoand cu privire la:

a) incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduhi de cAtre funclionarii publici 5i personalul

contractual;

b) conskangerea sau ameninlarea exercitata asupra funclio[arului public sau asupra personalului

contractual pentru a-i determina sd incalce dispoziliile legale in vigoare ori sA le aplice necorespunzetor.

(2) Sesizarea previzutA la alin. (l) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente potrivit

legii, diD cadrul Agenliei pentru Protecfia Mediului Bucure$ti .

(3) Functionarii publici $i personalul contractual nu pot fi sanclioDali sau prejudiciali in niciun fel

pentru ci s-au adresat consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire Ia respectarea

priocipiilor $i nonnelor de conduita.3o

(4) Consilierulde etid desf65oar; activitatea de consiliere etice pe baza solicit;riiscrise a functionarilor
publicisau la initiativa sa, atunci cand functionarul public/angajatul contractual nu ise adreseaze cu o

solicitare, insd din conduita adoptat6 rezultd nevoia de ameliorare a comportamentuluiacestuia.rl

" Art. 401, alin. (2) d n ouc nr. s712019

'o a,t. asr, a in. 1s1uin oue N. s7l2aB
" nrt. +:a, it b) dln ouc nr. 5712019
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Solutionarea s€sizlrii

Art.26l
(l) Activitatea de consiliere eticd se desfigoard cu respcctarea principiului confidenfialitdfii, iar

in realizaiea acesteia consilierul de etici nu se supune subordondrii iemrhice.12
(2) Activitatea de consiliere etice se desfE$oard in cadrul unor tedinle de consiliere etica, pe

baza urmitoarelor criterii minimale:
a) complexitatea aspectelor carc trebuic solulionate pentru adoptarea unci

conduite conforme cu normele /standardele de conduit de citre funclionarul public;
b) identitatea nomelor/standardelor de conduite relevaDte pentru adoptarea

unei conduite confo|me de cdtre functionarul public;
c) identificarea modalifitrilor de acliune a functionarului public pentru

respectarea normelor/standardelor de conduit[ previzute la lit. b);

d) recomandd|ile consilierului de etica cu privire Ia modalitatea de acliune a

functionarului public pentru respectarea Dormelor/standardelor de conduit prevdzute

la lit. b).rr

Publicitatea cazurilor s€sizatc

Art.27
in scopul apliclrii eficiente a dispoziliilor prezentului cod de conduita, consilierul etic al Agenliei penlru

Protectia Mediului Bucurqti intocme$te rapoarte anuale privind implementarea principiilor aplicabile corduitei

profesionale a funclionarilor publici 9i a norfrelor/standardelor de conduiti a functionarilor publici in cadrul

Agentiei pentru P,oteclia Mediului Bucure$ti ii rapoarte anuale privind irnplementarea procedurilor

administrativ-disciplinare aplicabile funclionarilor publici din cadrul Agenliei pentru Protectia Mediului

Bucure$ti, care, dupi ce sunt aprobate de conducerea agenliei, se fransmit Agenliei Nationale a FuDctiorarilor

Publici, la termenele ii in formate standard stabilite, conforln prevederilor legale, prin iDtermediul aplicatiei

informatice puse la dispozilia consilierilor de etica 34

Art. 28

(l) Consilierul de etica are obligalia de a elabora anual un raport privind respectarea normelor de conduiti

in cadrul Agefiliei pentru Proteclia Mediului Bucuretti, care se publica pe site-ul propriu ill primul trimestru a]

anului ulterior celui pentru care se intocmeste raponul ti se comuDica la ce,erea oricerei persoanc interesate ri

(2) Raporlul privind monitorizarea nnplementdrii prnlcipiilor $i a standardelor de corduita, precum si a

procedrrilor disciplinarc in cadrul autoritalilor si institutiilor publice, elaborat de Agenlia NatioDala a

Funclio[arilor Publici, pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etici, se publica pe site_ul Agenliei

Nalionale a Functionarilor Publici gi se comunicA la cererea oricdrei persoane interesate.

" nrt. rz, alin. (r)din ouc . s7/2019
33 

Art. 12, alin. (3)din HG nr. 931/2021
34 

Ordinul Presedintelui Ageniiei Nalionale a Functionarilor Publici nr. 2612022

"art.zs,alin.(:) dinHGnr.93U2o21 coroboratcu art.45 7 alin (3)din ouG nr.5712019

/"...'5;y;:rf

h€tffii E:)
\"i, .*:"err' "c''{!l'r
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(3) Raporlul previzut la alii. (2) conliDe informalii cu caracter public, se elaboreazd in baza rapoartelor

autoritAtilor $i instituriilor publice privind respectarea nomelor de condui6 tmnsDise Agenliei

Nalionale a Funclionarilor Publici gi cuprinde cel putin urmetoarele date:

a) nurnirul 9i obiectul sesizirilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduiti profesionali;

b) categoriile ti numdrul de functionari publici care au incalcat principiile $i normele de conduitn;

c) cauzele gi conseciDlele nerespectdrii normelor de conduita;

d) evidenfierea cazurilor in care funclionarilor publici li s-a cerut si ac{ioneze sub prcsiunea factorului

politic.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor $i a nornelor dc

conduitain exercitarea funcliilor publice constituie parte integranti din raportul anual privind

(4) lnformarea publicului cu privire la respectarea obligaliilor $i a Dormelor de

conduit[ in exercitarea funcfiilol publice constituie parte integranta din raportul anual privind malragernentul

funcliilor publice $i al func{ionarilor publici, care se elaboreaz6 de Agenria Nationala a Funclionarilor Publici.

Agenlia Nalionali a Funclionarilor Publici poate si prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care

prezin6 un interes deosebit pentru opinia public6.16

Art.457 din OUG nt.57/2019

 GENJ',TA PIJN l nU PnO IECTIA MEDIULUI BUCTJRES I T

Adresa Aleea Laoul Morii,nr.l, sector 6, BucuIc$ti, Cod 060841
n-mail: Tcl. 0214306677: !ax 0214306675

rolor de ddla cu.od.1ar petr^onul, con/br RegtlanenlLtlui (UL) 2016/679



CAPITOLUL IV

Dispozilii finale

Rtrspurder€a

Art. 29

(l) Normel€ de conduita sunt obligatorii Si pentru personalul contmctual din cadrul Agenfiei pentru Prorecla

Mediului Bucureqti. 17

(2) Personalul contraciual din cadrul Agenlei peDtru Proteclia Mediulu; Bucure$ti exerciri drepturile $i

indeplinegte obliga(iile stabilite de legisla(ia in vigoare in domeniul raporturilor de munctr.r8

(3) irrcilcarea cu vinovalie de catre funclionarii publici/personalul contractual a indatoririlor corespunzitoare

functiei publicc/contractuale pe care o detin li a norm€lor de conduitd profesionali $i civici previzute de lege

constituie abatere disciplinara Si atrage rAspunderca administrativ-disciplinara a acestora.re

(4) Comisia de disciplinA are competenli de a analiza faptele s€sizate ca abateri disciplinare, de a propune

sancliuni disciplinare aplicabile funclionarilor publici/personalului contractual $i de a sesiza autoritdtii

responsabile cu asigumrea integritalii in exercitarea demnitdtilor li functiilor publice ti prevenirea corupliei

institulionala, in vederea verificArii si solutionirii".a0

Prclucrarea dat€lor cu caracter personal

Art.30. In aplicarea dispoziliilor privind principiile gi normele de conduitd in cazul functionarilor

publici 9i personalului contractual, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se

efectueaza cil respectarca prevederilor Iegislaliei pentru proteclia persoanelor cu privire Ia prelucrarea datelor cu

caracter personal gi libera circulalie a acestor date.lr

^<,jffi,ht;; \ffi
An.457 din OUG nt.57/2019 

",,_? ,.-.Y;n '67
Art.4sg alin (1) din ouc nL s72019 -a diac., . '
Art.4g2 alin (2 ) coroborot cu ort.4sg olin.(1) Si ort.558 otin (2) din OUG nt.57/211g i -0.!i n'

Art.494 alin (1) din oUG nL57/2019
Art.4SXqlin (6) din OUG nr,57/2019
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Confi dentialitat€a consilierii etice

Art.3l. (l) Consilierea eticd are caracter confidenlial $i se desli$oari in baza u,rei soliciteri formalc adr€sate

consilicrului de etici sau la iniliativa sa atunci cand din conduita fuDclionarului public rezultd nevoia de

ameliorare a comporlaDlentului acestuia. Consilierul de €ticl are obligalia de a nu comunica infornralii cu

privire ta activitatea derulat6 decat in situatia ill care aspectele semnalate pot constitui o fapt5 penalA ar

(2) Solicitnrile scrisc privind activitatea de consiliere €tici, precum 9i recomandarile verbale sau scrise

forntulate de consilierul de etica se inscriu intr-un registru de evidenF a aclivitalii de consiliere etica, pastrat d€

consilierul de eticd. Registrul de cvidcnld a activitiJii de consiliere etici se intocmeste ilr vederca rcalizdrii

aDalizetor $i rapoartelor care se impune a fi intocmite in conformitate cu atribuliilc consilierului de elicd.ar

(3) La registrul de evidentA a activitAlii de corrsiliere eticd nu arc acces nicio persoand, indifferent de calitatea,

funcfia $i nivelul ierarhic al acesteia, cu ex€ceplia organelor de urmdrirc penald ii a instanlelor de iudecatd, la

solicitarea acestora, in condigiile prevezute Ia art. 170 alin. (t) din Legea nr' 135/2010 privind codul de

procedurd penal6.aa

(4) Consilierul de etic6 este obligat si nu divulge identitatca funclionarului public care face obiectul coDsilierii

etice Diciunei personac, indifferent de calitatea, funclia $i nivelul ierarh;c al acesteia, cu execeptia organelor de

urmirire penala $i a instantelor dejudecatd, la solicitarea acestora, in condiiiileprevazute la art. 170 alin. (l) din

Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penali, precum $i cu excceplia situliei in care aspectele

semnalate pot constitui o faptd penald.as

(5) h situaliile carc reprezinte excep[ii de la regula confidenlialitalii, consilierul de etici are obligalia de a aduce

Ia cuno$tiila dircctoru[ri executiv at Agenliei pentru Prolectia Mediului Bucuretti, in scris, aspectele semnalate

de functionarul public in cazul $edintelor de consiliere etica carc pot constitui o faptd pe[ala, precum si de a

sesiza organele dc unnarile penali.16

Subordonar€{ i€rarhici a consilierului de etici

Art.32. In activitatea de coDsiliere etici, consilierul de eticA nu se supune subordonirii ierarhicc fi nu

prime;te instrucliuni de ta nicio persoana, iDdiferent de calitatca, funclia li nivelul ierarhic al acesteia.aT

Art. 4s1, dlin. (4) din oUG nr. s7/2019
att 13, olin. (1)din HG nr.931/2021
Art. 13, olin. (2)din HG nr.931/2A21
Art. 13, alln. (3)din HG nr 931/2021
art. 13, olin. (4)din HG nr.931/2021
Art.4s2, atin. (5) dinouc NR.57/2A19
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Asigursrea publiciti{ii

Art. 33, Pentru informarea cetafenilor, Biroul Buget, Finarle, Adniristrativ, R€surse Umane are

obligalia de a asigura publicarea prezertului Cod de conduite la sediul Agenliei pentru Proteclia Mcdiului

Bucuresti , intr-un loc vizibil qi accesibil publicului, iar Compadimentul Relalii Publice $i Tehnologia

Informafiei are obligalia de a asigura publicarea acestuia pe pagina de internet a Agenliei pentru Protectia

Mediului Bucuregti.ae

o" 
ert. qst, otin. (a)ain ouc nr. s7/2019
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