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Termen /
perioada

Buget

Nivel estimat

Descriere masura Activitati Indicatori Riscuri Responsabili

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1. - Implementarea mdasurilor de integritate la nivel national

Masura 1. | Adoptarea si distribuirea Elaborare, Declaratie adoptata. Adoptarea unei Conducerea Nu este cazul | Trimestrul |
in cadrul institutiei a adoptare, latatie distribuits declaratii neadaptate institutiei 2022
declaratiei privind asumare si Declaratie distribuita. contextului
asumarea unei agende de distribuire a institutional. Ooo.ao:mmg plan
integritate declaratiei de integritate si

organizationala

consilier
integritate

Nivel scazut de
implicare a
angajatilor.

privind asumarea
agendei de
integritate a
A.P.M. Buzau.

Corespondenta
electronica
Iinterna.

Compartiment [T

Afigare pe site-ul
institutien.




; : S v wpus . ; ‘ ; - Buget Termen /
Nivel Descriere masura Activitati Indicatori Riscuri Responsabili entinrat perioada
Misura 2. | Adoptarea si distribuirea Consultarea Plan de integritate adoptat. Nivel scazut de Conducerea Nu este cazul | Semestrul |
in cadrul institutiei a angajatilor Persoane desemn: " implicare al institutiel. 2022
planului de integritate, ca — crsoane desemnate pentru angajatilor.
rRTess SRl Evaluarea riscurilor ) monitorizarea . Coordonator plan
o : e de coruptie la implementarii planului de Caracterul exclusiv de integritate si
angajatilor si a evaludrii ; e ; - i
de risc conform H.G.nr. | Divelul institufiei, integritate. formal al consilier
599/2018 si asigurarca oo:Mo@@wﬂ .M. nr. Tipuri de resurse efectiv consultarii. integritate
_ resurselor necesare alocate. Nealocarea Compartiment [T
implementarii acestuia | Elaborare, adoptare resurselor umane
si distribuire Plan necesare.
de integritate la
nivel institutional
Corespondentd
electronicé internd
Afigare plan pe
site-ul institutiei
Masura 3. Evaluarea anualé a Revizuirea Raport de evaluare Intocmit Caracteru] formal al Conducerea Nu este cazul Anual
modului de periodicd a si publicat pe site-ul demersului 1n absenta nstitutiel.

implementare a planului
si adaptarea acestuia la
riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute

Registrului
riscurilor de
coruptie si
adaptarea acestuia
cu vulnerabilitatile
identificate ca nou
aparute la nivel
institutional

Evaluarea anuala a
modului de
implementare a
Planului de
integritate, inclusiv
din perspectiva
vulnerabilitatilor si
riscurilor nou
aparute

Transmiterea de
solicitari/raportari/
contributii pentru
respectarea
termenelor
asumate/stabilite in
plan

Publicare ulterioara

a Planului de

institutiei

Plan adaptat si publicat pe
site-ul institutiel, dacé este
cazul.

aplicarii efective a
Bmﬁoao_cm@ de
evaluare a riscurilor.

Coordonator plan
de integritate si
consilier
integritate

Compartiment I'T




. . Bl ‘rs . . . . e Buget Termen /
J n Q
Nivel Descriere masuri Activitati Indicatori Riscuri Responsabili SNt perioada
integritate adaptat_
pe sife-ul institugiei
Masura 4. | Identificarea, analizarea, | Constituire Grup de Registrul riscurilor de Caracter formal al Conducerea in limita Anual
_evaluarea si lucru coruptie completat. demersului in absenta institutiei. alocarii
monitorizarea riscurilor ; ; ;i o 3 aplicdrii efective a bugetare
: Transmiterea Riscuri si vulnerabiliti(i Coordonator plan

de coruptie, precum si

stabilirea si

implementarea masurilor
de prevenire i control al
acestora, conform H.G.

nr. 599/2018

periodici a
solicitarilor pentru
convocarea
Grupului de lucru

Identificarea,
analizarea,
evaluarea si

monitorizarea
riscurilor de
coruptie, ca
activitate a

Grupului de lucru
constituit ¢f.
prevederilor HG nr.
599/2018

Registru de riscuri
adoptat

Informarea tuturor
conducitorilor
structurilor interne
despre elaborarea/
modificarea/
adoptarea
Registrului de
riscuri de coruptie

Stabilirea si
implementarea unor
masuri de prevenire

si control ale

riscurilor de
coruptie identificate
la nivel institutional

Formarea
profesionala a
membrilor
Grupului de lucru
pentru aplicarea
efectivd a
metodologiei de

identificate.

Maisuri de interventie

implementate.

metodologiei de
evaluare a riscurilor.

de integritate si
consilier
integritate
Grup de lucru

conform prevederilor
HG nr. 599/2018




Nivel

Descriere masuri

L . . . : - Buget Termen /
Aectivitati Indicatori Riscuri Responsabili catimsit perioada
evaluare a riscurilor
Masura 5. Identificarea, evaluarea Dezvoltarea unui Rapoarte Intocmite. Identificarea gresitd a Conducerea In limita Anual
si raportarea unitara a mecanism in G g g s ; = faptelor ca incidente institutiei. alocdrii
~ incidentelor de activitatea de Nr. de incidente identificate. de integritate. Coordsmmtar plin bugetare
_memmw%\W@ Mo m :wwmwg:_ﬂ.m. Hmmmﬂmm :w Z_.,. 2l _:n.:_. de JiAsli de Lipsa de relevanta a de integritate si
) » precuni St prevenire si/sau control luate. | Jatelor. vrovenita d 1
stabilirea unor mésuri de | raportare unitara a BEETot, PLOV I o SNBSS
prevenire si/sau control, incidentelor de gresita Eom&m&n 2 mtegritate
ca urmare a producerii integritate mﬁ%_o.w mm :.;_.ﬁn_ﬁmocﬁ Grup de lucru
acestora. By ¢ Integriate. conform prevederilor
Stabilirea unor
masuri comune de HG nr. 599/2018
prevenire gi/sau Structurile interne
control ca urmare a
producerii
incidentelor de
integritate
Dialog permanent
cu structurile
centrale desemnate
entru
implementarea
mvﬂx pentru o
raportare unitara
Masura 6. Transmiterea Asigurarea de cilre Participarea la reuniunile Transmiterea de date Coordonator plan | Nu este cazul| Permanent
contributiilor solicitate minister a platformelor de cooperare. incomplete sau cu de integritate si
de secretariatul tehnic si participérii la Tr ; ) L intarziere. consilier
participarea la activititile reuniunile/ TRRSIHIEIG JARO AT . . integritate
de coordonare si bl tertticed anuale privind Nealocarea resurselor
monitorizare

activitdtile de
coordonare si
monitorizare ale

SNA

Transmiterea
datelor integrale si
cu respectarea

termenului
revizut, cu privire
a raportarea anuala
a implementirii
masurilor prevazute
in strategie
impreuna cu
anexele completate,

implementarea méasurilor
prevazute in strategie,
insotita de anexele
completate, ca urmare a
colectdrii integrale a
indicatorilor.

Participarea la misiunile
tematice de evaluare.

urmare a colectarii

umane si financiare
necesare.

Structurile interne




in documentele adoptate

la nivel regional sau
international care
vizeazd cooperarea
internationala in
prevenirea si

combaterea fenomenului

adoptate la nivel
regional sau
international care
vizeaza promovarea
integrititii in

privire la activitatea
Roméniei

domentiul protectiei

Internationale si
Afaceri Europene

Responsabilul
desemnat/

. . o il ; ; : i - Buget Termen /
iv : Activitati Indicatori Riscuri i : :
Nivel Descriere masuri t dicato Responsabil estirat perioada
indicatorilor
_Corespondenta
interinstitutionala
Obiectiv specific 1.2. — Imbunadtdtirea cooperdrii internationale in domeniul integritdtii
Masura 1. Promovarea unui rol [dentificarea Numirul de evenimente si Caracterul formal al Conducerea In limita Permanent
(corobarare activ al Romaniei in ~Inifiativelor proiecte prin intermediul implicarii ministerului alocdrii
cu masura cadrul initiativelor internationale sau | cérora s-a promovat rolul activ Rez e calatlaln R bilul bugetare
483) regionale si regionale in care al Roméniei mmwm,.& 4 o_uo. Grile Mmco:mmmm \z
internationale este abordat Numrul si tinu] de activitst ey m_dn:ﬁ._ﬂnﬂ esermn
anticoruptie ‘fenomenul Numiéru am_ m%w:ﬂm‘wm ati Qﬁ:mm a Mo W_Mm_ atea e A
criminalitatii de iy EhRe (specialitate) care
mediu inclusiv din Neimplementarea participi la Grupul
perspectiva ~ recomanddri-lor de lucru GENVAL
Integritat si internationale adresate
anticoruptiel Romaniel
Participarea anuald Comunicarea
la reunjuni ale incompletd sau tardivid
Oq.:_u_._—_.: de lucru N.H.m‘mUEEmCEMD_. la
GENVAL solicitdrile transmise
Transmiterea de wﬂmmﬁmmmﬂﬁﬁ_:
contributii solicitate il
Masura 2. m_sc::mﬁ.ﬁ.:.wm Stabilirea de Numdr de seturi de Caracterul formal al Conducerea In limita Permanent
schimbului de mformatii | contacte si eventual date/documente continand implicarii ministerului alocarii
si cooperdrii cu incheierea de informatii ce fac obiectul Raseiveals saleiliie R, bilil bugetare
autoritatile si structurile protocoale de schimbului e Bm_sﬁ_uuw QR e Mmmmo:mm h\c
similare din alte state, colaborare cy Numairul de noi demersuri rivire la mozwmﬁmﬂw ceemna
organismele si agentiile autoritétile si .E.w..ﬂc e .ﬂww_.:m tile si p Romaniei A Structura de fond
internationale in vederea | structurile similare nipate cu aul LGS (specialitate) care
i e S ol dinalts st structurile similare din alte el
promovarin mtegritati 1n alte state, - ; z i participi la Grupul
; organismele si state, oﬁﬁ:mgm_m si agentiile de tacrn GENVAL
nmmm:m:o | internationale in vederea w LS
internationale promovaril mntegritati
Misura 3. Cresterea gradului de Identificarea Numar de instrumente utilizate | Caracterul formal al Coordonator plan | Nu este cazul | Permanent
utilizare a instrumentelor Numar de d e implicarii de integritate
instrumentelor previzute prevazute in . SIS e B SUNLR0 T "
5 : 4 J
devcrymmritsle implicd aspecte de cooperare Rezerve ale celorlalte Directia Generala
internationala state membre cu Relatii




; . =i - ey * : o G Buget Termen /
Nivel Descriere masura Activitati Indicatori Riscuri Responsabili EsFinat perioada
coruptiei mediului Structura de fond
inconjurétor (specialitate) care
participd la Grupul
de lucru GENVAL
Serviciul IT si GIS
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Masura 2. Consolidarea Elaborare Plan de Numirul functionarilor Evaluarea formald a Conducerea In limita Permanent
profesionalismului in perfectionare publici evaluati functionarilor publici. institutiei. alocirii
cariera personalului din profesionala al N . SR a 4 i bugetare
sectorul public, inclusiv T — Numarul si tipul masurilor Nealocarea resurselor Coordenator plan
prin aplicarea efectiva a publici din cadrul dispuse urmare evaludrilor umane si financiare de integritate si
mecanismelor de Ministerului realizate necesare. mmm%mhmmm
evaluarea Mediului, Apelor si Numarul posturi de Functionarea deficitara g
performantelor, evitarea Padurilor conducere ocupate cu titlu
numirilor temporare in

functiile publice de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de recrutare
in sectorul public si
asigurarea stabilitatii
functiei publice.

transparentizare cu

recrutare in cadrul

Mediului, Apelor si

Evitarea numirilor
temporare in
functiile publice de
conducere in scopul
asigurarii stabilitatii

unctiei publice
Continuarea
respectarii
standardelor de

privire la
procedurile de

Ministerului

Padurilor

permanent

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare la
numdrul total al posturilor de

conducere din institutie

Numdr si tip de masuri luate
in vederea asigurérii
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare

a portalului

Compartiment [T

Compartiment
Resurse Umane




Responsabili

Nivel

Descriere masura

Activitati

Indicatori

Neaplicarea efectiva a

Riscuri

Conducerea institutiei.

Masura 3.

efective a angajatilor care

Asigurarea unei protectii

sesizeaza presupuse
incidente de integritate
savérsite de furnizorii de
servicii publice

n

b
pr

stabilirea categoriilor
de servicii publice
asigurate/prestate la

Analiza oportunitatii

interne i a modului in

primite si solutionate

necesare in raport cu

Identificarea §i N

ivel central si in
feritoriu
reglementérilor

care sesizirile
eneficiarilor sunt

ecum si asigurarea
protectiel
beneficiarilor

Luarea masurilor

analiza efectuati

la incidente de integritate

integritate raportat la numarul
total de sesizdri inregistrate la

Masuri luate urmare sesizirilor

umar de sesiziri referitoare

solutionate

E.oﬂa_::_ sesizarilor
referiteare la incidente de

nivelul institutiei

Numir si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor

misurilor de protectie.

Nealocarea resurselor
umane si1 financiare

Necorelarea datelor
referitoare la sesizérile
care s-au aflat pe
circuitul de solutionare al
mai multor institutii.

Nealocarea resurselor

necesare.

Coordonator plan de
integritate si consilier

Persoana desemnata
pentru a primi sesizarile

Coordonator plan de

integritate

beneficiarilor

Misura 4.

Formarea unei culturi
civice de confruntare a
| fenomenului coruptiei
“mici”, inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii
(de exemplu: social media)

tipul Sumal. la nivel

date autoritatilor ori

Identificarea
instrumentelor de

institutional

Promovarea prin
orice mijloace a
instrumentelor prin
care se pot furniza

urmari anumite
activitdti de interes
ublic, cum ar fi
umal (sistem de
urmarire a
trasabilitatii
materialului lemnos)
si incurajarea
persoanelor in a le
utiliza

Numar si tip de canale utilizate

Numar de sesiziri transmise
de cetiteni

Numar de campanii de
constientizare organizate

Numdr de activititi de
educatie a publicului

Numair materiale educative
diseminate

Numir de mesaje preventive
(postari) publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,

Twitter, Youtube, etc)

umane si financiare
Neimplicarea cetétenilor|
Acces limitat la internet.

Lipsa specialistilor n 1 desemnat
domeniul comunicdrii pentru a primi sesizirile

necesare.

in acest demers.

online.

Nealocarea resurselor

integritate si consilier

Compartiment Buget,
Finante, Administrativ

integritate

Compartiment IT

Persoana desemnata

beneficiarilor

Coordonator plan de

Masura 3.

Digitalizarea serviciilor
publice care pot fi
automatizate, cu scopul de
a reduce riscurile de
coruptie generate de
interactiunea directi cu
functionarii publici

Identificarea si
stabilirea categortilor
de servicii publice
asigurate/prestate la
nivel central si in
teritoriu care pot fi
digitalizate/automatiz

Numarul de servicii publice
digitalizate

umane si financiare
necesare.

Acces limitat la internet.

integritate si consilier
Integritate

Compartiment IT
Compartiment Buget,

Buget Termen /
estimat perioada
in limita Permanent
alocarii
bugetare
In limita 2021 - 2025
alocarii
bugetare
In lim ita permanent
alocérii
bugetare




Nivel

Descriere masura

e . : . h ) - Buget Termen /
Activititi Indicatori Riscuri Responsabili estimat perioada
ate si realizarea Finante, Administrativ
acestora in vederea el .
reducerii interactiunii mm.wmwwﬁwmm__ﬁﬂmmmﬁ%%w €
directe cu functionarii p
publici
Colaborarea
structurilor de IT n
vederea digitalizarii
serviciilor publice
Masura.6. Reglementarea Analiza efectuati cu Numarul de proceduri Nealocarea resurselor | Coordonator plan de In limita 2022
transparenta a procedurilor privire la transparentizate privind umane si financiare | integritate si consilier alocarii
de oEEoR cu celeritate transparentizarea obtinerea cu celeritate sau in necesare Integritate bugetare
(sau in regim de chm:Hmv a| procedurilor de regim de urgenta a serviciilor e :
serviciilor publice obtinere cu celeritate publice Edomaﬁ__mﬁw_ﬁwﬂ%mf:mnm Compartiment [T
sau In regim de . o . : SR At
.M 5 em “lor|  Numérul de masuri Juate in |cu celeritate sau in regim| Compartiment Buget,
r—HUQJ.mu da Serviciilor s R e o 2 T T_szﬂw., Administrativ
publice vederea asigurarii informarii | de urgentd a serviciilor s
efective privind procedurile de publice Structurile prestatoare
Elaborarea unei obtinere cu celeritate (sau n - ; ici i
e ; x ( -1 | Stabilirea unor tarife de servicii publice
proceduri in cuprinsul| regim de urgentd) a serviciilor S el
careia si se prevada publice SpRIpaEtohale
taxarea pentru o 5 s :
prestarea in regim de HqZ:.Bw_c_ de servicii w%v._.__na.
urgend a serviciilor ﬁ_:_:mw.m n.ﬁ_dmﬂo_nﬂ mom urilor
publice si stabilirea | @€ ObHNErC om g mﬁm a8y 1
unor criterii clare care Featn.ce ligenia
sd reglementeze
aceasta situatie
Coordonarea
reglementirii
transparente a
procedurilor de
obtinere cu celeritate
(sau in regim de
urgenta) a serviciilor
publice
Reglementarea dupi
caz
Masura 7. Evaluarea ex-post a Identificarea Numir analize ex-post Absenta informatiilor | Toate structurile de [n Timita Permanent
politicilor publice din | politicilor publice privind performanta necesare cu privire la specialitate interne alocdrii
perspectiva performantei Efect politicilor publice eforturile de prin responsabilii bugetare
si a rentabilitatii coiLsrea or

cheltuielilor publice

analize ex-post
privind performanta
si rentabilitatea

cheltuielilor publice

Numarul de masuri de
remediere luate urmare
analizelor ex-post

implementare ale
politicilor publice

Lipsa personalului

politicilor publice

Compartiment Buget,
Finante,

specializat pentru

8




Nivel

Descriere masura

Activitati

Indicatori

Riscuri

Responsabili

Buget
estimat

Termen /
perioada

de citre structurile
care dezvoltd astfel
de politiel

Stabilirea masurilor
de remediere ca_
urmare a analizei

ex-post

realizarea unor astfel
de evaluiri

Absenta informatiilor
necesare cu privire la
cheltureli

Administrativ

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEM

SI COMBATEREA CORUPTIEI

ENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA

Obiectiv specific 3.1. - Imbundtatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificdrii timpurii a
riscurilor si vulnerabilititilor institutionale la nivelul A.P.M. Buzdu

Masura 1.

_Asigurarea de catre
institutiile tutelare a

aplicarii efective si unitare
a legislatiei de transpunere
a Directivei 2019/1937 in

toate structurile
subordonate acestora,

inclusiv in cadrul
intreprinderilor publice

Elaborarea de
proceduri ori
armonizarea celor
existente conform
prevederilor legale cu
privire la protectia
avertizorului de
integritate

Promovarca
procedurii in randul
personalului
Ministerului
Mediului, Apelor si
Padurilor

Asigurarea
participarii angajatilor
la cursuri de formare
profesionala privind
protectia avertizorului
de integritate

Numirul de raportari

Procedura interna
armonizatd/elaboraté conform
prevederilor legislative

Numar i tip de canale de
raportare disponibile in cadrul
institutiilor

Numirul de institutii in care
existd persoane/compartimente
special desemnate pentru a
primi sesizarile avertizorilor in
interes public

Numirul de méasuri
administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incilcarea normelor,
diferentiat pe tipologii

Numarul de situatii de
represalii la locul de munca

Numérul de plangeri depuse in
instantd

| personalului /conducerii

Lipsa interesului

institutiei publice

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Conducerea institutiei.

_Coordonator plan de
integritate si consilier
integritate

Compartiment I'T

Compartiment Resurse
Umane

[n limita
alocarii
bugetare

Permanent

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.4. - Cresterea integritdfi, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice




5 ; s =, el 5 . ; : . re Buget Termen /
Nivel Descriere masuri Activitati Indicatori Riscuri Responsabili 4 Em: at perioada
Masura 6. Incurajarea utilizdrii unor | Incheierea unor Nr. de proceduri de achizitie Reticenta angajatilor si | Conducerea institutiei.| Nu este cazul | Anual
abordari inovative pentru | pacte de integritate | publica la care s-au incheiat | a societatii ctvile de a Pl - plan d
implicarea societitii pentru wwonmmca_m pacte de integritate. utiliza un astfel de  OBGGIELr p 05_. €
civile in monitorizarea de achizitie publici instrument. mtegritate si consiliet
integritatii achizitiilor cu scopul de a Integritate
publice Incuraja utilizarea Compartiment
unor abordari Relatii publice
Inovative pentru :
implicarea Compartiment Buget,
societatii civile 1n Finante,
monitorizarea Administrativ
Integrititii
achizitiilor publice
Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afuceri
Masura 8. Aplicarea standardelor Identificarea unor Numér seturi de date Neimplemen-tarea | Conducerea In limita 2022
alerente open contracting | solutii tehnice publicate OCSD de citre institutiei alocdrii
data pentru publicarea institutiile publice i T bugetare
it Coordonator plan de
informatiilor pe s - : ol
site. conform Nealocarea resurselot Integritate si consilier
: ; : . 2!
OCDS umane si financiare integritate
necesare :
Publicarea pe site- Compartiment IT
ul ministerului de Compartiment Buget,
seturi de date Finante.
relevante, de tipul Administrativ
open contraclin
ata cu waiag Conducerea
actualizarea structurilor interne
mo::m:wbg prin Persoanele desemnate
raportare la etapele pentru
derularii colectarea/producerealg
procedurilor de estionarea/publicarea
achizitie publici datelor deschise
Implementarea
solutiilor tehnice
identificate
Obiectiv specific 4.8. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjurdtor
Masura 1. Instruirea personalului Elaborarea Numérul de sesiuni de Nealocarea resurselor Conduccrea In limita Anual
din cadrul autoritatilor curriculei proprii formare/informare umane si financiare institutiei alocarii
publice centrale si locale raportat la desfisurate necesare bugetare

si a reprezentantilor
sectorului privat cu
privire la aspectele de

viitoarele instruiri,
inclusiv prin
identificarea

Numirul de persoane
formate

Lipsa de interes din
partea grupului

Coordonator plan de
integritate si consilier
integritate

10




Nivel

Descriere masuri

Activitati

Indicatori

Riscuri

Responsabili

Buget
estimat

Termen /
perioada

integritate specifice
domeniului mediului
inconjurator (inclusiv
oestionarea conflictelor
de interese in procesul de
aplicare a legislatiei de
mediu si de utilizare a
resurselor naturale) si
diminuarea riscurilor de
coruptie

cadrului legislativ
de integritate
specific domeniului
mediului
inconjuritor
(exemplu:
incompatibilitati
specifice)
Educatie
anticoruptie/
Instruiri de
personal efectuate
de catre persoane
anume desemnate
de la nivel central
ori din cadrul
institutiilor
subordonate sau in
coordonare dupd o
curriculd elaborata
(dupa modelul
Ministerului
Mediului, Apelor si
Padurilor) de
fiecare dintre
acestia prin
raportare la
specificul fiecarei
activitati
Diseminarea de
informatii si date in
vederea diminudrii
riscurilor de
coruptie atat in
randul personalului
propriu cat i al
reprezentantilor
sectorului privat

Adaptarea materialelor/
informatiilor diseminate In
cadrul sesiunilor de formare/
informare specificului
activitatii

tinta

ﬂm_‘moﬁm.a_ formal al
instruirilor

Compartiment I'T

Masura 2.

Identificarea activitdtilor
care sunt cele mar
vulnerabile la coruptie

Realizarea studiului
?.,5 care sunt
identificate
activititile care
sunt cele mai
vulnerabile la
coruptie

(Termen: trimestrul

Realizarea unui studiu care
s4 cuprinda:

- Criterii avute in vedere in
evaluarea activititilor cele
mai vulnerabile la coruptie;

- Analiza activitatilor
specifice flecarui domeniu de

Nealocarea resurselor
umane §i financiare
necesare.

Idenficarea eronatd a

activitilor vulnerabile.

Coordonator plan de
integritate si consilier
Integritate

Grupul de lucru

Conducerea
structurilor interne

in limita
alocdrii
bugetare

2023
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Nivel

Descriere masuri

Activititi

Indicatori

Riscuri

Responsabili

Buget
estimat

Termen /
perioada

12023)

Stabilirea unor
criterii de evaluare
si identificarea
activitatilor care
sunt cele mai
vulnerabile la
coruptie de catre
structurile de la
nivel central ori din
cadrul institutiilor
subordonate sau in
coordonare prin
raportare la
specificul fiecirei
activitati si
comunicarea
acestora Grupului
de lucru mu_,w_.Eo:..
trimestrul 111 2023)

Elaborarea de catre
grupul de lueru a
unui plan de misuri
specilice in vederea
prevenirii faptelor
de coruptie
(Termen: trimestrul
11 2023)

mediu;

- Identificarea celor mai
vulnerabile activitati;

- Plan de masuri specifice in
vederea prevenirii faptelor de
coruptie.

- Grad de implementare al
planului de mésuri specifice
In vederea prevenirii faptelor
de coruptie.

Masura 3.

Cglaborarea cu
2LECII C8ME
ILN.M.3, M.E 4 si

M.A LS5 in vederea
dezvoltirii unei curricule
pt formarea

profesionald a
practicienilor implicati in
prevenirea si combaterea
criminalitafii de mediu,
care sd includd aspecte

Constituirea unui
Grup de lucru cu
stabilirea
atributiilor
membrilor si
impdrtirea
sarcinilor
(Termen: sfarsitul

trimestrului TV
2022)

Grup de lucru constituit/

Grup de lucru constityit/
platforma de colaborare

Curricula dezvoltata

Numar de sesiuni de formare
profesionald a practicienilor
organizate

Numar de practicieni care au

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Neaplicarea curriculei

dezvoltate

Conducerea
mstitutiex

Coordonator plan de

integritate si consilier

integritate

Grup de lueru

Nu este cazul

' P.I.C.C.J. - Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie

* C.8.M. - Consiliul Superior al Magistraturii

* LN.M. — Institutul National al Magistraturii
* MLE. — Ministerul Educatiei
* MLA.L — Ministerul Afecerilor Interne




Nivel Descriere masuri Activititi Indicatori Riscuri Responsabili mmm_..mmn. NMM_M%%M.\.
privind prevenirea si Elaborarea beneficiat de formare
combaterea faptelor de curriculei : ;
coruptie mmoﬁm_uﬁ ) Feedback din partea acestora
(Termen: trimestrul | cu privire la utilitatea
(Recomandare 8. 112023) sesiunilor de formare
GENVAL - ar trebui sa PGS
ofere mai multe : : : :
oportunititi de formare %ﬁﬂ%ﬂ%@ﬂﬂ“m&m
pentru practicieni s St St MEY
implicati in depistarea sesiuni de instruire
si/sau combaterea (Termen: trimestrul
infractiunilor impotriva IV 2023)
mediului: de exemplu:
politia, autoritatile
vamale, procurori §i
judecitori)
5 | : 3 ; : P 3
Masurad. = Dezvoltarea/consolidarea | Identificarea de Nr. de parteneriate incheiate. | Nealocarea resurselor | Conducerea Nu este cazul | Permanent
parteneriatelor cu reprezentanti ai umane si financiare institutiet

organizatiile non-
guvernamentale/sectorul
privat ce activeaza in
domeniul protectiei
mediului.

organizatiilor non-

guvernamentale si

ai sectorului ww?m:

ce activeaza in

domeniul protectiei
mediului si initierea

unui dialog cu
acestia
Elaborarea de

parteneriatelor cu
organizatiile non-

guvernamentale/sec

torul privat ce
activeaza in

domeniul protectiei

mediului apreciate
a fi de interes

Nr. si tip de activitati
desfasurate.

Sustenabilitatea rezultatelor.

necesare

Neimplicarea
institutiilor publice in
acest demers

Lipsa de interes din
partea organizatiilor
non-guvernamentale/
sectorului privat
pentru incheierea unor
astfel de parteneriate

Neaplicarea efectivd a
parteneriatelor

Coordonator plan de
integritate i consilier
Integritate

Compartiment
Relatii Publice

Compartiment I'T

Intocmit,

Carmen Mirela PAVAL, consilier superior Relatii Publice
Expert implementare Strategia Nationald Anticoruptie
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