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4. SCOP

Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul Agentiei pentru
Protectia Mediului Carag-Severin care reclama ori semnaleazd, cu buni-credinti, fapte care presupun
incdlcari ale legii, in conformitate cuprevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii, iar pe de
altd parte crearea i mentinerea unui mediu de munci in care angajatii Agentiei pentru Protectia
Mediului Caras-Severin sa fie in masura s avertizeze cu privire la eventuale practici abuzive sau de
proastd administrare/fapte de coruptie cu certitudinea ci avertizirile vor fi tratate cu seriozitate.

Prezenta procedurd descrie actiunile derulate si fluxul documentelor incepand cu
primirea/inregistrarea unei avertizari in interes public, pana la finalizarea/solutionarea acesteia.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica tuturor angajatilor din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-
Severin, indiferent de incadrarea acestora, funcfionar public sau contractual.

Procedura nu se aplicd in cazul informatiilor clasificate, pentru care se aplica procedurile
documentate specifice APM CS, in vigoare.

6. DEFINITII SI ABREVIERI
Definitii:

> Avertizarea in_interes public — (avertizare) este definitd ca fiind sesizarea ficutd cu
bund-credintd cu privire la orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicititii si
transparentei;

> In cuprinsul prezentei proceduri in locul sintagmei avertizare in interes publicse va folosi
cuvintul avertizare

» Avertizorul este orice persoand incadratd in Agentia pentru Protectia Mediului Caras-Severin
care sesizeazd cu bund-credintd orice faptd din categoria celor mentionate mai sus;

» Comisia de disciplind este organul insircinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevézut de lege si de Regulamentul de Organizare si Functionare al Agentiei pentru Protectia
Mediului Carag-Severin;

» Protectia_martorilor - este Programul de protectie a martorilor, Program, ce constd in
activitétile specifice desfasurate de Oficiul National pentru Protectia martorilor cu sprijinul
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, asa cum este definit la art. 2 lit.a) pct. 3
lit.f) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, cu modificarile si completirile
ulterioare.

» incilcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectri
ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele
si pietele financiare, precum si prevenirea spalérii banilor si a finantarii terorismului; siguranta
si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica
si siguranfa nucleara; siguran{a alimentelor si a hranei pentru animale, sanatatea si bunistarea
animalelor; sdndtatea publicd; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu
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caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice, previzute in anexa nr. 2,
incalcdri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt
mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate
in masurile relevante ale Uniunii Europene; incélcari referitoare la piaga internd, mentionate
la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incilciri ale
normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si incalcari
referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea
societafilor sau mecanismele al ciror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine
obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societitilor, ce reprezinti
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului
legii;

informatii referitoare la incilcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incélcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
sé se produca in cadrul APMCS, in cadrul céreia lucreazd/a lucrat avertizorul in interes public,
precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de incilciri;

raportare - comunicarea de informatii cu privire la orice faptd care reprezinti o incilcare a
legii, utilizatd de catre avertizorul in interes public, care se realizeazi prin urmitoarele
modalitafi: oral, telefonic, prin sisteme de mesagerie vocald, prin intilnire fati in fata sau
scris, transmisa pe format de hértie si pe format electronic;

raportare internd - comunicarea de informatii cu privire la orice faptd care reprezinti o
incélcare a legii la nivelul APMCS, utilizata de catre avertizorul in interes public, care se
realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie, in oricare din urmitoarele modalitati: oral,
telefonic, prin sisteme de mesagerie vocala, prin intalnire fata in fatd sau scrisa de informatii,
transmisa pe format de hértie si pe format electronic, acestea constituind canalele interne de
raportare;

raportare externad — comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incélciri ale
legii realizatd prin canalele externe de raportare;

divulgare publici — punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii. Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publica se
poate adresa presei, organizafiilor profesionale, sindicale saupatronale, organizatiilor
neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in
spatiul public a informatiilor referitoare la incalcari ale legii;

context profesional - activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul APMCS, in baza cdrora avertizorul in interes public
din cadrul APMCS poate obtine informatii referitoare la incilcari ale legii si poate suferi
represalii in caz de raportare a acestora;

persoana vizata prin raportare - persoana fizica sau juridicd mentionata in raportare sau in
divulgarea publica drept persoana cireia i se atribuie incilcarea legii sau cu care persoana
respectiva este asociata;

represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparuti intr-un context
profesional, care este determinatd de raportarea interna sau externi ori de divulgarea publica
$i care provoacd sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;
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» actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsi de citre destinatarul unei raportariinterne sau

Y

de cétre autoritatea competentd in vederea solutiondrii raportirii si, acolo unde este cazul, a
remedierii incélcdrii raportate;

informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la
actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

autoritate competentd si primeascii raportiri privind incilciri ale legii reprezinti:
autoritagile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solufioneaza raportéri referitoare la incélcari ale legii, in domeniul lor de competenta; Agentia
Nationald de Integritate, denumitd in continuare Agentia; alte autorititi si institutii publice
carora Agenfia le transmite raportarile spre competenta solutionare;

persoana desemnati - responsabilul cu atributii in ceea ce priveste primirea,inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportirilor, care si actioneze
cu impartialitate si care si fie independent in exercitarea acestor atributii. In functie de
numarul de angajati, atributiile pot fi exercitate de catre o persoand, un compartiment sau pot
fi externalizate citre un terf, denumit ter{ desemnat. In cadrul AACR este desemnat un
Consilier cu politica de avertizare.

Abrevieri:

»
3

APM CS - Agentia pentru Protectia Mediului Caras-Severin
SCIM-Sistemul de control managerial intern
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7. Documente de referinta si conexe

a) Legislatie primari

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si complectarile ulterioare;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificérile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale
s1 combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative gi de siguranta, precum
si privind libera circulatie a acestor date;

Lege nr. 67 din 28 martie 2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public;

Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea si sanctionarea faptelor de coruptie,
actualizati;

Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicati;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificdrile si completarile ulterioare; ;

HG nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritétilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii
de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializérii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum §i pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.
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Hotarére nr. 78/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public;

b) Legislatie secundara

OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice;

Hotidrirea Guvernului, nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

H.G. nr. 1000/2012 privind reorganizarea i functionarea Agentiei Nationale pentru Protectia
Mediului si a institutiilor publice din subordinea acesteia, cu modificarile si completirile ulterioare.
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8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitiiti
(I)Necesitatea elaborarii procedurii de semnalare a posibilelor incilciri ale legiiare la baza

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din
alte unitafi care semnaleaza incalcari ale legii. Adoptarea Legii nr. 571/2004 s-a realizat din nevoia
autoreglarii sistemului de integritate in cadrul administratiei publice si al serviciilor publice.
Persoanele care semnaleaza incalcéri ale legii sunt protejate Impotriva eventualelor represalii din
partea celor interesafi sa péstreze ticerea. Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele
dezvoltarii unui nou sistem care sd incurajeze atitudinea civicd, cu respectarea principiului
nesanctiondrii abuzive.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unititi
previzute laart. 2 din Legea nr. 571/2004 au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetétenilor,
normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a
celorlalte unitati prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleazi incilcari ale legii este
datoare s sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
sau sesizeaza Incdlcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administriri, conform cdruia autorititile publice, institutiile publice si
celelalte unitdfi prevazute la art. 2 din aceeasi lege sunt datoare si isi desfiisoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficient, eficacitate
si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte
unitati prevazute la art. 2;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapti a sa mai
grava;
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h) principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadratd intr-o autoritate
publicd, institutie publicd sau altd unitate bugetara din cele prevazute la art. 2 care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau cd fapta constituie o incdlcare a legii.

(3) Fapte ce reprezinti incilcarea legii:

Ipotezele/ faptele ce pot face obiectul unei avertiziri sunt previzute expres si limitativ de art. 5
din Legea nr. 571/2004, dupi cum urmeazi:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legétura directa
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitafilor
prevézute la art. 2;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incélciri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incélciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice,
institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2 din respectiva lege;

n) incélcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrdri si cel al
ocrotirii interesului public.

(4) Cine poate face avertizarea:

Poate avea calitatea de avertizor orice persoand din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Carag-Severin, care indeplineste urmaétoarele conditii:
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sesizeazd cu bund credin(a presupuse/ posibile Incalcari ale legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicitatii si
transparentei;

formuleaza o sesizarecu privire la orice fapta din cele enumerate mai sus;

actioneazi cu buna-credinta fiind convinsa de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie
o incélcare a legii.

(5) Avertizarea in interes public (avertizarea)

Avertizarea poate fi ficuti:

> in forma scrisa, care sd cuprindi:

numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondentd, precum sifunctia
detinutd de persoana care a formulat sesizarea;

numele, prenumele si functia persoanei din cadrul institutiei a carei fapti este sesizati;
o descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizarii;

prezentarea dovezilor pe care se bazeazd sesizarea, indicarea persoanelor care detin acele
dovezi, indicarea persoanei/persoanelor implicate, dacd acestea sunt cunoscute;

este Tnsotitd, atunci cand este posibil, de inscrisuri care o sustin.

In cuprinsul avertizarii pot fi facute referiri la sévarsirea faptei, chiar daca autorul/autorii nu au putut
fi identificati.

Canalele interne instituite la nivelul A.P.M. Caras-Severin:

l.
2
3

Telefonic —la nr. 0222-223053;

Prin e-mail, la adresa: avertizor.public@apmcs.anpm.ro

Prin intermediul serviciilor postale la adresa — Agentia pentru Protectia Mediului Caras-
Severin, str. Petru Maior, nr. 73, jud. Caras-Severin, Cod 320111 — In atentia dlui. domnul.

. Personal, prin prezenta la sediul A.P.M. Caras-Severin. (cu programare prealabila efectuata

la telefon sau e-mail mau sus mentionate).

» Agentia Nationali de Integritate a publicat datele corespunzitoare pentru, persoanele care aleg
sé s¢ adreseze pe canalul extern — Agentia Nationald de Integritate — pentru a raporta incilcari ale
legii, doar prin urmatoarele modalitati:

15
2
3.

Online, pe Platforma Avertizori (https://avertizori.integritate.eu/ );

Prin e-mail la adresa avertizari@integritate.eu;

Telefonic, la numarul 0372.069.869 selectind tastele 1 (Selectare lb. romand), 0 (Acord
inregistrare conversatie), 3 (Directia Avertizori in interes public). Conversatiile vor fi
inregistrate automat;

Prin intermediul serviciilor postale la adresa ANI din Bulevardul Lascir Catargiu nr. 15, Cod
postal 010661, Sector 1, Bucuresti — Roméania — In atentia Directiei Avertizori in interes
public;

Personal, prin prezenta la sediul ANI (cu programare prealabili efectuatd la adresa de email
avertizari@integritate.eu ).
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(6) Cui se adreseaza avertizarea:

Sesizarea de integritate poate fi adresatd, lq alegere, alternativ sau cumulativ , dupa cum urmeaza:

a)
b)

©)

d)
e)

f)

g)
h)
i)

sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

conducdtorului Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin din care face parte persoana
care a incélcat prevederile legale;

comisiei de disciplind sau persoanei desemnati ca responsabil cu primirea si centralizarea
avertizarilor de integritate din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin;
organelor judiciare;

organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si al
comisiilor parlamentare;

mass-media;

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

organizatiilor neguvernamentale.

(7) Garantii legale privind protectia avertizorului

Avertizorii beneficiaza de prezumtia de buna credintd, in conditiile art. 4 lit. h) din Legea nr.
571/2004, pand la proba contrara. Sarcina probei privind reaua credintd incumba institutiei, iar
nu avertizorului.

La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin are obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de interneta Agentiei pentru Protectia Mediului Carag-Severin cu cel
putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitifii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina
va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

In cazul avertizarilor prevazute la art.5 lit.a) si b) din Legea nr. 571/2004, se vor aplica din
oficiu prevederile art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor,

In litigiile de munca sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a
fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, ficutd cu buni credint.

In cazul in care se constati ci avertizorul a fost sanctionat pentru actul de avertizare instanta va
constata nulitatea absolutd a sanctiunii numai pe baza constatarii calititii de avertizor, fird a
intra pe fondul faptei sesizate, care poate face obiectul unui alt litigiu.

In cazul in care se incepe procedura disciplinard, avertizorul trebuie sd isi declare calitatea
pentru ¢d legea nu impune drepturi pe care persoana nu le invocd si pentru ¢a dreptul trebuie
opus autoritifii pentru ca legea sa poati actiona.

In situatia in care instanta constata ci persoana sanctionata este avertizor in interes public, va
verifica din oficiu practica sanctionatorie pentru cazul in care persoana a fost sanctionati pentru
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alta fapta ulterioard avertizarii pentru a se asigura ca nu este cazul unei sanctioniri indirecte si
disproportionate.

- Instanfa verifici proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi institutii publice, pentru a inladtura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr. 571/2004.

8.2. Roluri si responsabilititi

A. Avertizor - persoana din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin care sesizeaza,
cu bund-credintd, o faptd care presupune o neregularitate/ incilcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicitatii si
transparentei, respectand prevederile legale.

B. Persoani responsabili de primirea si centralizarea avertizirilor de integritate — centralizeaza
intr-un registru special privind avertizarile in interes public adresate Agentiei pentru Protectia
Mediului Carag-Severin, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si le transmite comisiei de
solutionare a avertizérii de integritate in vederea solutionarii. Aceasti persoana este si membru in
comisia de solutionare a avertizarii de integritate.

C. Comisia de solutionare a avertizdrii de integritate va fi numitd prin dispozitie a
conducdtorului institutiei §i va fi formata din minim 3 persoane: secretarul unitatii administrativ-
teritoriale (care poate fi §i presedintele comisiei), persoana responsabila de primirea si
centralizarea avertizarilor de integritate, un reprezentant al directiei/ serviciului/ compartimentului
juridic si/sau un reprezentant al directiei/ serviciului/ compartimentului resurse umane, care va
asigura si secretariatul comisiel.

(1) Comisia verificd posibilele neregularitati/ incdlcéri ale legii semnalate in avertizare si propune
masurile legale ce se impun;

(2) In situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor Comisie de
solutionare a avertizarii de integritate, verificarea va fi redirectionat organelor competente.

D. Seful ierarhic al persoanei presupusi a fi inciilcat prevederile legale

(1) Inregistreaza avertizarea primitdi si o transmite persoanei responsabild de primirea si
centralizarea avertizarilor de integritate in vederea analizei si solutionarii.

E. Conducerea Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin
(1) decide cu privire la masurile propuse de citre Comisia de solutionare a avertizirii de integritate;

(2) decide, la propunerea structurilor masuri/actiuni menite si elimine atat neregulile aparute cat si
cauzele care au dus la aparitia acestora.

8.3. Documente utilizate:
- Formular de integritate,

- Registrul special pentru inregistrarea avertizirilor in interes public.
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8.4 Modul de lucru
8.4.1. Semnalarea posibilelor incilciri ale legii

(1) Potrivit dispozitiilor Legii nr. 571/2004, fiecare angajat are dreptul/obligatia de a sesiza fapte care
presupun incaledri ale legii, ale deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei.

(2) Avertizdrile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare. In situatia in care avertizorul alege
o modalitate de sesizare transparenta, acesta isi asumi eventuala deconspirare.

(3) Avertizarile privind posibilele incilcari ale legii se inregistreaz, in registrul special tinut de catre
persoana desemnata in acest sens, prin act administrativ.

(4) In ipoteza in care avertizorul de integritate este unul dintre membrii comisiei de solutionare a
avertizérii de integritate, persoana responsabila de primirea si centralizarea avertizirilor de integritate
(membru al Comisiei de solutionare a avertizarii de integritate) propune conducerii institutiei
inlocuirea acestuia cu unul dintre membrii supleanti.

(5) Ulterior primirii avertizarii, persoana responsabila de primirea si centralizarea avertizirilor de
integritate solicita intrunirea Comisiei de solutionare a avertizirii de integritate in vederea
solutiondrii acesteia.

(6) Comisia de solutionare a avertizarii de integritate verifica posibilele neregulariti{i/ incalcari ale
legii semnalate in avertizare si propune conducerii institutiei masurile legale ce se impun;

(7) In situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor Comisiei de
solufionare a avertizarii de integritate, verificarea va fi redirectionatd structurilor/organelor
competente

8.4.2 Pasi de urmat in cadrul procedurii

PASI Unitate Document/ Actiune/ Operatiunea Termen Formulare/
responsabili/ Informatie Anexa
Funectia
responsabilulu

1.Desemnarea Conducerea Ordin/ Se numeste persoana 30 zile de la /

persoanei cu institutiei decizie responsabild cu aprobarea

atributii  specifice atributii in domeniu prezentei

in centralizarea proceduri de

avertizarilor in sistem

interes public la

nivelul APMCS

(membru al

Comisiei de

solutionare a

avertizirii de

integritate)

2. Formularea si Avertizorul de Formular 1. Prezintad fapte ce 1. Ori de cate | F-PS.22.01

transmiterea unei integritate sesizare/
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avertizdri de Email/ presupun o incélcare a | orise
integritate Telefon/ legii (conform art. 5 din | constatd o
Legea nr.571/2004 si | faptd care
punctului 2.5.1 (3) presupune o
din prezenta procedurs) | incalcare a
descrise in detaliu si | legii
ataseazd dovezi in | 2. In functie
situatia in care le detine | de canalul de
2. Transmite comunicare
avertizarea ales de
persoanelor/comisiilor avertizor,
/organelor prevazute la
art. 6 din Legea nr.
571/2004
3.Redirectionarea | Orice persoani din | Adresi de Transmite avertizarea In maxim 5
avertizarii cadrul APMCS fnaintare cu persoanei responsabila lucratoare
primite catre cdreia i-a fost sesizarea in vederea inregistririi zile de la
persoana adresata atasatd, in intr-un registru special primirea
responsabild cu avertizarea plic sigilat privind avertizarile de avertizarii
primirea gi integritate de la nivelul
centralizarea Agentiei pentru Protectia
avertizarilor de Mediului Caras-Severin.
integritate
privind Se va avea in vedere
avertizarile de respectarea
integritate. prevederilor legale
privind protectia
avertizorului de
integritate, protejandu-i
identitatea.
4. Inregistrarea Persoana Registru Persoana desemnata In maxim o zi | F.PS.22.03
avertizarilor responsabild cu special pentru introducerea de la primirea
primirea si privind datelor privind notei
centralizarea avertizirile avertizarea in interes
avertizirilor de integritate | public in registrul
(membru al de la special intocmit. In

Comisiei de nivelul situatia in care se
solutionare a APMCS primesc mai multe
avertiziirii de sesizari avand
integritate) identitate de obiect si
persoane, acestea vor fi
conexate. Se va avea in
vedere respectarea
prevederilor legale
privind protectia
avertizorului de
integritate, protejandu-i
identitatea.
5. Analizarea Comisie de Nota/raport Analiza avertiziirii i a in maxim 5
avertizirii solutionare a documentelor anexate; zile de la
avertizarii de propuneri in vederea inregistrarea
integritate stabilirii masurilor legale | sesizarii in
ce se impun in vederea registrul
solutiondrii avertizarii. special
6. Verificari Comisie de Documente Analizeazi In functie de
solutionare a obtinute in finalizarea
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utile/suplimentare | avertizirii de urma unor documentele/informatiile | verificarilor
in vederea integritate solicitari/ obtinute
solutionrii interviuri
avertizarii, in persoane
cazul in care
acest lucru se
impune
7. Propunerea de Comisie de Raport Informarea conducerii In functie de
masuri legale ce solutionare a privind si a comisiei de finalizarea
se impun pentru avertizarii de modalitatea disciplina (daci este verificarilor
solutionare, integritate de cazul)
solutionare a
avertizarii
8. Centralizarea Persoana Inregistrarea in In maxim o
solutiei responsabila cu registrul avertizérilor zi
agreatd/misura primirea si de integritate in de la primirea
legald stabilitd Tn centralizarea vederea realizirii documentului
registrul avertizarilor evidentelor/ raportarilor
avertizarilor de (membru al incidentelor de
integritate Comisiei de integritate
solutionare a
avertizarii de
integritate)
9. Decide cu Seful Dispozitie Informadri, instruiri etc Pe termen
privire la misuri structurii/persoanei scurt/ mediu/
de prevenire, care face obiectul lung/
daca este cazul sesizérii permanent
Responsabilul de
integritate de la
nivelul institutiei
(daca este cazul)
10. Decide cu Conducétorul Act Masuri in functie de In functie de
privire la institutiei administrativ | rezultatul verificarilor data deciziei
sanctiuni sau alte de si a masurilor legale comisiei, dar
masuri daca este sanctionare, | propuse nu mai mult
cazul daca este de 30 de zile
cazul de la acea
datd
11.Redirectioneaza | Conducitorul Adresa Transmite sesizarea De indata ce
sesizarea in cazul | institutiei autorititilor/ organelor ia cunostinta
constatarii competente de
existentei unor respectivele
indicii ca fapta indicii
sadvarsitd poate fi
considerata
contraventie sau
infractiune
12. Intocmirea Persoana Raport anual | Persoana responsabila Anual/ in
raportului anual responsabila de de centralizarea functie de
privind primirea si avertizarilor elaboreaza | solicitarea
avertizarile si centralizarea un raport anual care va conducerii
informarea avertizarilor cuprinde avertizarile, APMCS
conducerii Conducerea masurile propuse si
APMCS institutiei actiunile preventive,
dupa caz.
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8.4.3 Clasarea raportirilor interne

1) Raportarea se claseaza atunci cdnd nu contine elementele esentiale ale ei, altele decét datele de
identificare a avertizorului in interes public, iar Consilierul depoliticd de avertizare a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceastd obligatie si fie indeplinita.

2) Raportarea se claseaza cind este transmisa anonim sau nu contine suficiente informatii referitoare
la incdlcari ale legii care sd permitd analizarea si solutionarea raportirii, iar Consilierul de politici de
avertizare a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fard ca aceastd obligafie si fie
indeplinita.

3) Solutia de clasare se comunica avertizorului In interes public, cu indicarea temeiului legal.

4) Tn cazul in care un angajat face mai multe raportdri cu acelasi obiect, acestea seconexeaza,
avertizorul In interes public urméind sd primeasca o singurd informare. Daca dupd trimiterea acesteia
se primeste o noua raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii suplimentare care si justifice
0 actiune subsecventa diferitd, aceasta se claseazi.

5) Consilierul de politicd de avertizare poate decide incheierea procedurii dacd dupid examinarea
raportdrii se constatd cd este o incalcare in mod clar minord si nu necesitd actiuni subsecvente
suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatiei de a
pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor
obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incélcérii raportate

15/17



APM CARAS-SEVERIN PROCEDURA DE SISTEM Bdigal

Nr. Exemplare: 1
; Proceduri de sistem privind avertizarea in ..
Compartimentul . « A e ; Revizia: 0

interes public in cadrul Agentiei pentru Protectia -

A . Nr. Exemplare: 1
Mediului Caras-Severin

Proces/Activitate Pagina 16 din 17

Elaborare Proceduri COD: PS - SNA- 02 Exemplar nr. 1

9. Formulare

Formular nr. 1: FORMULAR DE AVERTIZARE iN INTERES PUBLIC (caracter orientativ)
(F. 01-PS/SNA - 02)

Catre

Subsemnatul/SubSeMNAta........c.cocvivieririiiiiciece e e (numele si prenumele)
........................ cu domiciliul/resedinga in .........ccccooe. St e L v bl s, SCL . AP,
(210015 | RN , adresa de e-mail........ccooooeeiiiiiiiiieeee e (optional), avind calitatea de ......
.................................................... in cadrul .............cevievies., in temeiul art. 5 din Legea nr.

571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice si din alte unititi care semnaleaza
incdledri ale legii, va aduc la cunostintd urmatoarele:

.............................................................. (numele persoanei/persoanelor care fac obiectul sesizarii),
din  cadrul directiei/serviciului/compartimentului a (se enumerd faptele respective),
.................................................................................................................. in urmadtoarele imprejurari
(se descrie situatia consideratd de avertizor ca fiind o incdlcare a Legii nr. 571/2004)

Precizez cd m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de
.............................. , Insd nu am primit un raspuns/raspunsul primit nu il consider satisficitor din
urmétoarele motive:

....................................................... (se alege varianta corespunzitoare).

In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmatoarele acte:

(se vor anexa inclusiv copii dupd scrisoarea trimisc sefului ierarhic superior si dupd raspunsul
primit, dupd caz).

Fata de cele de mai sus, vi rog sa dispuneti masurile legale pentru apérarea drepturilor ce imi sunt
recunoscute in baza Legii nr. 571/2004, precum si cele ale Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
Solicit ca demersurile efectuate in legdtura cu solutionarea acestei sesiziri si nu fie facute publice.
Avertizarea de interes public este depusa prin reprezentant (optional)........................ (se vor mentiona
datele de identificare ale acestuia si se va anexa imputernicirea, in original).

Semnitura Data
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Formular 2: Registru de evidentii (F.02-PS/SNA-02)

Caracter confidential

Nr. Data primirii Angajatul care a Date de Obiectul Modalitatea
sesizare raportarii raportat fapta contact ale raportarii de
(nume, prenume) angajatului solutionare
care a
raportat
fapta
0 1 2 3 4 5
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