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Indicatori de

cadrul institutiei a planului de

responsabile cu

A.P.M. Dolj adoptat.

angajatilor.

nivelul A.P.M. Daolj

MNivel Descricre masuri Activititi z Riscuri Responsahil Termen
performanta
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivelul A.P.M. Dolj

Miasura 1.1.1. Adoptarea si distribuirea in Adoptarea declaratiei 5 Declaratie adoptat3, Adoptarea unei declaratii Persoanele desemnate la Finalul lunii
cadrul institutiei a declaratiei | distribuirea ei la nivelul Declaratie distribuita, neadaptate contextului nivelul A.P.M. Dolj, martie 2027,
privind asumarea unei agende | A.P.M. Dolj institutional. responsabile cu Nl enlhonisic
de integritate organizationald | Transmiterea declaragiei la Nivel seazut de implicare al | implementarea S.N.A. >
la nivelul A.P.M. .Dolj APM. Dolj/M.M.AP. angajatilor. 2021 - 2025

Masura 1.1.2. Adoptarea §i distribuirea in Desemnarea persoanelor Plan de integritate al Nivel scazut de implicare al | Persoancle desemnate la Finalul lunii funie

20232,
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Mivel

- -

Descriere miisuri

Activitati

Indicatori de
performanti

Riscuri

Responsabil

Termen

integritate, ca urmare a
consultdrii angajafiler sia
evaludrii de risc conform H.G.
nr. 39972018 si asigurarea
resurselor necesare
implementirii acestuia la
nivelul A.P.M.Delj

monitorizarea
implementiirii planului de
integritate la nivelul
AP.M. Dolj

Adoptarea si distribuirea
spre avizare a planului de
mbegritate citre membrii
Grupului de lucru'
desemnat la nivel A P.M.
Diolj. pentru implementarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie.

Informarea angajatilor
APM. .Dolj cu privire la
adoptarea, continutul si
implementarea planului de
integritate al A.P.M. Dolj.

Persoane desemnate pentru
mionilorizares
implementarii planului de
integritate.

Tipuri de resurse efectiv
alpcate.

Caracterul exclusiv formal
al consultirii.

MWealocarea resurselor
umane 5i financiare
necesare.

responsabile cu
implementarea S.N.A.
2021 -2025

Masura 1.1.3.

Evaluarea anuald a modului de
implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile
si vulnerabilititile nou aparute
la nivelul A.PM. Dolj

Intocmirea unui Raport de
evaluare anuald a modului
de implementare a planului
de integritate al A.P.M.
Doljsi diseminarea lui in
randul angajatilor.
Publicarea Raportului de
evaluare anuald & modului
de implementare a planului
de integritate pe site-ul
AP.M. Dolj, daca este
cazul

Raport de evaluare intocmit
si publicat pe site-ul
A.PM. Dalj

Plan adaptat 5i publicat pe
site-ul A.P.M. Dolj, daci
este cazul.

Caracterul formal al
demersului in absenja
aplicérii efective a
metodologiei de evaluare a
riscurilor.

Persoanele desemnate la
nivelul A.P.M. Dolj,
responsabile cu
implementarea S.N. A,
2021 - 2025

Anual

Misura 1.1.4.

ldentificarea, analizarea,
evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie la
nivelul A.P.M. .Dolj, precum
5i stabilirea si implementarea
mdsurilor de prevenire si
control al acestora, conform
H.G. nr. 599/2018 pentry
aprabarea Metodologiei

standard de evaluare a

Intocmirea/actualizarea
Registrului riscurilor de
coruplic.

ldentificarea riscurilor si
vulnerabilititilor specifice
instituiei si inserierea lor in
Registrul riscurilor de
coruptie.

Adoptarea mésurilor de
preventie a riscurilor si

Registrul riscurilor de
corupfie completat,

Nr. de riscuri si
vulnerabilitiyi identificate,

Nr de masuri de interventie,

Formarea profesionali a
membrilor Grupului de
lucru pentru aplicarea
efectiv a metodologiei de
evaluare a riscurilor,

Caracier formal al
demersului in absenia
aplicirii efective a
metodologiei de evaluare a
riseurilor,

Persoanele desemnate la
nivelul A.P.M. .Daolj,
responsabile cu
implementarea S.N.A.
2021 - 2025

si

Grupul de Tocru desemnat
la nivelul ALP.M. Dolj.
pentru implementarea
Metodologiei standard de

Anual

! Nominalizarea Grupului de lucru responsabil cu implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie, se face prin Decizia Directorului executiv




Deseriere masurd

Activitiiti

Indicatori de
performania

Riscuri

Responsabil

Termen

riscurilor de Cornprie in
cadrnl autaritaiilor gi
institnfiilor publice centrale,
impreund cn indicatorii de
estimare a probabiliidii de
materializare a riscurilor de
corupfie, cu indicatorii de
estimare o impactulyi in
situafia materializarii
riscurilor de coruprie si
Jormatul registridud riscurifor
de corupfie, precum §i pentru
aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul
autaritdrilor si institutiilor
publice centrale, Impreund cu
Sarmatul raportulud anual de
evaluare a incidentelor de
integritate

vulnerabilititilor
identificate.

Actualizarea planului de
itegritate al A.P.M. Dolj si
diseminaresa acestuia in
rindul angajatilor.
Formarea profesionali a
membrilor Grupului de
lucru pentru implementarea
metodologiel standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie,

evaluare a riscurilor de
conipiie

Identificarea, evaluarea si
raportarea unitard a
incidentelor de integritate la
nivelul A.P.M. .Dolj.. conform
H.G. nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor misuri de
prevenire sifsau control, ca
urmare a producerii acestora.

Intocmirea unui‘unor
raport/rapoarte privind
incidentele de integritate
identificate la nivelul

A P.M.Dolj — daca este
cazul.

Planificarea. organizarea si
desfagurarea de activititi de
instruire/educatie cu privire
la prevenirea faptelor de
coruplie si a incidentelor de
inlegritate.

Rapoarte intocmite,

Nr. de incidente
identificate.

Nr. si tipul de misuri de
prevernire sifsan control
luate.

Identificarea gresiti a
faptelor ca incidente de
integritate.

Lipsa de relevanii a
datelor, provenita din
gresita incadrare a laplelor
ca incidente de integritate.

Perzoanele desemnate la
nivelul A.P. M, Dolj,
responsabile cu
implementarea 5N AL
202] - 2025

Anual

MNivel
Misura 1.1.5,
Masura 1.1.6.

Transmiterea contributiilor
solicitate de secretariatul
tehnic si participarea la
activititile de coordonare si
monitorizare a strategiei la
nivelul A.P.M. Dolj.

Participarea la lucrarile
platformelor de cooperare.
Colectarea integrald a
indicatorilor din inventarul
misurilor de transparent
institufionald si de
prevenire a coruptiei.
Transmiterea clitre
secretariatul tehnic al
S.M.A. a raportdrii anuale
privind implementarea

Participarea la revmiunile

platformelor de cooperare,

Transmiterea raportirii
anuale privind
implementarea masurilor
previzule in strategie,
insotitd de anexele
completate, ca urmare a
colectrii integrale a
indicatorilor,

Transmiterea de date
incomplete sau cu
intdrziere.
Nealocarea resurselor
umane 3i financiare
necesare,

Persoanele desemnate la
nivelul A.P.M. Daolj,
responsabile cu
implementarea S.N.A.
202] - 2025

Grupul de Tueru desemnat
la mivel A.P.M. Dolj
pentru implementarea
Metodologiei standard de

Anual




Indicatori de

anticoruptic a cetitenilor, cu
accent pe drepturile acestora
in relatia cu A.P.M. Dolj 5i
impactul coruptiei asupra
serviciilor publice oferite de
A.P.M. Dolj.

AP.M. Dolj, pentru a
desfasura activitayl de
crestere a educafiei
anticoruptie a cetitenilor,
Obtinerea de rezultate din
partea personalului A.P.M.
Dolj, inregistrate la testarile
de evaluare din cadrul
activitailor de formare in
domeniul anticoruptie,
Desfiisurarea de activititi
peniru cresterea educatiei
anticorupfie a cetienilor.
Obtinerea unui feedback-ul
din partea cetafenilor
privind calitatea
activitiiilor de crestere a
educatiei anticorupfie

erestere a educatiei
anticorupiie.

Nr, beneficiarilor
activitiilor de crestere a
educafiei anticoruptie.
Feedback-ul dat de
participanti cu privire la
calitatea activitijilor de
cregtere a educatied
anticorupie.

Rezultatele participantilor
inregistrate la testirile de
evaluare din cadrul
activitdfilor de formare in
domeniul anticorupiie.

umane §i financiare
necesare,

Nivel scazut de participare
i implicare,

Caracterul formal al
activititilor,

Calitatea scizutd a
activititilor de crestere a
eduatiei anticoruptie.

niveful A.P.M, Dolj,
responsabile cu
implementarea 5.N.A.
2021 —2025

Personalul cu atribufii si
responsabilititi de relafii

publice din cadrul agentiei.

Nivel Deseriere méisurd Activititi erTormnis Riscuri Responsabil Termen
méasurilor prevazute in Participarea la misiunile evaluare a riscurilor de
strategie. Insofita de tematice de evaluare. coruptie
anexele completate, ca
urmare a colectarii
integrale a indicatorilor.
Participare la misiunile
= : tematice de evaluare. _
Msira 1.1.7. Intensificarea utilizarii unui Utilizarea optimé a retelei | Seturi de date incéircate de | Functionarea deficitara a Persoanele desemmate la Anual
portal al 5.M_A_ la nivel de tip Intranet a institutiei, | A.P.M.Dolj (prin raportare | portalului. nivelul A.FM, Dolj,
AP.M. Dolj, pentru cresterea | prin intermediul clireia s4 la obligatiile Acces limitat la internet, respomsabile cu
gradului de informare al fie incArcate/diseminate cu | derivate din S.N.AL). Lipsa de acuratete a datelor | implementarea S.N.A,
angajafilor despre rapididate deciziile Nr. de accesari ale inciircate. 2021 - 2025
monitorizarea implementirii directorului executiv al portalului. Raportarea neunitar,
S.N.A., a noilor tendinge si APM. Dolj, datesi Personalul cu atributii si
evolutii in domeniul informatii, teme de responsabilitari LT, din
integritatii, pregitire si‘sau materiale cadrul agentiei.
informative din domeniul
integrititii 5i anticoruptiei,
inclusiv raportarile
rezultate din obligatiile
dm‘l'\rate din S.N.A. Ih
GBIECTW GENERAL NR. 3 REDUCEREA IMPACTULUI CGRUPTIEI ASI..EPRA. CETATENILOR
Miisura 2.1, Cregterea gradului de educane lmtrum:a pem:rn,a]ulm Nr. 5 np de activitifi de '\.La!ﬂ-r:.arﬂa resurselor Persoanele desemnate la Anual




Indicatori de

Nivel Descriere masuri Activititi - Riscuri Responsabil Termen
performanti
desfisurata la nivelul
AP.M.Dolj
Masura 2.2, Consolidarca Adoptarea de masuri Nr. §i tipul masurilor Evaluarea formald a Grupul de lucru desemmat | A nyal
profesionalismului in cariera dispuse in urma eveluarilor. | dispuse ca urmare a oficialilor publici. la mivel A.P.M. .Dolj..
personalului din cadrul Verilicarea nr. posturi de evaludrilor realizate. MNealocarea resurselor pentru implementarea
AP.M. Dolj, inclusiv prin conducere ocupate cu tithy | Nr. posturi de conducere umane si financiare Metodologiei standard de
aplicarea efectivi a permanent, ocupate cu titly permanent. | necesare. evaluare a riscurilor de
mecanismelor de evaluare a Caleulul procentului Procentul posturilor de corupfie
performantelor, evitarea posturilor de conducere conducere ocupate cu titlu
numirilor temporare in ocupate cu fiths permanent | permanent prin raportare la Personalul cu atributii si
functiile publice de conducere, | prin raportare Ia numarul numdrul total al posturilor responsabilititi de resurse
transparentizarea procedurilor | total al posturilor de de conducere din A.P.M. umane din cadrul agentiei.
de recrutare la nivel A.P.M. conducere din A.P.M. Dolj. | .Dolj
-Dalj 5i asigurarea stabilitagii Adoptarea misurilor Nr. i tipul de mésuri luate
functiei publice. intreprinse in vederea in vederea asiguriiririi
asigurfiririi vizibilisagii vizibilitatii anunjurilor
anunturilor aferente aferente procedurilor de
: procedurilor de recrutare. recrutare.
Masura 2 3. Asigurarea unei proteciii Solutionares i gestionarea | Nr. sesizari referitoare Ia Meaplicarea eléctiva a Grupul de Tucru desemnat | Anual
efective a angajatilor care sesizdrilor referitoare la incidente de integritate masurilor de protectie, la nivel A.P.M, Dolj,
sesizeaza presupuse incidente | incidente de integritare solujionate. Nealocarea resurselor pentru implementarea
de integritate savérsite la inregistrate de catre A P.M. | Procentul sesizarilor umane i financiare Metodologiei standard de
nivelul A.P.M. Dolj Dol referitoare la incidente de necesare, evaluare a riscurilor de
Caleulul procentual al integritate, raportat la Necorelarea datelor coruptie
sesizarilor referitoare la numérul total de sesizari referitoare la sesiziirile care
incidente de integritate, inregistrate la nivelul s-aul aflat pe circuitul de
raportat la numdrul total de | A.P.M.Dolj solutionare al mai multor
sesizar inregistrate la Masurile luate ca urmare a2 | institugii.
nivelul A.P.M. Dalj sesiziirilor.
Adoptarea de masuri in Nr. si tipul de masuri de
urma sesizirilor, protectic aplicate efectiv
Adoptarea de masuri de angajatilor A.P.M. .Dolj.
protectie aplicate efectiv
angajatilor A.P.M.
Masira 2.4, Formarea unei culturi civice Solutionarea si gestionarea | Nr, de sesiziiri transmise de | Nealocarea resurselor Grupul de Iucru desemnat | A pual

de confruntare a fenomenului
coruptiei ., mici” la nivel

sesizdrilor inregistrate din

}:mnm cetdtenilor.
nformarea publicului cu

cetiteni.
Nr. 5i tip de canale utilizate

umane 51 financiare
necesare.

la nivel A.P.M. .Dolj.
peniru implementarea

AP.M.Dolj inclusiv prin la nivel A.P.M. Dolj Meimplicarea cetatenilor in | Metodologiei standard de
utilizarea noilor tehnologii (de | privire la nr. §i tipul de acest demers. evaluare a riscurilor de
exemplu, social media) canale institutionale de Nr. de camipanii de Acces limitat 1a internet. coruptie

comunicare online constientizare organizate. 5i




Indicatori de

Personalul cu atributii si
responsabilitdfi de relatii
publice 5i I.T. din cadrul
agentiei

responsabilitafi LT, din
cadrul agentiei

Persoanele desemnate la
nivelul A.P.M. .Dolj.
responsabile cu
implementarea S.N.A.
2021 -2025

din cadrul A.P.M.Dolj
si

agentiei

Nivel Descriere masurd Activitati performants Riscuri
{Facebook; Instagram, Nr. activitdii de educatica | Lipsa specialistilor in
Twitter, Youtube efc. ). publicului. domeniul comunicarii
Intocmirea unor materiale Nr. materiale educative ontine.
educative si organizares diseminate.
unor campanii de Nr. de mesaje preventive
constientizare a publicului, | (postari) publicate pe
cu derularea unor activititi | canalele institutionale de
Insolite de diseminarea comunicare online
materialelor educative (Facebook, Instagram,
realizate Tn acest scop. Twitter, Youtube etc.).

Gestionarea mesajelor
preventive (postari}

publicate pe canalele
institutionale de

comunicare online. I

MaEsura 2.5. Digitalizarea serviciilor Crearea de servicii WNr. de servicii publice MNealocarea resurselor
publice Ia nivelul A F.M. digitalilzate automate la digitalizate. umane $1 financiare
-Doljcare pot {i automatizate, nivel A.P.M. Dolj necesare.
cu scopul de a reduce riscurile Acces limitat |a internet,
de coruptie generate de
imteracfiunea directd cu
oficialii publici.

Masura 2.6. Reglementarea transparentd a | Publicarea pe portalul Nr. proceduri Nealocarea resurselor
procedurilor de oblinere cu internet al institufiei a transparentizate privind wmane 51 financiare
celeritate (sau in regim de tipurilor de servicii publice | oblinerea cu celeritate sau | necesare
urgentd) a serviciilor publice oferite de A_P.M. Dolj, in regim de urgenta a Neutilizarea procedurilor
oferite de A.P.M.Dalj precum §i a procedurilor serviciilor publice. de ohtinere cu celeritate

Lransparentizate privind MNr. de masuri luate in sau in regim de urgenti a
obtinerea cu celeritate sau | vederea asiguririi serviciilor publice
in regim de urgentd a informarii efective privind | Stabilirea unor tarife
serviciilor publice. procedurile de obfinere cu | disproportionate
celeritate (sau in regim de
urgentd) a serviciilor
publice.
Nr. de servicii publice
furnizate urmare
procedurilor de obfinere cu
celeritate sau in regim de
urgenta.
Miisura 2.7, Evaluarea ex-post a politicilor | Realizarea unor analize ex- | Nr. analize ex-post privind | Absenta informatiilor

publice la nivel A.P.M. .Dolj.
din perspectiva performantei

post privind performanta
politicilor publice la nivelul
A.P.M. Dolj

performanta politicilor
publice.

necesare cu privire la
eforturile de implementare
ale politicilor publice.

Responsabil Termen
Personalul cu atributii si Annal
2022

Coordonatorii structurilor

Personalul cu atribufii si

responsabilitati de relatii

publice si LT. din cadrul

Personalul cu atributii 5i Anaal

responsabilitali de politici
publice avute in vedere din
cadrul agentiei




Nivel

Deseriere masuri

Activitati

Indicatori de
performanta

Riscuri

Responsabil

Termen

51 a rentabilitafii cheltuielilor
publice.

Realizarea unor masuri de
remediere la nivelul A.P.M,
Dolj, luate ca urmare a
analizelor ex-posi realizate,

luate ca urmare a analizelor
ex-post,

Nr. de misuri de remediere

Lipsa personalulud
specializat pentru realizarca
unor astfel de evalwari.
Absenta informatiilor
necesare cu privire la

OBIECTIV GENERAL NR. 3 -

CORUPTIEL

cheltuieli.

CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA §1 COMBATEREA

Ohbiectiv specific 3.1. - imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riseurilor si
vulnerabilititilor institutionale la nivelul A.P.M. Dolj
— o

Masura 3. 1. |

Auditarea internd, o dati la
doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la nivelul
A.P.M.Dolj

Realizarea unei auditiri
interne a sistemului de
prevenire a corupfiei la
nivelul A.P.M. Dolj, o data
la doi ani.

Formularea de recomandfri
in baza studiului realizat,
Implementarea
recomandérilor formulate.

Nr. recomandari formulate.
Gradul de implementare a
recomandarilor formulate,
Structuri de audit
consolidate,

Mealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

Lipsa cooperarii din partea
Autoritatilor publice.

Persoanele desemnate la
nivelul A.P.M. Dolj,
responsabile cu
implementarea S.N.A.
2021 - 2025

O datd la doi ani,
incepdnd cu anul
2021,

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATTI IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Ohiectiv specific 4.1. - Cresterea integritdfii, reducerea vulnerabilit&tilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Misura 4.1.1.

Incurajarea utilizérii unor

Incheierea unor pacte de

Persoanele desemnate la

Nr. de proceduri de Reticenta angajatilor si a ; Anual
abordari inovative pentru integritate pentru achizitie publica la care s- | societdtii civile de a utiliza | nivelul A.P.M. Dolj,
implicarea societifii civile in procedurile de achizilie au incheiat pacte de un astlel de instrument, responsabile cu
monitorizarea intezritifii publica la nivelul A P.M. integritate. implementarea 5. M. A.
achizitiilor publice Dalj. cu scopul de a 2021 -2025
incuraja utilizarea unor §i :
abordiri inovative pentru Personalul cu atributii el
implicarea societifii civile responsabilititi de relatii
in monitorizarea integritatii publice i responsabilul cu
achizifiilor publice achiritiile publice la nivel
A.PM. Delj
Obiectiv specific 4.2. - Cresterea integritfitii, reducerea vulnerabilitatilor §i a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjuritor
Misura 4.2.1. Instruirea personalului din Realizarea de sesiuni de Nr. de sesiuni de Nealocarea resurselor Persoanele desemnate la Anual
cadrul A.P.M. Dolj cu privire | formare/informare cu formare/informare wumane si financiare nivelul A.P.M. Dolj,
la aspectele de integritate privire la aspectele de desfagurate, necesare. responsabile cu
specifice domeniului mediului | integritate specifice Nr.ul de persoane formate. | Lipsa de interes din partea




Indicatori de

Nivel Desericre masuri Activitati Riscuri Respansabil Termen
performanti
inconjuritor (inclusiv domeniului mediului Adaptarca materialelor/ grupului (inti. implementarea SN A,
gestionarea conflictelor de | Tnconjuritor (inclusiv informatiilor diseminate 'n | Caractérul formal al 2021 2025
interese in procesul de gestionarea conflictelor de | cadrul sesiunilor de instruiritor, si
aplicare a legislatiei de mediu | interese in procesul de formare! informare Girupul de fucru desemnat
si de utilizare a resurselor aplicare a legislatiei de specificului activitdtii, la nivel AP.M. Dolj
naturale) si diminuarea mediu si de otilizare a pentru implementarsa
riscurilor de coruptie resurselor namrale) si Metodologiel standard de
diminuarea riscurilor de evaluare a riscurilor de
corupfie pentru instruirea coruptie
personalului din cadrul
AP.M.Dolj
Maszura 4.2.2, Identificarea activititilor care | Realizarea unui studiu Realizarea unui studiu care | Nealocarea resurselor Persoanele desemnate la 2023
sunt cele mai vulnerabile la asupra activitafilor si cuprindi: umane si financiare nivelul A.P.M. Delj,
corupfie la nivelul A.P.M. vilnerabile la coruptie la = Criterii avute in vedere in | necesare. responsabile cu
Dalj nivelul A.P.M. Dolj.. cu evaluarea activitatilor cele Idenficarea eronaid a implementarea SN A,
includerea tuturor mé@surilor | mai vulnerabile la coruptie: | activitilor vulnerabile. 2021 - 2025
de prevenire a acestui » Analiza activitagilor si
fenomen. specifice fiecirni domeniu Grupul de lueru desemnal
Implementarea unui plan de mediu; la nivel A P.M. Dolj
de miésuri specifice in = Identificarea celor maj pentru implementarea
vederea prevenirii faptelor | vulnerabile activita; Metodologiei standard de
de coruptie la nivelul * Plan de méasuri specifice evaluare a riscurilor de
APM. Dolj in vederea prevenirii coruptie
faptelor de coruptie.
Grad de implementare al
planului de masuri
specifice In vederca
prevenirii faptelor de
~ coruptie.
Misura 4.2.3. Colaborarea cu P.I.C.C.J.2, Constiluirea unui grup de Grup de lucru constituit/ Mealocarea resurselor Grupul de lucru desemmat | 2022 - 2023

C.S.M7 LN.M* ME?si
M.A 1% In vederea dezvoltdrii
unei curricule pt formarea
profesionald a practicienilor
implicati in prevenirea gi
combaterea criminalitafii de
mediu, care s8 includfl aspecte

lucru/platformi de
colaborare la nivelul
AP.M. Dolj.. in vederea
formérii profesionale a
practicienilor implicati in
prevenirea si combaterea
criminalititii de mediu,

platforma de colaborare,
Curricula dezvoltath.

Nr. de sesiuni de formare
profesionald a
practicienilor organizate.
Nr. de practicieni care au
beneficiat de formare.

umane §i financiare
Mecesare.

Meaplicarea curriculei
dezvoltate.

la nivel A.P.M. Dolj,
pentru implementarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de

coruptie

2pj.C.CJ. - Parchetul de pe lingi Inalta Curte de Casatie si Justilie
#C.8.M. — Consilinl Superior al Magjstraturii
+ N.M. — Instituml National al Magistraturii
S MLE. — Mimisterul Educatiei

& MUALL — Ministerul Afecerilor Interne



Nivel

Descriere misurd

Activititi

Indicatori de
performanti

privind prevenirea si
combaterea faptelor de
coruplie asociate,

care 53 includi aspecte
privind prevenirea si
combaterea faptelor de
coruplie asociate,
Organizarea unor sesiuni de
formare profesionali a
practicienilor in domeniul
prevenirii i combaterti
criminalitatii de mediu, sia
faptelor de coruptie
asociate,

Obtinerea unui Feedback
din partea practicienilor cu
privire la utilitatea
sesiunilor de formare.

Feedback din partea
acestora cu privire la
utilitatea sesiuniler de
formare.

Riscuri

Responsahil

Termen

Miasura 4.2 4.

Dezvoltarea/consolidarea

parteneriatelor dintre A _P.M,

Dolj. si organizatiile non-
guvernamentale/sectorul
privat ce activeazi in

domeniul protectiel mediului.

Incheierea de parteneriate
cu organizatiile non-
guvernamentale'sectorul
privat ce activeaza in
domeniul protectiei
mediului.

Emiterea de documente
interne privind desfisurarea
de activitali specifice in
conformitate cu prevederile
din parteneriatele incheiate,
Publicarea pe pagina web a
APM, Dol a reaultatelor
obtinute/a activitatilor
prevazute de prevederile
parnereriatele incheiate.

Nr. de parteneriate
incheiate.

Nr. 5i tip de activitdfi
desfasurate.
Sustenabilitatea
rezultatelor.

Mealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Meimplicarea institutiilor
publice in acest demers.
Lipsa de interes din partea
organizafiilor
nonguvernamentale/
sectorului privat pentru
incheierea unor astfel de
parteneriate.

Meaplicarea efectivii a
Parteneriatelor.

Personalul cu atributii in
domeniul refatiilor publice
si LT. din eadrul agentiei

Anual

Intocmit,

BFA-RU

/ Pomacu Carmen,
Coordonator Plan Integritate




