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Nivel

Descriere misuri

Activitati

Indicatori de
performanti

Riscuri

Responsabili

Buget
estimat

Termen/
perioada

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivelul A.P.M. Galati

Masura 1. | Adoptarea si distribuirea in cadrul Adoptarea declaratiei | Declaratie adoptata. | Adoptarea unei Persoanele desemnate | Ny este Trim. I 2022
institufici a declaratiei privind asumarea si distribuirea ei la Declaratie declaratii la nivelul A.P.M. cazul
unci agende de integritate organizationala | nivelul A.P.M. Galati | distribuita. necadaptate Galati responsabile cu
la nivelul A.P.M. Galati Transmiterca contextului implementarea S.N.A.
declaratiei la institutional. 2021 - 2025
ANPM. Nivel scazut de
implicare al
angajatilor.

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI GALATI
Strada Regiment 11 Siret, nr. 2, Galati, jud. Galati, Cod 800322

E-mail: office/@apmgl anpm.ro; Tel. 0236.460.049; Fax 0236 471.009

|

Operator de date cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016 679 |




Nivel Descriere masuri Activitati Indicaton: de Riscuri Responsabili B'.lget Tel:menl
performanti estimat perioada
Misura 2. | Adoptarea si distribuirea in cadrul Desemnarea Plan de integritate | Nivel scazut de Conducerea APM Nu este Sem. I 2022
institutiei a planului de integritate, ca persoanelor al A.P.M. Galati implicare al Galati cazul
urmare a consultirii angajatilor si a responsabile cu adoptat. angajatilor.
evaluirii de risc conform H.G. nr. monitorizarea Persoane Caracterul exclusiv | Coordonator plan de
599/2018 si asigurarea resurselor necesare | implementarii planului | desemnate pentru formal al integritate
implementiri acestuia la nivelul A.P.M. de integritate la monitorizarca consultarii.
Galati nivelul A.P.M. Galati | implementarii Nealocarea
Adoptarea si planului de resurselor umane i
distribuirea spre integritate. financiare necesare.
avizare a planului de Tipuri de resurse
integritate catre efectiv alocate.
membrii Grupului de
Iucru' desemnat la
nivel A.P.M. Galagi
pentru implementarea Persoanele desemnate
Metodologiei standard la nivelul A P.M.
de evaluare a riscurilor Galati, responsabile cu
de coruptie. implementarea S.N.A.
Informarea angajatilor 2021 - 2025
A.P.M. Galati cu
privire la adoptarea,
continutul si
implementarea
planului de integnitate
al A.P.M. Galati
Masura 3. | Evaluarea anuald a modului de Intocmirea unui Raport de evaluare | Caracterul formal Conducerea APM Nu este Anual
implementare a planului si adaptarea Raport de evaluare intocmit i publicat | al demersului in Galati cazul

acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
aparute la nivelul A.P.M. Galati

anuala a modului de
implementare a
planului de integritate
al A.P.M. Galati si
diseminarea lui in
randul angajatilor.
Publicarea Raportului
de evaluare anuali a

pe site-ul AP.M.
Galati

Plan adaptat si
publicat pe site-ul
A.P.M. Galati, daca
este cazul.

absenta aplicarii
efective a
metodologiei de
evaluare a
riscurilor.

Coordonator plan de
integritate

Persoanele desemnate
la nivelul A.P.M.
Galati, responsabile cu

' Nominalizarea Grupului de lucru responsabil cu implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie. se face prin Decizia Directorului executiv




Nivel Descriere masur Activitati ;‘;‘:}E::z: 'n‘t’; Riscuri Responsabili eg;.‘gf:t ::;:‘:ﬂ
modului de implementarca S.N.A.
implementare a 2021 - 2025
planului de integritate
pe site-ul A.P.M.
Galati, daci este cazul

Misura 4. | Identificarea, analizarca, evaluarea i Intocmirea/actualizare | Registrul riscurilor | Caracter formal al | Conducerca APM inlimita | Anual
monitorizarea riscurilor de coruptie la a Registrului riscurilor | de coruptie demersului in Galati alocirii
nivelul A.P.M. Galati, precum si stabilirea | de coruptie. completat. absenta aplicarii bugetare
s1 implementarea masurilor de prevenire si | Identificarea riscurilor | Nr. de riscuri si efective a Coordonator plan de
control al acestora, conform H.G. nr. si vulnerabilitatilor vulnerabilitati metodologiei de integritate
599/2018 pentru aprobarea Metodologiei | specifice institutiei si | identificate. evaluare a
standard de evaluare a riscurilor de inscrierea lor in Nr de masuri de riscurilor.
coruptie in cadrul autoritatilor si Registrul riscurilor de | interventic. Grupul de Lucru
institutiilor publice centrale, impreund cu | coruptie. Formarea desemnat la nivelul
indicatorii de estimare a probabilitdtii de | Adoptarea masurilor profesionala a AP M. Galati pentru
materializare a riscurilor de coruptie, cu | de preventie a membrilor implementarea
indicatorii de estimare a impactului in riscurilor si Grupului de lucru Metodologiei standard
situatia materializdarii riscurilor de vulnerabilitatilor pentru aplicarca de evaluare a riscurilor
coruptie si formatul registrului riscurilor | identificate. efectiva a de coruptic
de coruptie, precum si pentru aprobarea metodologiel de
Meiodologiei de evaluare a incidentelor Actualizarea planului | evaluare a
de integritate in cadrul autoritdtilor si de integritate al riscurilor.
institufiilor publice centrale, impreund cu | A.P.M. Galati si
Jormatul raportului anual de evaluare a diseminarea acestuia
incidentelor de integritate in randul angajatilor.

Formarea profesionald
a membrilor Grupului
de lucru pentru
implementarea
metodologiei standard
de evaluare a riscurilor
de coruptie.

Masura 5. | Identificarea, evaluarea gi raportarea Intocmirea unui/unor Rapoarte intocmite. | Identificarea gresitd | Persoanele desemnate | Ny este Anual
unitard a incidentelor de integritate la raport/rapoarte privind | Nr. de incidente a faptelor ca la nivelul A.P.M. cazul
nivelul A.P.M. Galati, conform H.G. nr. incidentele de identificate. incidente de Galati, responsabile cu
599/2018, precum si stabilirea unor masuri | integritate identificate integritate.




Nivel Descriere misuri Activitati ARGENtor! e Riscuri Responsabili Baget | Termen/
performanta estimat perioada
de prevenire si/sau control, ca urmare a la nivelul A P M. Nr. si tipul de Lipsa de relevantd | implementarea S.N.A.
producerii acestora. Galati — daca este masuri de prevenire | a datelor, provenitd | 2021 - 2025
cazul. si/sau control luate. | din gresita
Planificarea, incadrare a faptelor
organizarea si ca incidente de
desfasurarea de integritate.
activitafi de
mstruire/educatie cu
privire la prevenirea
faptelor de coruptie si
a incidentelor de
integritate.
Misura 6. | Transmiterea contributiilor solicitate de Asigurarea de cétre Participarea la Transmiterea de Persoanele desemnate | Ny este
secretariatul tehnic si participarea la minister a participarii | reuniunile date incomplete sau | la nivelul AP.M. cazul Permanznt
activitdtile de coordonare si monitorizare a | la lucrarile platformelor de cu intarziere. Galati, responsabile cu
strategici la nivelul A.P.M. Galati platformelor de cooperare. Nealocarea implementarea S.N.A.
cooperare. Transmiterea resurselor umane g1 | 2021 - 2025
Colectarea integrala a | raportarii anuale financiare necesare.
indicatorilor din privind Grupul de lucru
inventarul masurilor implementarea desemnat la nivel

de transparenta
institutionala si de
prevenire a coruptiel.
Transmiterea cétre
secretariatul tehnic al
S.N.A. a raportarii
anuale privind
implementarea
masurilor prevazute in
strategic, insotita de
anexele completate, ca
urmare a colectdrii
integrale a
indicatorilor.
Participare la
misiunile tematice de
evaluare.

masurilor previzute
in strategie, insofita
de anexele
completate, ca
urmare a colectarii
integrale a
indicatorilor.
Participarea la
misiunile tematice
de evaluare.

A P.M. Galati pentru
implementarea
Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor
de coruptie




Nivel Descriere misura Activitati ::f;zt::;:n‘:; Riscuri Responsabili e]:l:illi‘:t ::l?::;;
Obiectiv specific 1.2. — Imbunitiitirea cooperdrii internationale in domeniul integrititii - MMAP
Masura 1. | Promovarea unui rol activ al Romaniei in | Identificarea Numérul de Caracterul formal MMAP: Conducerea Nu e cazul | Permanent
(corobora | cadrul initiativelor regionale si inifiativelor evenimente §i al implicarii ministerului,
re cu internationale anticoruptie internationale sau proiecte prin Rezerve ale Responsabilul
masura regionale in care este | intermediul cirora | celorlalte state desemnat/ Structura de
483) abordat fenomenul s-a promovat rolul | membre cu privire | fond (specialitate) care
criminalitafii de mediu | activ al Romaniei la activitatea participa la Grupul de
inclusiv din Numiarul si tipul de | Romaéniei lucru GENVAL
perspectiva integritdtii | activitdfi Neimplementa rea
§1 anticoruptiei desfasurate recomandarilor
Participarea anuala la internationale
reuniuni ale Grupului adresate
de lucru GENVAL RomanieiComunica
Transmiterca de rea incompleta sau
contributii solicitate tardiva a
raspunsurilor la
solicitarile
transmise de
organizatii
internationale
Masura 2 | Imbunatatirea schimbului de informatii i | Stabilirea de contacte | Numar de seturi de | Caracterul formal MMAP: Conducerea Nu e cazul | Permanent

cooperdrii cu autorititile s1 structurile
similare din alte state, organismele §i
agentiile internationale in vederea
promovarii integritatii

si eventual incheierea
de protocoale de
colaborare cu
autoritatile si
structurile similare din
alte state, organismele
si agentiile
internationale

date/documente
contindnd
informatii ce fac
obiectul schimbului
Numirul de noi
demersuri initiate
cu autoritatile si
structurile similare
din alte state,
organismele s1
agentiile
internationale in
vederea promovarii
integritdtii

al implicarii

Rezerve ale
celorlalte state
membre cu privire
la activitatea
Romaniei

ministerulul

Responsabilul
desemnat/ Structura de
fond (specialitate) care
participd la Grupul de
lucru GENVAL




Nivel Descriere masuri Activititi :th;zttz;::; Riscuri Responsabili el:;:‘l?::t :‘::i?::;
Masura 3 | Cresterea gradului de utilizare a Identificarea Numar de Caracterul formal MMAP: Coordonator | Ny e cazul | Permanent
instrumentelor prevazute in documentele instrumentelor instrumente al utilizari plan de integritate,
adoptate la nivel regional sau international | prevazute in utilizate instrumentelor Directia Generala
care vizeaza cooperarea internationala in documentele adoptate Rezerve ¢le Relatii Internationale
prevenirea i combaterea fenomenului la nivel regional sau Numar de celorlalte state si Afaceri Europene,
coruptiei international care demersuri ce membre cu privire | Responsabilul
vizeazd promovarea implica aspecte de | la activitatea desemnat/ Structura de
integritatii in domeniul | cooperare Romaniei fond (specialitate) care
protectiei mediului internationala participa la Grupul de
inconjurator lucru GENVAL,
Serviciul IT g1 GIS
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Misura 2. | Consolidarea profesionalismului in cariera | Adoptarea de masuri | Nr. si tipul Evaluarea formala | Grupul de lucru Nu e cazul | Permanent
personalului din cadrul A.P.M. Galati, dispuse in urma masurilor dispuse a functionarilor desemnat la nivel
inclusiv prin aplicarea efectivi a evaluarilor. ca urmare a publici. A .P.M. Galati pentru
mecanismelor de evaluare a Verificarea nr. posturi | evaluarilor Nealocarca implementarea
performantelor, evitarea numirilor de conducere ocupate | realizate. resurselor umane 1 | Metodologiei standard
temporare in functiile publice de cu titlu permanent. Nr. posturi de financiare necesare. | de evaluare a riscurilor

conducere, transparentizarea procedurilor
de recrutare la nivel A.P.M. Galati si
asigurarea stabilitatii functiei publice.

Calculul procentului
posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent prin
raportare la numarul
total al posturilor de
conducere din A P.M.
Galati.

Adoptarea masurilor
intreprinse in vederea
asiguraririi vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de
recrutare.

conducere ocupate
cu titlu permanent.
Procentul posturilor
de conducere
ocupate cu titlu
permanent prin
raportare la
numarul total al
posturilor de
conducere din
A.P.M. Galati.

Nr. si tipul de
masuri luate In
vederea asiguraririi
vizibilitatii
anunturilor aferente

de corupfie

Personalul cu atributii
si responsabilititi de
resurse umane din
cadrul agentiei.




X : Gie s Indicatori de AL ais Buget Termen/
Nivel Descriere misuri Activititi performant Riscuri Responsabili caBimat perioada
procedurilor de
recrutare.
Misura 3. | Asigurarea unei protectii efective a Solutionarea si Nr. sesizari Neaplicarea Grupul de lucru inlimita | Permanent
angajatilor care sesizeaza presupuse gestionarea sesizdrilor | referitoare la efectiva a masurilor | desemnat la nivel alocarii
incidente de integritate savarsite la nivelul | referitoare la incidente | incidente de de protectie. A.P.M. Galafi pentru | pygetare
A P M. Galati de integritate integritate Nealocarea implementarea
inregistrate de cétre solutionate. resurselor umane si | Metodologiei standard
A P.M. Galati. Procentul financiare necesare. | de evaluare a riscurilor
Calculul procentual al | sesizéirilor Necorelarea datelor | de coruptie
sesizarilor referitoare | referitoare la referitoare la
la incidente de incidente de sesizarile care s-au
integritate, raportat la | integritate, raportat | aflat pe circuitul de
numaérul total de la numarul total de | solutionare al mai
sesizir inregistrate la | sesizdri inregistrate | multor institutii.
nivelul A P.M. Galati. | la nivelul A.P.M.
Adoptarea de masuri Galati.
in urma sesizarilor. Masurile luate ca
Adoptarea de masuri urmare a
de protectie aplicate sesizarilor.
efectiv angajatilor Nr. si tipul de
A.P.M. Galafi. misuri de protectie
aplicate cfectiv
angajatilor A.P.M.
Galati.
Misura 4 | Formarea unei culturi civice de Solutionarea si Nr. de sesizan Nealocarea Grupul de lucru in limita
confruntare a fenomenului coruptiei gestionarea sesizdrilor | transmise de resurselor umane si | desemnat la nivel alocarii 2021-2025
.mici” la nivel A.P.M. Galati, inclusiv inregistrate din partea | cetdteni. financiare necesare. | A.P.M. Galati. pentru | pygetare
prin utilizarea noilor tehnologii (de cetatenilor. Nr. si tip de canale | Neimplicarea implementarea
exemplu, social media) Informarea publicului | utilizate la nivel cetatenilor in acest | Metodologiei standard
cu privire la nr. si tipul | A.P.M. Galati. demers. de evaluare a riscurilor
de canale institutionale | Nr. de campanii de | Acces limitat la de coruptie
de comunicare online | constientizare internet. si
(Facebook, Instagram, | organizate. Lipsa specialistilor | Personalul cu atributii
Twitter, Youtube etc.). | Nr. activitdti de in domeniul si responsabilitafi de
Intocmirea unor cducatic a comunicérii online. | relatii publice si L. T.
materiale educative si | publicului. din cadrul agentiei

organizarea unor




Indicatori de

Buget

Termen/

Nivel Descriere misuri Activitéti performanti Riscuri Responsabili et Serioada
campanii de Nr. materiale
constientizare a educative
publicului, cu diseminate.
derularea unor Nr. de mesaje
activitafi insotite de preventive (postari)
diseminarea publicate pe
materialelor educative | canalele
realizate in acest scop. | institutionale de
Gestionarea mesajelor | comunicare online
preventive (postari) (Facebook,
publicate pe canalele Instagram, Twitter,
institutionale de Youtube etc.).
comunicare online.
Misura 5. | Digitalizarea serviciilor publice la nivelul | Crearea de servicii Nr. de servicii Nealocarea Conducerea institutici | ip limita | Permanent
A P .M. Galati care pot fi automatizate, cu | digitalilzate automate | publice digitalizate. | resurselor umane si | Coordonator Plan de alocarii
scopul de a reduce riscurile de coruptie la nivel A.P.M. Galati financiare necesare. | integritate bugetare
generate de interactiunea directa cu Acces limitat la Personalul cu atributii
oficialii publici. internet. si responsabilitati L.T.
din cadrul agentiei
Misura 6. | Reglementarea transparenta a procedurilor | Publicarea pe portalul | Nr. proceduri Nealocarea Persoanele desemnate | i limita | 2022
de obtinere cu celeritate (sau in regim de internet al institutiei a | transparentizate resurselor la nivelul A.P.M. alocarii
urgenta) a serviciilor publice oferite de tipurilor de servicii privind obfinerea umane si financiare | Galati, responsabile cu | pygetare

APM. Galati.

publice oferite de

AP M. Galati, precum
si a procedurilor
transparentizate
privind obfinerea cu
celeritate sau in regim
de urgenta a serviciilor
publice.

cu celeritate sau in
regim de urgentd a
serviciilor publice.
Nr. de masuri luate
in vederea
asigurarii
informariu efective
privind procedurile
de obtinere cu
celeritate (sau in
regim de urgenta) a
serviciilor publice.
Nr. de servicii
publice furnizate

necesare
Neutilizarea
procedurilor

de obtinere cu
celeritate

sau in regim de
urgentad a
serviciilor publice
Stabilirea unor
tanfe
disproportionate

implementarea S.N.A.
2021 - 2025
Coordonatorii
structurilor din cadrul
AP M. Galati

si

Personalul cu atributii
si responsabilititi de
relatii publice si L. T.
din cadrul agentici




Nivel

Descriere miasuri

Activitati

Indicatori de
performanta

Riscuri

Responsabili

Buget
estimat

Termen/
perioada

urmare
procedurilor de
obtinere cu
celeritate sau in
regim de urgenia.

Masura 7.

Evaluarea ex-post a politicilor publice din
perspectiva performantei si a rentabilitatii
cheltuielilor publice

Identificarea
politicilor publice
Efectuarea unor

analize ex-post privind

performanta si
rentabilitatea

cheltuielilor publice de

catre structurile care
dezvolta astfel de
politici

Stabilirea masurilor de

remediere ca urmare a
analizei ex-post

Numir analize ex-
post privind
performanta
politicilor publice
Numarul de masuri
de remediere luate
urmare analizelor
ex-post

Absenta
informatiilor
necesare cu privire
la eforturile de
implementare ale
politicilor publice

MMAP: Toate
structurile de
specialitate interne
prin responsabilii
politicilor publice

Nu e cazul

Permanent

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL ST A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor §i a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
implementarii lor efective

Masura 3

Asigurarea de citre institutiile tutelare a
aplicarii efective i unitare a legislatiei de
transpunere a Directivei 2019/1937 in
toate structurile subordonate acestora,
inclusiv in cadrul intreprinderilor publice

Elaborarea de
proceduri ori
armonizarea celor
existente conform
prevederilor legale cu
privire la protectia
avertizorului de
integritate

Promovarea procedurii

in randul personalului

Numarul de
raportari Procedura
interna
armonizatd/claborat
a conform
prevederilor
legislative

Numdr i tip de
canale de raportare
disponibile in
cadrul institutiilor

Lipsa interesului
personalului
/conducerii
institutiei publice

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

MMAP: Conducerea
ministerului
Coordonator plan de
integritate

Serviciul IT si GIS
Directia Generala
Resurse Umane,
Juridica g1 Relatia cu
Parlamentul

Nu e cazul

Permanent




Indicatori de Buget Termen/

Nivel Descriere misuri Activitati performanta Riscuri Responsabili it pericada

Numarul de Directia Corp Control,

Asigurarea participarii | institutii in care Integritate i in limita

angajatilor la cursuri existd alocarii bugetare

de formare persoane/comparti

profesionald privind mente special

protectia avertizorului | desemnate pentru a

de integritate primi sesizarile

avertizorilor in
interes public
Numarul de masuri
administrative
adoptate pentru
inliturarea cauzelor
sau circumstantelor
care au favorizat
incilcareca
normelor,
diferenpiat pe
tipologii Numarul
de situatii de
represalii la locul
de munca

Numarul de
plangeri depuse in
instanta

Obiectiv specific 3.3. - imbunﬁtﬁtirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a
riscurilor si vulnerabilitdtilor institutionale la nivelul A.P.M. GALATI

Maisura | | Auditarea internd, o data la doi ani, a Realizarea unei Nr. recomandiri Nealocarea Conducerea APM inlimita | O dati la doi
sistemului de prevenire a coruptiei la auditari interne a formulate. resurselor umane si | Galati alociri ani
nivelul A.P.M. Galati sistemului de Gradul de financiare necesare. bugetare
prevenire a coruptfiei la | implementare a Lipsa cooperérii Coordonator plan de
nivelul A P.M. Galati, | recomandarilor din partea integritate
o daté la doi ani. formulate. Autoritatilor
Formularea de Structuri de audit publice. Compartiment Audit
recomandari in baza consolidate. Public Intern (MMAP,
studiului realizat. ANPM)

10



Nivel Descriere masuri Activititi Indigaturt de Riscuri Responsabili Bl.'get Ter'menl
performanti estimat perioada
Implementarea
recomandarilor
formulate.
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific 4.5 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
Masura 4 | Consolidarea utilizarii planurilor de Elaborarea i Numar planuride | Caracter formal al | MMAP: Conducerea | Ny e cazul | Permanent
integritate ca instrumente manageriale adoptarea unui plan de | integritate adoptate | elaborarii ministerului
pentru promovarea integritafii integritate de catre de catre planurilor de Coordonator plan de
organizationale in cadrul intreprinderilor | intreprinderile publice | intreprinderile integritate integritate
publice aflate in coordonare, subordonare | Desemnarea unui publice Conducerea
sau sub autoritatea Ministerului Mediului, | coordonator al intreprinderii publice
Apelor si Padunlor: Planului de integritate Directia Corp Control,
Monitorizarca Integritate si
implementarii Anticoruptie -
madsurilor cuprinse in Compartiment de
plan Integritate si
Anticoruptie
Masura 6 | Publicarea in format deschis a Elaborare bazi de date | Baza de date Lipsa informatitlor | MMAP: Coordonator | [ limita | Semestrial.
indicatorilor economici si de performantd | cuprinzind indicatorii | disponibila in cu privire la plan de integritate alocirii incepand i
(inclusiv a bugetelor si subventiilor economici si de format deschis care | intreprinderile la Serviciul IT si GIS bugetare | anul 2022

primite de la autoritati publice) pentru
intreprinderile la care statul este actionar,
atat prin structuri ale administratiei
publice centrale, cat si locale

performanta (inclusiv
a bugetelor si
subventiilor primite de
la autoritati publice)
pentru intreprinderile
la care statul este
actionar si afisarea
acesteia pe siteul
ministerului

sd cuprinda lista
intreprinderilor la
care statul este
actionar:

- date financiare,
- indicatori de
performanta,

- scrisoarea de
asteptart, -

care statul este
actionar

Directia Generala
Economica, Investitii
si Administrativ
Conducerea
intreprinderii publice

11




Nivel

Descriere misuri

Activitati

Indicatori de
performanta

Riscuri

Responsabili

Buget
estimat

Termen/
perioada

Actualizarea site-urilor
intreprinderilor la care
statul este actionar cu
informatiile cuprinse
in Anexa nr. 5 din
Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-
2025 ori preluarea
acestor informatii pe
site-ul ministerului in
situatia n care
intreprinderile
mentionate nu detin
site propriu

Transmiterea
recomandarilor de
respectare a
termenului $1 formatul
arhitectural al site-ului
(Corespondenta
internd)

contractul de
mandat,
- subventii primite.

Masura 8

Aplicarea standardelor aferente open
contracting data

Identificarea unor
solutii tehnice pentru
publicarea
informatiilor pe site,
conform OCDS
Publicarea pe site-ul
ministerului de seturi
de date relevante, de
tipul open contracting
data, cu actualizarea
permanenta prin
raportare la etapele
derularii procedurilor

Numir seturi de
date publicate

Neimplementarea
OCSD de catre
institutiile publice
Nealocarea
resurselor umane §i
financiare necesare

MMAP: Conducerea
ministerului
Coordonator plan de
integritate Serviciul IT
si GIS Directia
Generala Economica,
Investitii §1
Administrativ
Conducerea
structurilor
interne/departa
mentelor Persoancle
desemnate pentru

In limita
alocérii
bugetare

Anul 2022
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; . ' Al Indicatori de S Ay i Buget Termen/
Nivel Descriere misuri Activitati performanti Riscuri Responsabili bl perioada
de achizitie publica colectarea/pro
Implementarea ducerea/gestio
solutiilor tehnice narea/publicarea
identificate datelor deschise
Obiectiv specific 4.8. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjuritor
Masura 1. | Instruirea personalului din Realizarea de sesiuni | Nr. de sesiuni de Nealocarea Conducerea institutiei | {p limita | Anual
cadrul A.P.M. Galati cu privire la de formare/informare | formare/informare | resurselor umane si | Grupul de Iucru alocarii
aspectele de integritate specifice cu privire la aspectele | desfasurate. financiare necesare. | desemnat la nivel bugetare
domeniului mediului inconjuritor de integritate specifice | Nr. de persoane Lipsa de interes din | A.P.M. Galati pentru
(inclusiv gestionarea conflictelor de domeniului mediului formate. partea implementarea
interese in procesul de aplicare a inconjurdtor (inclusiv | Adaptarea grupului tinta. Metodologiei standard
legislatiei de mediu si de utilizare a gestionarca materialelor/ Caracterul formal de evaluare a riscurilor
resurselor naturale) si diminuarea conflictelor de interese | informatiilor al instruirilor. de coruptie
riscurilor de coruptie in procesul de aplicare | diseminate in
a legislatiei de mediu | cadrul sesiunilor de
si de utilizare a formare/ informare
resurselor naturale) si | specificului
diminuarea riscurilor | activitifii.
de coruptie pentru
instruirea personalului
din cadrul A.P.M.
Galati.
Masura 2. | Identificarea activititilor care sunt cele Realizarea unui studiu | Realizarea unui Nealocarca Persoanele desemnate | , limita | 2023
mai vulnerabile la coruptie prin care sunt studiu care si resurselor umane si | la nivelul A P.M. alocitii
identificate activititile | cuprinda: financiare necesare. | Galai responsabile cu | pygetare

vulnerabile la coruptic
(Termen: trimestrul
IT 2023)

Stabilirea unor criterii
de evaluare si
identificarea
activitatilor care sunt
cele mai vulnerabile la
coruptie

* Criterii avute in
vedere in evaluarea
activitatilor cele
mai vulnerabile la
coruptie;

« Analiza
activitatilor
specifice fiecarui
domeniu de mediu;

Idenficarea eronata
a activatilor
vulnerabile.

implementarea S.N.A.
2021 -2025

si

Grupul de lucru
desemnat la nivel

A P.M. Galati pentru
implementarea
Metodologiei standard
de evaluare a niscurilor

de coruptie
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Nivel Descriere misuri Activitati El‘dlfz:;::;:tl: Riscuri Responsabili e]:;.'gle:t ::;?::i
Grupul de lucru * Identificarea celor
(Termen: trimestrul | mai vulnerabile
I1T 2023 activitafi;
* Plan de masuri
Elaborarea de catre specifice in vederea
grupului de lucru a prevenirii faptelor
unui plan de masuri de coruptie.
specifice in vederea Grad de
prevenirii faptelor de | implementare al
coruptie (Termen: planului de misuri
trimestrul 111 2023) specifice in vederea
prevenirii faptelor
de coruptie.
Masura 3. | Colaborarea cu P.1.C.C.J% CSM.’, Constituirea unui grup | Grup de lucru Nealocarea MMAP Nu e cazul | 2022 - 2023

IN.M* M.E’ si M.A.1°in vederea
dezvoltarii unei curricule pt formarea
profesionald a practicienilor implicafi in
prevenirea §i combaterea criminalititii de
mediu, care s includa aspecte privind
prevenirea §i combaterea faptelor de
coruptic asociate.

de lucru/platforma de
colaborare la nivelul
A.P.M. Galati, in
vederea formarii
profesionale a
practicienilor implicati
in prevenirea §i
combaterea
criminalitdfii de
mediu, care sa includa
aspecte privind
prevenirea i
combaterea faptelor de
corupfie asociate.
Organizarea unor
sesiuni de formare
profesionald a

constituit/
platforma de
colaborare.
Curricula
dezvoltata.

Nr. de sesiuni de
formare
profesionalad a
practicienilor
organizate.

Nr. de practicieni
care au beneficiat
de formare.
Feedback din
partea acestora cu
privire la utilitatea

resurselor umane si

financiare necesare.

Neaplicarea
curriculei
dezvoltate.

Grupul de lucru
desemnat la nivel

AP .M. Galati pentru
implementarea
Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor
de coruptie

2P.1.C.C.J. - Parchetul de pe lingi Inalta Curte de Casatie si Justitie
? C.S.M. - Consiliul Superior al Magistraturii
* LN.M. - Institutul National al Magistraturii
* M.E. — Ministerul Educatiei

® M.A L — Ministerul Afecerilor Interne
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; i = il Indicatori de ? : S Buget Termen/
Nivel Descriere misuri Activitati performanti Riscuri Responsabili Sl perionda
practicienilor in sesiunilor de
domeniul prevenirii i | formare.
combaterii
criminalitdtil de
mediu, si a faptelor de
coruptie asociate.
Obtinerea unui
Feedback din partea
practicienilor cu
privire la utilitatea
sesiunilor de formare.
Masura 4. | Dezvoltarea/consolidarea parteneriatelor Identificarea de Nr. de parteneriate | Nealocarea MMAP: Nu e cazul | Permanent
dintre A.P.M. Galati si organizatiile non- | reprezentanti ai incheiate. resurselor umane s1 | Conducerea
guvernamentale/sectorul privat ce Organizatiilor non- Nr. si tip de financiare necesare | ministerului
activeazd in domeniul protectiei mediului | guvernamentale si ai activitati Neimplicarea Serviciul IT s1 GIS
pentru imbunétitirea solutionarii sectorului privat ce desfasurate. institutiilor publice
plangerilor din domeniul mediului activeaza in domeniul | Sustenabilitatea in acest demers.
(GENVAL si Greenpeace) protectiel mediului si rezultatelor. Lipsa de interes din

inifierea unui dialog
cu acestia

Elaborarea de
parteneriate cu
organizagiile npn-
guvernamentale/sector
privat ce activeaza in
domeniul protectiei
mediului apreciate a fi
de interes.

partea
organizatiilor

nonguvernamentale
/ sectorului privat
pentru incheierea

unor astfel de
parteneriate.
Neaplicarea
efectiva a

Parteneriatelor.

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.4. - Intiirirea rolului de coordonare metodologici a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ desfisurat la
ivelul adiminstratiei publice centrale

Masura 2 | Consolidarea capacitatii structurilor de Consolidarea Resurse umane Nealocarea MMAP: Coordonator | i limita | Permanent
control administrativ din administratia structurilor de control | suplimentare resurselor umane si | plan de integritate alocarii
publica centrala de a identifica riscurile si | administrativ prin financiare necesare | Grup de lucru bugetare
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Nivel

Descriere misuri

Activitati

Indicatori de
performanta

Riscuri

Responsabili

Buget
estimat

Termen/
perioada

vulnerabilititile institutionale, implicit pe
cele ce vizeaza aspecte de integritate

alocarea de resurse
umane suficiente
indeplinirii
activitatilor
Planificarea strategica
in vederea desfasurarii
de controale tematice
sl inopinate
Valorificarea
rezultatului activitafii
derulate de Directia
Corp Control,
Integritate i
Anticoruptie atit in
ceea ce priveste
identificarea riscurilor
si vulnerabilitafilor
institufionale gi
recomandarile pentru
diminuarea/eliminarea
acestora, cat §i prin
sesizarea organelor
judiciare competente

alocate Numar
controale realizate
Numar
recomandari
implementate

Nerealizarea de
controale
Neaplicarea
recomandarilor
formulate

Directia Corp Control,
Integritate si
Anticoruptie

Intocmit,

Responsabili cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie’ (SNA)2021-2025

Geanina Antoanela HANTA, Sef Serviciu ML, APM Gala%

Anastasia LESCAI, consilier APM Galati

’ Nominalizarea responsabillilor cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptic in perioada 2021-2025, adoptati prin H.G. nr. 1.269/2021. se face prin Decizia Directorului

executiv

|
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