Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului

Agentia pentru Protectia Mediului Galati

DECIZIE
Nr. 126 /01.02.2013

Directorul executiv al Agentiei pentru Protectia Mediului Galati,

in baza:
- Deciziei presedintelui Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului nr. 666/14.11.2012 privind numirea in

functia publicd de conducere de director executiv al Agentiei Judetene pentru Protectia Mediului Galati,
- Hotararii Guvernului nr.1000/2012 privind reorganizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Protectia
Mediului si a institutiilor publice aflate in subordinea acesteia;

Avand in vedere:
- Referatul nr.1879/28.01.2013 privind revizuirea Regulamentului de Ordine Interioara al A.P.M.
Galati, intocmit de d-na Teodorescu Gabriela, responsabild cu probleme de resurse umane din

cadrul A.P.M. Galatj,
-~ - Avizul consultativ favorabil al Comisiei paritare, inregistrat sub nr.2216/01.02.2013,

in virtutea prerogativelor legale ce-mi sunt conferite emit prezenta:

DECIZIE

Art.1. Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara al Agentiei pentru Protectia Mediului Galati valabil cu data
de 01.02.2013, anexa la prezenta decizie.

Art.2. Prezenta decizie va fi comunicatd intregului personal al A.P.M. Galati prin grija responsabilului de
Resurse Umane din A.P.M. Galati.

DIRECTQR ‘EXECUTIV
CARMEN .ELENA"SANDU

¥
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\
Aviz j'&ridic pentru legalitate,

G.Teofdorescu
“/ 4

Resurze Umane

G

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI GALATI
Strada Regimentul 11 Siret, nr. 2. Galati. jud. Galati, Cod 800322
E-mail: office@arpmgl.anpm.ro; Tel. 0236.460.049; Fax 0236.471.009
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CAPITOLUL. 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul de Ordine Interioard, stabileste dispozitii referitoare la
organizarea si disciplina muncii in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Galati,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificdrile ulterioare. ale Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, al Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, al
Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice si a legislatiei in domeniu.

Art.2 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru
Protectia Mediului Galati au obligatia sa respecte regulile generale privind
organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.
Art.3 Regulamentul se aplica tuturor functionarilor publici si salariatilor angajati cu
contract de munca din cadrul A.P.M Galati, persoanelor care lucreazi ca detagati sau
delegati ai altor institutii in cadrul A.P.M Galati. precum si elevilor si studentilor
care fac practica in institutie.

CAPITOLUL. 11
DREPTURILE SI1 OBLIGATIILE CONDUCERII APM GALATI

Art. 4 Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei :

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii:
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat. sub rezerva legalitatii lor:
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢) si incadreze, sd numeascd. sa elibereze din functie, sa constate sdvarsirea
abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare. potrivit legii. si
regulamentului intern;

f) sd ia masurile necesare pentru prevenirea abuzurilor, a incdlcarii eticii
profesionale. recuperarea prejudiciilor si sanctionarea celor vinovati de asemenca
incalcari.

Art. 5 Conducerea institutiei are urmatoarele obligatii :

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu. din
contractele individuale de munca si din lege :

b) si dea dispozitii clare, sa asigure conditiile de executare a acestora §i sa
controleze modul de aducere la indeplinire a sarcinilor si a dispozitiilor; In relatiile

(§9]
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de munca, persoanele cu functii de conducere trebuie sa-si indeplineasca exemplar
atributiile de serviciu:

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de munca

d) si clibereze. la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului ;

e) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

f) s plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum $i sd re{ind
si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

h) sd examineze cererile, plangerile, reclamatiile, observatiile critice. sugestiile si
propunerile de masuri formulate de salariati. cu obligatia de a raspunde in scris sau
oral acestora:

i) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a
normelor igienico-sanitare, de paza. protectic civila si P.S.L organizand instruirea
personalului ( pe cheltuiala institutiei), potrivit cu specificul locului de munca:

j) sa asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregdtire profesionala a
angajatilor si sd se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si
perfectionare i de verificare periodicé a cunostintelor si aptitudinilor acestora ( pc
bazi de testari ). in vederea evaludrii acestui proces;

k) sd dispuna anuntarea in scris (catre reprezentantii angajatilor, ANFP si AJOFM) a
numarului §i structurii de personal ce urmeaza sa fie reduse (s eventual posibilitatile
de redistribuire). pentru cazurile in care institutia este in situatia de a reduce
personalul ca urmare a reorganizdrii et

l) sa dispunid si sd urmdreasca intocmirea figelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a fiselor de evaluare a
performantelor profesionale pentru functionarii publici:
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CAPITOLUL. 111
DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI §I ALE

PERSONALULUI CONTRACTUAL
A. DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 6 Functionarii publici, in conformitate cu normele de conduitd au urmatoarele
drepturi :

a) sa li se garanteze dreptul la opinie: este interzisa orice discriminare intre
functionarii publici pe criterii politice. sindicale, religioase, etnice, de sex, starc
materiald, origine sociald sau de orice alta natura.

b) si li se garanteze dreptul la asociere sindicala in conditiile legii; cei interesati pot.
in mod liber. sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice
mandat in cadrul acestora :

¢) si se asocieze in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregdtirii profesionale §i protejarea
statutului lor :

d) sa isi exercite dreptul la greva in conditiile legii :

¢) pentru activitatea depusa. functionarii publici au dreptul la salariu, care se
compune din salariul de baza. sporuri si indemnizatii:

f) sa beneficieze. in conditiile legii. de concediu de odihna, concedii medicale si alte
concedii :

g) in perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor. raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa functionarului public in cauza;

h) sa beneficieze de conditii normale de munca si igiena. de natura sa le ocroteasca
sandtatea si integritatea fizica:

i) pentru motive de sanatate functionarilor publici li se poate aproba. in mod
exceptional, schimbarea compartimentului sau a institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea, cu pastrarea gradului, clasei §i treptei avute. Schimbarea se
poate face numai daca functionarul public in cauza este apt profesional sa
indeplineascd noile atributii ce ii revin ;

i) sd beneficicze de pensii. precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,
potrivit legii :

k) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legil.
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioada de trei luni echivalentul salariului
de baza din ultima lund de activitate a functionarului public decedat:

1) sa beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii : sd 1 se asigure
protectie impotriva amenintarilor. violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi
victima in exercitarea functiei sau in legaturd cu aceasta:
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m) sd primeascd despagubiri de la institutie in situatia in care au suferit, din culpa
institutiei publice. un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu;

n) drepturile de delegare, potrivit legii.

0) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea profesionala.

p) dreptul de a se asigura cgalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel;

r) dreptul la tratament egal indiferent de sex. varsta. conditie si statut social sau
mediu de provenientd etnica si sociala;

s) dreptul la protectie impotriva discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex.
religie. vérstd, orientare politicd, religioasa sau sexuald, provenienta etnica sau
sociald sau pe orice alt criteriu:

s) dreptul la protectic impotriva hértuirii si hartuirii sexuale.

B. OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 7 Functionarii publici au urmatoarele obligatii specifice :

a) si-si insuseascd prevederile Regulamentului de Organizare $i Functionare pentru
compartimentul din care face parte, ale R.O.I, sarcinile si responsabilitétile
previzute in fisa postului;

b) si-si insugcasca si sa respecte prevederile Codului de conduitd a functionarilor
publici :

¢) sa indeplineasca cu profesionalism. loialitate. corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
autoritatii sau institutiei publice:

d) sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in
exercitarea atributiilor ce le revin;

¢) s indeplineasca atributiile ce le revin din functia publica pe care o detin. precum
si atributiile ce le sunt delegate ;

) sa se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de conducere
carora le sunt subordonati direct. cu exceptia cazurilor in care apreciazd cd aceste
dispozitii sunt ilegale: in asemenca cazuri functionarul public are obligatia sa
motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite: daca functionarul public
care a dat dispozitia stiruie in executarea acesteia, va trebui sa o formuleze in scris:
in aceasta situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-o,

- functionarul public are indatorirea sa aducd la cunostinta superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii

g) si pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

hn
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h) s pastreze confidentialitate in legatura cu faptele. informatiile sau documentele
de care iau cunostint in exercitarea functiei ;

i) le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice. daruri sau alte avantaje:

j) sa prezinte, in conditiile legii, conducitorului institutiei publice. la numirea si la
eliberarea din functie, declaratia de avere si declaraia de interese:

k) sa rezolve lucrdrile repartizate in termenele  stabilite de conducatorul
compartimentului in care functioneaza:

) le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor
ori si intervind pentru solutionarea acestor cereri ;

m) sa-si perfectioneze pregdtirea profesionala fie in cadrul autoritatii sau institutiei
publice. fie urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop:

n) functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionald a céror
durata este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau
strainitate. finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se
angajeze in scris ¢d vor lucra in institutia publica intre 2 i 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numdrul zilelor de perfectionare profesionald. daca
pentru programul respectiv nu este previzuta o alta perioada. In cazul nerespectarii
acestui angajament, acestia vor restitui drepturile salariale primite precum si celelalte
drepturi acordate pe perioada cursurilor de specializare/perfectionare, proportional
cu timpul ramas pana la implinirea termenului. Aceasta prevedere nu se aplica in
cazul in care functionarul public care nu mai detine functia publica din motive
neimputabile acestuia sau in cazul transferului in interesul serviciului. Rezultatele
obtinute la cursurile de perfectionare de catre functionarii publici vor fi avute in
vedere la evaluarea anuald a activitdtii acestora.

o) functionarii publici au obligatia respectarii regimului juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor:

p) si respecte programul de munca stabilit in institutie:

r) s aibd un comportament civilizat $i demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati
din institutie, sd manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara
institutiei:

C. DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 8 Persoana angajata cu contract individual de munca are urmatoarele drepturi:
a) sd i se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor, pregdtirii profesionale,
aspiratiilor. precum si necesitatilor institugiei:

b) sa fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea si importanta muncii pe care 0
destasoara :
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¢) sd i se asigure stabilitatea in munca. contractul de munca neputand sd inceteze sau
sa fie modificat decat in cazurile previzute de lege ;

d) sa fie promovat in grade §i in func{ii superioare in raport cu pregatirea
profesionald, rezultatele muncii si cu cerinfele institutiei. cu respectarea prevederilor
legale :

e) sd i se asigure repaus siptamanal si concediu anual de odihna, concedii medicale
si alte concedii: in perioada concediilor de boala. a concediilor de maternitate $i a
celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor. contractele de munca nu pot inceta si nu
pot fi modificate decat din initiativa angajatului in cauza :

f) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de muncd si de protectic a muncii, de
asistentd medicala, de indemnizatii in caz de incapacitate temporara de munca. de
masuri pentru prevenirea imbolnavirilor. in conformitate cu legislatia in vigoare $i
cu prevederile contractului individual de munca :

g) si beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limita de varsta sau in
caz de invaliditate. precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat.
potrivit legii ;

h) sd se asocieze in organizatii sindicale:

i) sd beneficieze de egalitate de sanse si tratament :

i) sd participe la formare profesionala:

D. OBLIGATHILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 9 Personalul angajat cu contract de munca are urmatoarele obligatii specifice :
a) sa respecte si sd sus{ind interesele generale ale institutici, sd nu denigreze
conducerea institutiei sau pe ceilalti angajati ai ei:

b) sd-si perfectioneze pregitirea profesionala si de specialitate §i sd-si valorifice
cunostintele profesionale. initiativa si spiritul creator si de competenid. conform
cerintelor postului pentru care este angajat gi salarizat:

¢) sd pastreze totala discretie asupra lucrarilor executate, care au caracter de
confidentialitate. fata de persoane din afara institutici:

d) sd nu practice activitati care sa dauneze intereselor institutiet:

e) si nu se solidarizeze cu angajatii care nu respectd obligatiile sau normele de
conduita:

f) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice. personalul angajat
cu contract de munca este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.




Agentia pentru Protectia Mediului Galati — Regulament de Ordine Interioara

E. OBLIGATII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL

Art. 10 Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune:

a) sd-si insugeascd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare. ale
R.O.1., sarcinile si responsabilitétile prevazute in fisa postului :

b) sa respecte programul de lucru si s se prezinte la serviciu intr-o {inuta decenta:

¢) si nu pardseascd locul de muncd fard instiinfarea, respectiv aprobarea
conducatorului direct:

d) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca:

¢) si semnaleze persoanelor cu atributil de resurse umane orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii lui in institutie:
f) sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou. mijloacele de transport
si toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de
activitate si sd reduca consumurile de materiale si energetice. prin evitarea risipei si
a pierderilor sub orice forma:

g) sa nu instaleze pe PC-urile APM Galati. produse software pentru care nu exista
licenta de utilizare ;

h) sd nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnica de calcul fara informarea
si acceptul compartimentului informatic :

i) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al institutiei:

i) sa realizeze atributiile §i lucrdrile incredintate in termenul stabilit. la nivelul
calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari:

k) sa execute in caz de necesitate si alte lucrari, indiferent de calitatea pe care o are
(prin dispozitia sefului ierarhic si prin cuprinderea acestor noi lucréri in figa de post-
ca lucrare permanentd sau aleatoare):

1) sa depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri
incuiate, dupd caz, mijloacele tehnice §i echipamentele primite in gestionare,
conform reglementirilor in vigoare, luandu-se masurile de securitate prevazute de
lege privind asigurarea securitatii patrimoniului institutiei:

m) la terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica
intreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor. inchiderea
ferestrelor, incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile indicate:

n) sd pastreze curafenia la locul de munci si in toate spatiile din institutie:

0) sd propuni ierarhic, orice mdsurd pe care ar considera-o utild pentru o mai buna
functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

p) sa dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul
compartimentelor) si sd asigure conditiile necesare pentru executarea §i respectarea
obligatiilor. controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire:
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r) sd se supuna examenelor profesionale, de autorizare. verificare, medicale, etc.
prevazute in regulamentele institutiei:

s) sa respecte normele de sandtate si securitate a muncii si paza contra incendiilor.

s) s nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate in aceasta
stare vor fi obligate sd pardseascd institutia, urmand a se lua masuri de sanctionare.

t) sd anunte imediat pierderea legitimatiei de serviciu persoanelor cu atributii de
resurse umane. pentru luarea masurilor ce se impun:

{) sa anunte imediat pierderea cardului de acces in institutie persoanelor cu atributii
de resurse umane, pentru luarea masurilor ce se impun

CAPITOLUL. 1V
RECOMPENSE

Art. 11. Angajatii care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin
si a caror activitate este caracterizatd prin spirit de initiativa si creativitate, fidelitate
si loialitate fata de institutie. aducand o contributic deosebitd la indeplinirea
obligatiilor individuale sau colective. pot primi, in conditiile stabilite de legi sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate, urmétoarele recompense:

a) multumiri verbale sau scrise:

b) premii;

¢) stimulente

Art. 12. — (1) Modul de constituire a fondului de premiere/stimulente si acordarea
premiilor/stimulentelor din fondul de premiere/stimulente se desfagoara conform
prevederilor legale in materie.

CAPITOLUL V
SANCTIUNI - DISPOZITII COMUNE

Art. 13 — (1) Incilcarea cu vinovitie de catre personalul angajat. indiferent de
functia pe care o ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd in concordanta cu prevederile
acestui Regulament Intern precum si a celorlalte acte normative specifice, respectiv
Statutul functionarilor publici si Codul Muncil.

(2) La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, analizandu-se imprejurarile in care aceasta a fost savarsita. gradul de
vinovitie a celui in cauza si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a
angajatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.
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(3) In cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate. sanctiunile disciplinare se
acordd, de reguld, in mod progresiv.

Art. 14. — (1) Abaterile disciplinare savérsite de un angajat al institutiei aflat in
perioada delegarii la o altd unitate, sc sanctioneaza de citre conducerea instituticl
care l-a angajat. pe baza unui referat inaintat de conducerea unitatii la care este
delegat angajatul.

(2) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat in perioada detagarii la alta unitate
se sanctioneaza de conducerea unitatii la carc este detasat, mai putin desfacerca
contractului individual de munci/destituire, sanctiune pe care o poate aplica numai
unitatea care l-a detagat.

(3) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarea
performantelor individuale. precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(4) Angajatilor nu li se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinard. daca au
fost incilcate mai multe obligatii de serviciu, si anume sanc{iunea cea mai severa.

(5) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionata se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 15. Urmitoarele fapte savarsite de personalul de conducere, sefi de servicii sau
birouri. constituie abateri disciplinare in masura in care acestea se refera la
obligatiile lor de serviciu, potrivit reglementarilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare i control:

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in
legdtura cu atributiile de serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarea unor masuri
ferme privind indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor ce revin acestui
personal;

¢) abuzul in activitate fatd de personalul din subordine $i/ sau stirbirea personalitatii
acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanciuni, atribuirea de recompense
nejustificate sau luarea altor masuri nedrepte ori cu incélcarea dispozitiilor legale:

¢) promovarea unor interese personale.

f) sivarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari care
conduc la pagube pentru institutie:

10




Agentia pentru Protectia Mediului Galati — Regulament de Ordine Interioara

A. SANCTIUNI PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Art. 16. Incalcarea cu buna stiintd de citre functionarii publici, indiferent de
functia pe care o ocupi. a obligatiilor lor de serviciu. inclusiv a normelor de
conduitd, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in concordantd cu
prevederile acestui Regulament de Intern si ale Statutului Functionarilor Publici.
Sanctiunile prevazute sunt:

(a) mustrare scrisa:

(b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni:

(c) suspendarea dreptului de promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3
ani :

(d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an:

(e) destituirea din functie.

Art. 17. Urmatoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativa. savarsite de
functionarii publici. indiferent de functia pe care o ocupd, constituie abateri
disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor:

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrdrilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu:

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru si/sau intarzieri repetate, in
aceeasi luna;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice din care fac parte:

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic:

i) refuzul de a indeplini sarcinile i atributiile de serviciu:

j) incilcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilititi si interdictii stabilite
prin lege pentru functionarii publici:

k) stabilirea de catre functionarii publici de relatii directe cu petentii in vederea
solutiondrii cererii acestora sau primirea directd a cererilor a caror rezolvare intrd in
competenta lor - dacd nu au stabilite astfel de atributii in fisa postului, precum si
interventia pentru solutionarea acestor cereri

[) incdlcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de Codul de
Conduita aplicabil.

m) parasirea in timpul programului, a locului de muncad, fara aprobirile
corespunzatoare;

n) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri ce nu au legatura cu obligatiile de
serviciu, precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sd-si
exercite atributiile de serviciu
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0) distrugerea sau pierderea documentelor

p) folosirea necorespunzatoare $i/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a
altor bunuri ale institutiei

r) discriminarea directd sau indirectd pe criterii de sex. varstd. religie, orientare
politica, religioasd sau sexuald, provenientd etnicd sau sociald sau pe orice alt
criteriu;

s) hartuirea, harfuirea sexuald sau orice comportament nedorit ce are sau nu legatura
cu faptul ¢i o persoana este de un sex sau altul, care poate avea ca efect atingerea
demnitatii persoanei si/sau crearea unui mediu degradant. de intimidare. de ostilitate,
de umilire sau ofensator;

s) nedepunerea declaratiei de avere si a declaratici de interese in termenele prevazute
de lege

t) incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiena a muncii. de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate

{) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarca
la serviciu in stare de ebrietate

u) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici:

Art. 18. — (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea
prealabild a faptei imputate si dupa audierea functionarului public de citre Comisia
de disciplind. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris. sub
sanctiunea nulitatii (art.78. alin (3) din Lg. 188/1999)

(3) Sanctiunea disciplinard prevazutd la art.16 lit.a) se poate aplica direct de catre
persoana care are competenta legald de numire in functia publica.

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 16 lit. b)-¢) se aplica de citre persoana
care are competenta legala de numire in functia publica, la propunerea comisiei de
disciplina.

(5) Pe baza concluziilor majoritatii membrilor comisiei de disciplind acesta
intocmeste un raport cu privire la cauza care a fost sesizata. in care poate sa propuna
fie sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii
disciplinare de catre functionarul public, fie clasarea cauzei . atunci cand nu se
confirmd savarsirea unei abateri disciplinare.

(5) In cazul functionarilor publici. dispozitia de sanctionare se emite in termen de cel
mult 5 zile de catre conducatorul institutiei pe baza propunerii cuprinse in raportul
comisiei de disciplina si se comunica functionarului public sanctionat, in termen de
15 zile de la data emitertii.

(6) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicatd se poate
adresa instantei de contencios administrativ. in conditiile legii. Persoanei sanctionate
i se comunica posibilitatea de a face contestatie. precum si termenul de inaintare a
acesteia si organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.
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Art. 19. Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiazd de drept.
dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare. dacd functionarul public a fost sanctionat cu
mustrare scrisi:

b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate. pentru
sanctiunile prevazute la art. 77 alin. 3 lit. b), ¢). d) din Statul functionarilor publici :
¢) in termen de 7 ani de la aplicare, pentru destituirea din functia publica.

Art. 20. In cazul in care sanctiunea a fost aplicata la propunerea conducatorului
compartimentului in care isi exercitd activitatea functionarul public respectiv. iar
functionarul public a formulat contestatie, conducatorul institutiei sesizeazd comisia
de disciplind in termen de 5 zile de la data inregistrarii contestatiei. In aceastd
situatie comisia de disciplind este competentd sa verifice daca sanctiunca
disciplinara a fost aplicatd cu respectarea prevederilor legale. In functie de rezultatul
verificarilor comisia de disciplina poate sa propund, prin raport, mentinerea,
modificarea sau anularea sanctiunii disciplinare aplicate.

Art. 21. — (1) Raspunderea functionarilor publici pentru infractiunile savarsite in
timpul serviciului sau in legdtura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se
angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penala,
s-a pus in miscare actiunea penald pentru una din infractiunile prevazute la art. 54 lit.
h) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare. conducatorul
institutiei va lua misura de suspendare a functionarului public din functia publica pe
care o detine.

(3) Suspendarea din functie opereaza si in cazul In care s-a dispus Inceperea
urmaririi penale impotriva functionarului public care a savarsit o infractiune de
natura sd il faca incompatibil cu functia publica pe care o ocupa.

(4) Suspendarea din functie inceteaza in cazul in care parchetul dispune scoaterea de
sub urmarire penala sau incetarea urmdririi penale.

B. SANCTIUNI PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 22. — (1) Incalcarea cu vinovatie de catre personalul contractual, indiferent de
functia pe care o ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita,
constituic abatere disciplinard si se sanctioneaza in concordantd cu prevederile
acestui Regulament Intern si ale Codului Muncii. Sanctiunile prevéazute sunt:

a) avertisment scris:

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;
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¢) retrogradarea din functie (in cadrul aceleiasi profesii) cu acordarea salariului
corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru 0 durata ce nu poate
depasi 60 de zile ;

d) reducerea salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% :

¢) reducerea salariului de baza si/sau. dupa caz. si a indemnizatici de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca:

(2) In cazul in care. prin statute profesionale aprobate prin lege speciala. se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art.23 Urmitoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativa, savarsite de
personalul contractual. constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru :

b) parasirea in timpul programului, a locului de munca. fara aprobarile
corespunzatoare;

¢) intarzieri repetate, in aceeasi luna :

¢) incilcarea normelor si regulilor de protectie i igiend a muncii. de prevenire si
stingere a incendiilor, precum §i a normelor de paza si securitate:

g) folosirea necorespunzatoare $i/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a
altor bunuri ale institutiei;

h) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri ce nu au legaturd cu obligatiile de
serviciu. precum si sustragerea atentici sau impiedicarea celorlalii salariati sa-si
exercite atributiile de serviciu:

i) incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

j) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea
la serviciu in stare de ebrietate:

k) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si
comunicarea de date sau informatii false, sau cu intarzieri repetate:

1) distrugerea sau pierderea documentelor:

m) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutici:

n) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu ;

0) neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire
profesionala organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicérii nivelului
profesional;

p) neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare:
r) atacarea. defdimarea. calomnicrea directd sau indirecta a institutiei, a conducerii. a
oricarui salariat sau a oricdrui colaborator extern:

s) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de
activitate al unitatii:

t) inserarea sau publicareca in ziare. brosuri, reviste, etc. a unor comunicari in
legaturd cu activitatea institutiei. fard acordul conducerii:




Agentia pentru Protectia Mediului Galati — Regulament de Ordine Interioara

t) incilcarea prevederilor contractului individual de munca :

u)incilcarea sau nerespectarea normelor de conduitd prevazute de Codul de
Conduita aplicabil.

v) parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerea
institutiei.

x) discriminarea directd sau indirectd pe criterii de sex. religie. orientare politica.
religioasd, provenienta etnica sau sociala.

Art. 24 Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o dispozifie emisd in forma scrisa. in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 25 - (1) Sanctiunea se aplicd numai dupa cercetarea disciplinard prealabila.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se comunicd in SCris
celui in cauzi, in cel mult 5 zile de la data cand cel in drept séd aplice sanctiunea a
emis dispozitia.

(3) Persoanei sanctionate i se comunica posibilitatea de a face contestatie. precum sl
termenul de inaintare a acesteia si organele competente de a o solutiona. conform
prevederilor legale.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, da
dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea fard efectuarea cercetrii disciplinare.
(5) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se radiaza de drept.
dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare. dacd angajatul a fost sanctionat cu avertisment
SCris:

b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru
celelalte sanctiuni ;

CAPITOLUL. VI
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

A. DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 26. Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca. Durata normala a timpului de munca este de 8
ore/zi si de 40 ore/sdptamana.

Art. 27. — (1) Saptaména de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), realizate in
medie prin 8 ore pe zi. Programul de lucru este de la 8,00 la 16.30 in fiecare zi de
luni pani joi inclusiv si de la 8.00 la 14.00 vinerea.

(2) Activitatea in cadrul Statici de supraveghere a radioactivitdfii mediului se
desfagoara conform programului standard de supraveghere a radioactivitétii mediului

tn
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stipulat in Regulamentul de organizare si functionare a Refelei Nationale de
Supraveghere a Radioactivitatii Mediului, aprobat prin O.M. nr. 1978/19.11.2010.
Activitatea se organizeaza in doud schimburi, in care salariatii se succed unul pe
altul la acelasi loc de munci, in cadrul Statiei de Supraveghere a Radioactivitatii
Mediului. potrivit urmatorului program:

_ cate 11 ore/zi douid zile consecutive. urmate de 2 zile consecutive pauzd, fapt
care va conduce la un program de lucru inegal in cadrul sdptdmanii:

- repausul siptamanal se stabileste. in doua zile consecutive din primele trei zile
lucritoare din saptamana, in functie de schimb i anume. daca in cadrul schimbului
de lucru s-a prestat munca in zilele de sambata si duminica, repausul va fi acordat in
zilele urmitoare de luni si marti. daca schimbul de lucru acoperd ziua de sambata .
repausul saptimanal se acorda duminica si luni si dacd schimbul de lucru e in zilele
de duminica si luni repaosul se va acorda marti §i miercuri. Acest program este
schimbul normal de lucru stabilit pentru activitatea din cadrul Stafiei de
supraveghere a radioactivitatii mediului.

(3) Pentru APM Galati programul de lucru cu publicul se stabileste in zilele de luni
pana joi inclusiv intre orele 8.30 - 16.00 si vineri intre orele 8.30 — 13.30. In functie
de necesititile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibild a programului de
lucru. in conditiile legii.

(4) Prevederile alineatului precedent se aplica acelor structuri din cadrul APM Galati
care au previzute potrivit regulamentului de organizare si functionare atributii care
presupun stabilirea unui program de lucru cu publicul.

Art. 28. - (1) Toti angajatii. au datoria sd semneze zilnic condica de prezentd, la
venire si la plecare si sa inregistreze cardul de acces la cititoarele de carduri montate
la usa de acces.

(2) Verificarea zilnici a condicii de prezenta se face de catre compartimentul de
resurse umane. Neinregistrarea electronicd a cardului la sosire si la plecare se
considerd intarziere la program sau iesire din unitate inainte de terminarea
programului - respectiv nerespectarea programului de lucru.

(3) Intarzierile repetate la programul de lucru se consemneazi in condicd si/sau in
raportul electronic al programului de acces controlat instalat la usa de acces In
institutie. Intarzierile repetate constituie abatere disciplinara care se sanctioneaza
conform legii.

(4) Pierderea cardului de acces se raporteaza in cel mai scurt timp la compartimentul
Resurse Umane pentru blocarea acestuia: salariatul va suporta costul de inlocuire a
cardului pierdut.

(5) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca s vor
folosi integral si eficient timpul de muncd. pentru indeplinirea sarcinilor repartizate:
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(6) Invoirile in interes personal se aproba numai pentru situatii exceptionale. pana la
2 ore. de catre conducerea institutiei, cu bilet de voie vizat de conducatorul direct.
care se inregistreaza si se depune la compartimentul Resurse umane.

invoirile in interes personal se acorda cu obligativitatea recuperdrii: in cazul in care
nu se pot recupera. orele vor fi insumate $i scazute ca o zi din concediul de odihna
sau ca zi fara plata;

(7) In cazul in care un salariat lipseste de la programul de lucru si nu informeaza
seful ierarhic, conducerea unitatii sau compartimentul de resurse umane despre
aceasta, pana la sfargitul programului de lucru din ziua respectiva, este considerat
absent nemotivat.

(8) In cazul in care un salariat are 3 absente nemotivate intr-un an calendaristic. se
va proceda la aplicarea de sanctiuni disciplinare, mergand péana la eliberarea din
functia publica, respectiv, desfacerea contractului individual de muncéd din motive
disciplinare, conform legislatiei in vigoare.

(9) In cazul absentei din motive medicale salariatul este obligat sa anunte telefonic
direct sau prin intermediul altei persoane. seful direct si compartimentul Resurse
Umane. si in 24 de ore de la primirea certificatului de concediu medical sd comunice
datele solicitate conform reglementarilor legale in vigoare.

B. MUNCA SUPLIMENTARA/ REGLEMENTARI COMUNE

Art. 29. — (1) Cand necesitdtile instituiei o impun, angajatii pot presta ore
suplimentare peste programul normal de lucru. numai dacd efectuarca orelor
suplimentare a fost dispusa in scris de seful ierarhic.

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara
programului normal de lucru, are obligatia de a transmite in scris. la compartimentul
Resurse Umane., nota prealabila prin care se evidentiazi numdirul de ore
suplimentare care se dispun a fi prestate peste programul normal de lucru (inclusiv in
zilele libere), notd aprobata de conducerea unitdgii:

(3) Orele suplimentare prestate peste programul normal de lucru se vor compensa
numai cu timp liber corespunzitor acordat in urmatoarele 60 de zile sau conform
reglementarilor legale in vigoare.

Art. 30. — Orele suplimentare nu pot depasi 360 ore anual.

C. INTRARI / IESIRI ALE PERSONALULUI

Art. 31 (1) Accesul in unitate al angajatilor, in timpul programului normal de lucru,
se face pe baza legitimatiei de serviciu §i a cardului de acces controlat. Iegirile din
unitate in timpul programului de lucru. pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu se
fac pe baza ordinului de deplasare. a delegatici sau in baza aprobarii verbale sau

17




Agentia pentru Protectia Mediului Galati — Regulament de Ordine Interioara

scrise a sefului ierarhic, dupa caz. lesirea din institutic in timpul programului de
lucru chiar in interes de serviciu in alte conditii decat cele de mai sus atrage dupa
sine pentru ziua respectiva absen{d nemotivata.

(2) Accesul in unitate al angajatilor, (carora nu li s-a solicitat de catre sefii ierarhici
efectuarea de ore suplimentare — cf. art.29) in afara programului normal de lucru sau
in zilele nelucritoare. se face in baza unei note de justificare aprobata de catre
conducerea institutiei.

Art. 32. In cadrul APM Galati, relatia cu publicul se realizeaza prin compartimentul
Relatii Publice si Tehnologia Informatiei.

D. CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLATIT.

Art. 33. — (1) Programarea concediilor de odihna pe ansamblul institutiei se face
anual in luna decembrie pentru anul urmator, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Programarea concediilor de odihna pentru angajati se aprobd de catre conducerea
institutiei. care poate aproba si modificarea programarii concediilor, la cererea
angajatilor (prezentata cu cel putin 15 zile inainte de data programdrii §i cu avizul
sefului direct).

Art. 34. Durata concediului de odihna este stabilita in functie de vechimea in munca.
astfel :

a) pana la 10 ani - 21 zile lucratoare

b) peste 10 ani - 25 zile lucratoare

si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

Art. 35. — (1)Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Angajatorul este
obligat s asigure efectuarea integrala a concediului de odihna la care are dreptul un
salariat in totalitate in cadrul anului calendaristic.

Concediile de odihnd pot fi efectuate si fragmentat (cu condifia ca una dintre
fractiuni sa fie de minimum 10 zile lucratoare neintrerupt). daca interesele
compartimentului sau institutiei o cer sau la solicitarea angajatului.

(2) Daca din motive temeinic justificate angajatorul nu putut asigura efectuarea
integrald a concediului de odihnd in cursul anului calendaristic. este obligat sa
acorde concediu, pana la sfirsitul anului urmator. tuturor salariatilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
Efectuarea concediului in anul urmitor este permisd numai in cazurile expres
previzute de lege.

(3) Dreptul la concediul de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni.
renuntari sau limitari.

Art. 36. — (1) Pe perioada concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie
al carei cuantum se stabileste conform prevederilor legale.
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(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.
Art.37. — (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihnd prin dispozitii
scrise ale celor care le-au aprobat initial plecarea in CO, in caz de for{da majora sau
numai pentru nevoi urgente de serviciu. pentru care este strict necesard prezenta
angajatului la locul de muncd (cu recalcularea corespunzatoare a drepturilor
salariale). Dupd rechemare. conducerea institutici va proceda la reprogramarea
zilelor de CO neefectuate, astfel incit acestea sa poatd fi efectuate de angajatii
rechemati pana la finele anului calendaristic.

(2) In cazul rechemarii salariatului din concediul de odihna, angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 38. — In afara concediului de odihna prevazut la art.34. salariatii care presteaza
munci grele. periculoase sau vatamatoare sau care lucreaza in locuri de muncd in
care exista astfel de conditii, stabilite conform Legii 319/2006, au dreptul in fiecare
an calendaristic la un concediu de odihnd suplimentar stabilit conform
Regulamentului aprobat de ordonatorul principal de credite.

E. ZILELE DE SARBATOARE

Art. 39. — (1) Nu se va lucra in zilele de sdrbatoare nominalizate de acte normative
(1 si 2 ianuarie, prima si a doua zi de Pasti. 1 mai, prima si a doua zi de Rusalii. 15
august - Adormirea Maicii Domnului. 30 noiembrie — Sf. Ap. Andrei cel Intai
Chemat Ocrotitorul Romaniei. 1 decembrie, prima si a doua zi de Criciun). In
situatia in care este posibila o punte intre sarbatori si zilele de repaus siptimanal.
zilele de legatura se vor recupera in alte zile libere, de reguld inaintea zilei de
sdrbatoare.

(2) Pentru persoancle apartinand altor culte religioase legale, altele decat cele
crestine, se acordd cate doua zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase
anuale.

F. CONCEDII SPECIALE PLATITE

Art. 40. Angajatii au dreptul, la un numar de zile plitite, pentru anumite evenimente
familiale, pentru care trebuie sa prezinte justificarile legale. nominalizate mai jos:

a) casatoria angajatului - 5 zile

b) nasterea sau casatoria copilului - 3 zile

¢) deces sot/sofie, rudd ori afin pana la gradul III inclusiv cu functionarul public sau
cu sotul/sotia acestuia - 3 zile.
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d) controlul medical anual al functionarului public — 1 zi.
¢) deces sot/sotie/ruda pana la gradul IT cu angajatul cu contract individual de munca
- 3 zile.

Art. 41 Angajatii pot beneficia de :

a) concediu pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani si. in cazul copilului
cu handicap. pana la implinirea varstei de 3 ani: de acest concediu poate beneficia.
optional, oricare dintre parinti:

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap. pentru afectiunile intercurente. pana la implinirea varstei de
18 ani.

G. CONCEDII MEDICALE SAU DE MATERNITATE

Art. 42. In caz de boala sau accidente, angajatul trebuie si informeze conducerea.
direct sau prin intermediul altei persoane. imediat sau in cel mult 24 ore 1 sa
prezinte, certificat medical care sa justifice absentele. Neprezentarea certificatului
medical in termenele legale atrage consecintele absentérii nemotivate.

Art. 43. — (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit. care se
compune dintr-un concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile.
Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare acordat la
cerere. in primele 8 saptamani de la nasterea copilului.

(3) Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul
la un concediu paternal platit de 15 zile lucrdtoare, prin majorarea duratei
concediului paternal de 5 zile lucratoare cu inca 10 zile lucratoare, daca a obtinut
atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se
acorda numai o singura data, indiferent de numarul copiilor titularului.

Art. 44. Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in
intregime sau fractionat. pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile. de catre
medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in
acest sens. dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 45. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sdnatate. a sa sau a fatului sau, are
dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului. potrivit
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reglementdrilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.

H. CONCEDII DE STUDII, CONCEDII FARA PLATA

Art. 46. — Angajatii agentiei au dreptul la concedii fara platd, a caror durata
insumatd nu poate depasi 90 zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor
situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat. a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau fird frecventa. a examenelor de an universitar, cat
si a examenului de diploma. pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant
superior, curs seral sau fard frecventa:

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a
tezei de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

Art. 47. — (1) Angajatii au dreptul la concedii fara plata, si pentru situatiile:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in strainatate. cu avizul Ministerului Sanatatii.

(2) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale altele decat cele
prevazute la alin.1, pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art. 48 — Pe durata concediilor fara platd, raportul de serviciu al functionarului
public / contractul de munca este suspendat.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 49 — (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la
formarea profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme :

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate :

b) formare individualizata :

¢) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

A. FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 50. — (1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu
pregatirea profesionala.




Agentia pentru Protectia Mediului Galati — Regulament de Ordine Interioard

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeazd forme de perfectionare
profesionald, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea
sunt :

a) organizate la initiativa sau in interesul autoritdtii sau institufiei publice :

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau
institutiei publice :

¢) organizate de Institutul National de Administratie. de Centrele regionale de
formare continui pentru administratia publica locald sau de alte institutii specializate
din tara sau din strainatate.

Art. 51. In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald se organizeaza in
alta localitate, functionarii publici beneficiaza de drepturile de delegare in conditiile
legii.

Art. 52. In cazul in care conducdtorul institufiei apreciaza ca studiile sunt utile
institutiei. pe perioada concediului de studii acordat. in limita a 30 de zile lucratoare
anual, functionarului public respectiv i se platesc salariul de baza corespunzator
functiei indeplinite.

Art. 53. — (1) Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare
profesionald a cdror duratd este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic,
organizate in tard sau strdinatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati sa se angajeze in scris ¢a vor lucra in institutia publicd intre 2 si 5 ani de la
terminarea programelor. proportional cu numarul zilelor de perfectionare
profesionald, dacd pentru programul respectiv nu este prevazuta o altd perioada.

(2) Durata efectivd a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileste de
conducerea institutiel.

(3) In cazul nerespectirii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati sa
restituie  institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de
perfectionare, proporfional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului,
precum si celelalte drepturi pe aceasta perioada, cu exceptia cazului in care salariatii
nu mai detin functia respectiva din motive neimputabile acestora.

B. FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 54. Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de
formare profesionala este inifiata de agentie toate cheltuielile ocazionate de aceasta
participare sunt suportate de catre aceasta. Daca participarea la cursurile de formare
profesionald presupun scoaterea integrala din activitate. contractul individual de
munca al salariatului respectiv se suspendd, acesta beneficiind de o indemnizatie
plititd de institutie, prevazutd in contractul individual de munca si care este egala cu
salariul de baza. indemnizatia de conducere si spor vechime, corespunzator
perioadei.
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Art. 55. — (1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionala mai
mare de 60 de zile nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca o
perioadd de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor de formare profesionala :
acest lucru va fi stipulat intr-un act aditional atasat la contractul individual de
munca.

(2) Durata efectivd a perioadei din actul aditional se stabileste de conducerea
institutiel.

(3) In cazul nerespectarii angajamentului/actului adifional salariatii sunt obligati sa
restituie institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de
perfectionare, proportional cu perioada ramasa pand la implinirea termenului.
precum si celelalte drepturi pe aceasta perioadd, cu exceptia cazului in care salariatii
nu mai detin functia respectiva din motive niemputabile acestora.

Art. 56. - (1) Concediile fard plata pentru formare profesionald se acorda la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza
din initiativa sa. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
reprezentantilor salariatilor si numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(2) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuic sa fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald. domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza s
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire
a unor forme de invitdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior. cu respectarea conditiilor
stabilite mai sus.

CAPITOLUL VIl

SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 57. Conducerii APM Galati. ii revin urmétoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniala:

a) verificarea periodicd a modului in care sunt pastrate, intretinute. conservate si
gospodarite mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in banca,
disciplina de casa. etc. Atunci cand se constata incalcari ale normelor legale sau
pagube. ia masuri impotriva celor vinovati, pentru recuperarea pagubelor;

b) asigurarea masurilor de verificare gi inlaturare a persoanelor necinstite. corupte
sau compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.
Art. 58. Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:
a) sd respecte cu strictete sarcinile previzute in acest sens in fisele de post.
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b) sa nu instriineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosinta
sau materialul documentar pus la dispozitie de cétre institutic;

¢) sa sesizeze conducerii. nerespectarea de citre alti angajati a conditiilor de
exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectic a muncii;

d) sa raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor :

¢) sa restituie angajatorilor sumele incasate nedatorat, sa suporte contravaloarca
bunurilor care nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite in natura. sau daci acestuia
i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit:

CAPITOLUL IX A
SANATATEA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

1) APM Galati in calitate de angajator este obligata conform Legii 319/2006 Legea
securitatii i sanatatii in munca sa ia toate mésurile in vederea asigurarii sanatatii i
vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de muncd si a imbolnavirilor
profesionale. pentru respectarea normelor de tehnica securititii si de igiena a muncii,
la locurile de munca.

(2) Obligatiile APM Galati sunt:

a) si adopte. din faza de cercetare, proiectare si executic a constructiilor. a
echipamentelor tehnice, precum si la eclaborarea tehnologiilor de fabricatie si
exploatare. solutii conforme normelor de protectic a muncii, standardelor de
securitate a muncii si reglementarilor specifice, prin a ciror aplicare sa fie eliminate
sau reduse la minimum riscurile de accidentare si imbolndvire profesionala a
angajatilor;

b) sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea §i sanatatea angajatilor in
vederea stabilirii masurilor de prevenire; sd dispund evaluarea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionald pentru toate locurile de muncd: ca urmare a
acestei evaludri. masurile adoptate de angajator trebuie sa asigure imbunatatirea
nivelului de protectie a angajatilor si sa fie integrate in toate activitatile unitatii
respective, la toate nivelurile ierarhice:

¢) sa previna expunerea salariatelor gravide, care au nascut recent sau care alapteaza
la riscuri ce le pot afecta sinatatea §i securitatea: salariatele mentionate sa nu fie
constranse si efectueze o munca diundtoare sanitifii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut, dupa caz;

d) sa asigure. daca este cazul. auditarea de securitate si sanatate in munca a unitatii.
cu ajutorul institutiilor abilitate:

e) si solicite autorizarea functionarii unitdtii din punctul de vedere al protectiei
muncii. s3 mentind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sa ceard
revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa:
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f) sa stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii.
corespunzitor conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca,
pentru asigurarea securitaii si sandtitii angajatilor:

g) sa stabileasca in figa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii. corespunzator
functiilor exercitate:

h) s elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii. care sa detalieze §i sa
particularizeze normele generale de protectic a muncii si normele specifice de
securitate a muncii. in raport cu activitatea care se destasoara:

i) sa asigure si sa controleze, prin personalul propriu sau prin personal extern
specializat. cunoagterea si aplicarea de citre toti angajaiii a masurilor tehnice.
sanitare si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul
protectiei muncii;

j) sa ia in considerare din punctul de vedere al securitdtii i sanatagii in munca
capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de munca repartizate:

k) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu duratd determinatd sau cu
caracter interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai
unitatii;

1) sd ia masuri pentru asigurarca dc materiale necesare informarii si educarii
angajatilor: afise. filme. carti, brosuri, pliante. acte normative. manuale, teste, fige
tehnice de securitate, etc..

m) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la
care aceasta va fi expusa la locul de munca. precum si asupra masurilor tehnice si
organizatorice de prevenire necesare in munca, precum si cele referitoare la primul
ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor i evacuarea personalului in caz de pericol
iminent:

n) si asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate
exterioard. ai caror angajati lucreazd in unitatea sa. referitor la riscurile pentru
securitate si sandtate la care acestia din urma pot fi expusi. precum si la masurile de
prevenire si protectie adoptate la nivel de unitate si loc de munca. inclusiv cele
referitoare la primul ajutor, prevenirea i stingerea incendiilor si evacuarea in caz de
urgenta:

0) sd se asigure ca angajatii din exterior, care lucreaza in unitatea sa. au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sanatatea lor la care
pot fi expusi pe durata desfasurdrii activitétii respective:

p) sd asigure resurse pentru instruirea. testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiel muncii;

q) sa ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor conform
reglementdrilor in vigoare :
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r) sd angajeze numai persoane care, in urma efectuarii controlului medical $i a
verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care
urmeaza sa le execute;

s) sa ia masurile necesare informdrii compartimentului de protectic a muncii despre
angajatii care au relafii de munca cu duratd determinatd sau cu caracter interimar.
pentru ca acestia s fie inclusi in programul de activitate care are ca scop asigurarea
conditiilor de securitate §i sanatate in munca :

t) si se asigure cd sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele
referitoare la masurile si consecintele privind securitatea §i sandtatea in muncd la
introducerea de noi tehnologii. alegerea echipamentului tehnic. imbunatatirea
conditiilor si a mediului de muncad, la desemnarea persoanelor cu atributii specifice
sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor specializate sau persoanelor juridice
si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii. la
desemnarea persoanelor cu atributii privind primul ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor, evacuarea angajatilor. precum si la modul de desfasurare a activitatii de
prevenire §i protectie impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celei de instruire in
domeniu :

u) si acorde reprezentaniilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sdndtatea in
muncd un timp adecvat. care va fi considerat timp de munca. si sd le furnizeze
mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile prevdzute in
legislatia care reglementeaza domeniul :

v) sd ia masuri corespunzitoare pentru ca numai angajatii care au fost instruili
adecvat si poatd avea acces la locurile de muncd unde exista riscurl pentru
securitatea si sanatatea acestora;

w) sa asigure periodic sau ori de céte ori este cazul. verificarea incadrarii nivelului
noxelor in limitele admise, prin masuritori efectuate de catre organisme abilitate sau
laboratoare proprii abilitate ;

x) si stabileascd si sa {ind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa
identifice locurile de munca unde pot aparea stari de pericol iminent :

y) sd comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sd {ind evidenta accidentelor de
munci, a bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

7) s asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectic. a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare.
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in procesele tehnologice:

aa) s prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca
in timpul controlului sau al cercetarii accidentelor de munca :

bb) sd asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia
controalelor si a cercetarii accidentelor de munca ;

cc) sa desemneze. din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele
care participa la efectuarea controlului sau la cercetarca accidentelor de munca :

26
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dd) sa ia masuri pentru a nu s¢ modifica starea de fapt rezultata din producerea unui
accident de muncd mortal sau colectiv. in afara cazurilor in care mentinerea acestei
stari ar genera alte accidente sau avarii cu consecinte grave sau ar periclita viata
accidentatilor si a altor angajati :

ee) si anunie imediat producerea unor avarii tehnice. evenimente, accidente de
munca sau imbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca s1 organele
de urmarire penald competente, potrivit legii ;

ff) si asigure dotarea, intrefinerca, verificarea echipamentelor individuale de
protectie si a echipamentelor individuale de lucru si sd nu permita desfasurarea nici
unei activititi de catre angajatii sai fard utilizarea corecta de catre acestia a
echipamentului din dotare :

gg) sa acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare i alimentatie
de protectie :

hh) sa asigure supravegherea medicali corespunzitoare a riscurilor pentru sanatate la
care angajatii sunt expusi in timpul lucrului ;

ii) sa asigure intocmirea figei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare
angajat expus §i completarea acesteia de fiecare datd cand se produc schimbari ale
procesului de productie ;

jj) sd intocmeascd evidenta nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta
sub 18 ani.

Art. 60. — (1) Angajatii au obligatia sa cunoasci normele (specifice locului de
muncd) de securitate i de igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea
desfasuratd, sa foloseascd §i sa intretind in bune conditii mijloacele de protectie
individuali ce le-au fost incredintate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) si-si insugeasca §i sa respecte normele si instructiunile de protectic a muncii $i
masurile de aplicare a acestora :

b) si utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productic ;

¢) sd nu procedeze la deconectarea. schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor. precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive :

d) sd aducd la cunostinia conducitorului locului de munca orice defectiune tehnica
sau alta situatic care constituic un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala:

¢) sa aduca la cunostinta conducdtorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati :

f) si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
si informeze de indata conducétorul locului de munca ;
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g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar punc iq
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti
participanti la procesul de productie :

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat : _
1) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii i sdnatatii in munca, atta timp cat este necesar. pentru a da angajatorului
posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare §i nu
prezintd riscuri pentru securitate si sanatate la locul sdu de munca :

j) s@ coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii §i sandtatii in munca, atata timp cét este necesar, pentru realizarca oricarei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor
si bolilor profesionale :

k) si dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniul protectiei muncii :

Art. 61. — (1) Este interzis angajatilor sa fumeze in spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate
ca atare, stabilite prin ordinul conducatorului institutiei.

Art. 62. Institutia se preocupd permanent si sistematic de asigurarea conditiilor
normale de lucru, luand masurile necesare. in scopul elimindrii/diminudrii
accidentelor de munca. imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului
inconjurator.

CAPITOLUL X
PROTECTIA PER:SONALULUI DIN CADRUL APM  GALATI
REFERITOARE LA INCALCAREA UNOR LEGI

Art.63. Personalul din cadrul APM Galati (functionari publici. personal contractual)
poate avertiza in interes public printr-o sesizare fAcuta cu buni credinta cu privire la
orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitétii, economicitatii si transparentei.
Art. 64. Avertizarea in interes public priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie. infractiuni
in legatura directa cu infractiunile de coruptie. infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legdtura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene:

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
autoritatilor si institutiilor publice centrale, administratiei publice locale, aparatului
Parlamentului. aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru
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al Guvernului. autoritatilor administrative autonome, institutiilor publice de cultura.
educatie, sandtate §i asistenta sociald, companiilor nationale. regiilor autonome dc_
interes national si local, precum si societatilor nationale cu capital de slat. sl
persoanelor numite in consilii stiintifice si consultative, comisii de specialitate si in
alte organe colegiale organizate in structura ori pe langa autoritdtile sau institutiile
publice:

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile §i conflictele de interese:

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic:

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale:
h) incilcarca prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare.
promovare, retrogradare si eliberare din functie:

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii:

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare:

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitéti prevazute la lit.c:

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarca principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art.65.

(1) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitdtii. conform caruia autoritatile publice. institutiile publice $i
celelalte unitati previzute mai sus au obligajia de a respecta drepturile si libertatile
cetatenilor. normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice. potrivit legii:

b) principiul suprematiei interesului public. conform caruia, in intelesul prezentei
legi, ordinea de drept. integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si
institutiilor publice. precum si a celorlalte unitafi mai sus enumerate sunt ocrotite si
promovate de lege:

(2) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza
de protectie conform art.7 din Legea nr.571/2004 privind protectia persoanelor din
autoritatile publice. institutiile publice i din alte unitati care semnaleaza incalcari
ale legii.
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In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupa cum urmeaza :

a) avertizorii In interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credinta. in
conditiile art.4 lit.h) din L.571/2004, pana la proba contrara :

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice.
institutiilor publice sau al altor unitati prevazute la art.2 din 1..571/2004 au obligatia
de a invita presa §i un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internct a autoritatii publice. institutiei
publice sau a unita{ii bugetare. cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitd(ii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic.
direct sau indirect, ori are atributii de control. inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea.

CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A
DEMNITATII

Art. 66 — (1) APM Galati se obligd sa respecte cu prilejul numirii in functie/
incheierii contractului individual de muncd principiile fundamentale privind
libertatea alegerii locului de muncd, a profesiei. meseriei sau a activitatii pe care
urmeaza sa o presteze salariatul si interzicerea muncii fortate:

(2) In sensul celor precizate la alin.1 APM Galati va avea in vedere cererile concrete
ale fiecdrei persoane care solicitd angajarea in munca si va dispune angajarea intr-un
anumit post numai in functic de aceste solicitari si de pregatirea profesionala a
candidatului.

Art. 67 In cadrul relatiilor de muncd APM Galati se obliga sa promoveze principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii fara discrimindri directe sau indirecte
bazate pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice. varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare. etnie, religie. opfiune politica. origine sociala, handicap.
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala.

Art. 68 — (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de condifii de munca
adecvate activitatii desfasurate. de protectie sociala, de securitate si s@natate in
munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o
discriminare:

(o]
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(2) Angajatorul recunoaste tuturor salariatilor care presteazd 0 munca dreptul la
plata egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedi erilor nelegale.

Art. 69 - (1) APM Galati se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament fata de
toti salariatii, femei si barbati, si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte.

(2) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a)  Alegerea ori exercitarca liberala a unei profesii sau activitati:

Angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale:

b)  Venituri egale pentru muncd de valoare cgala:

¢) Informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala:

d)  Promovare la nivel ierarhic si profesional:

e)  Conditii de muncd ce respecta normele de sanatate si securitate in munca.
conform legislatiei in vigoare:

f) Beneficii. altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si
asigurari sociale.

(3) APM Galati se obliga sa asigure cgalitatea de sanse si tratament intre angajati.
femei si barbati in relatiile de munca referitoare la:

a)  anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante:

b)  incheierea. suspendarea. modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca:

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d)  stabilirea remuneratiei:

¢)  beneficii. altele decat cele de natura salariala. si masuri de protectie si
asigurari sociale:

f) informare si consiliere profesionala. programe de initiere, calificare.
perfectionare, specializare si recalificare profesionala:

o)  evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) perfectionarea. reconversia si promovarea profesionala:

1) aplicarea masurilor disciplinare:

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta:

k)  orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe
criteriu de sex. Constituie discriminare bazata pe criteriu de sex orice comportament
nedorit. definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:
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a. de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare. de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata.

b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce privestc promovarca
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura. ori accesul la formare si
perfectionare profesionala in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

c. maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare. Orice tratament mai putin
favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediu de maternitate
constituie discriminare.

In vederea angajarii este interzis sa i s¢ solicite unei candidate sa prezinte un test de
graviditate si sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a. femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b. angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

c. este exceptata de la aplicarca prevederilor de mai sus mentionate concedierea pe
motive ce intervin ca urmare a reorganizarii angajatorului, in conditiile legii:

d. 1a incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copilului pana la 2 ani. respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap. salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent,
avand conditii de munca echivalente si. de asemenca, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(6) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator
a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
inaintat o sesizare ori o reclamatie la conducerea unitatii sau care a depus o plangere
la instantele judecatoresti competente in vederea aplicarii prevederilor Legil
202/2002 si dupid ce sentinta judecdtoreasca a ramas definitiva. cu exceptia unor
motive intemeiate si fara legatura de cauza.

(7) Daca un salariat sesizeazd vreunul din aspectele de mai sus mentionate.
conducatorul institutiei va intruni o comisie de evaluare care va constata existenta
si/sau gravitatea faptei in decurs de 5 zile de la primirea sesizarii urmand ca, in
functie de cele constatate. sa aplice sanctiunile prevazute in regulament (mustrare,
avertisment. reducerea salariului de baza cu 5% pe o perioada de 1 — 3 luni).

Art. 70 — (1) Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire
sexuald. Sunt considerate hartuiri acele gesturi, manifestari, comentarii insinuate sau
propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul APM Galati si
pot conduce la degradarea atmosferei de lucru. scaderea capacitatii de muncd si a
moralului angajatilor. In sensul celor de mai sus. nu este permis angajatilor si
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clientilor APM Galati sa impuna constrangeri sau s exercite presiuni de orice naturd
in scopul obtinerii de favoruri de naturd sexuala:

(2) Autorii dovediti ai unor fapte de natura celor prevazute mai sus. vor fi sanctionatl
conform prevederilor art. 16, respectand procedura stabilita la art. 18 -21 din
prezentul regulament daca sunt functionari publici i conform art. 22. respectand
procedura stabilitd la art. 24 — 25 din prezentul regulament daca sunt angajati cu
contract individual de munca.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 71. — (1) Pentru functionarii publici, la nivelul institutiei functioneaza comisia
paritara.

(2) Comisia paritara participd la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii
institutiei. urmdreste permanent realizarea acordurilor dintre reprezentanii
functionarilor publici si institutie, intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la
respectarea prevederilor acordurilor incheiate in conditiile legii. pe care le comunica
conducerii institutiei. precum si reprezentantilor functionarilor publici.

Art. 72. — (1) Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard pot fi
modificate ori de cate ori necesitatile legale de organizare si de disciplind o cer.

(2) Regulamentul de Ordine Interioara se completeaza cu reglementarile legale
prevazute in legislatia muncii si alte acte normative care reglementeaza domeniul.
Art. 73. Toti angajaiii APM Galati sunt obligati sd cunoascd §i sd respecte
prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioara.

Art. 74. Regulamentul de Ordine Interioara s¢ va transmite sefilor de servicii §i
birouri care il vor aduce la cunostinta angajatilor sub semnatura.

Art. 75 Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa
ce au luat la cunostintd de continutul acestui Regulament, prin grija
Compartimentului Resurse Umane.
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Ministerul Mediului si Padurilor
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului

Nr.: //ﬂéé ME// 8. 09- 40

Catre: Agentiile Regionale pentru Protectia Mediului
Agentiile Judetene pentru Protectia Mediului
In atentia: Doamnei/Domnului Director executiv

Referitor la: ~ Modificare program de lucru

Stimata Doamna/Stimate Domnule Director Executiv,

Urmare a dispozitiei domnului presedinte al Agentiei Nationale pentru Protectia
Mediului, programul de lucru incepand cu data de 18.09.2012 este urmatorul:

Luni — Joi: 8.00—16.30
Vineri: 8.00 — 14.00

De asemenea, vd rugdm sd ne transmiteti pe adresa office(@anpm.ro, pana maine,

19.09.2012 ora 12.00, un numéar de interventie rapida, la care unul dintre specialistii
dumneavoastrd sa raspunda 24/24 ore, in vederea solutionarii cu celeritate a
eventualelor solicitari venite din partea doamnei minstru a mediului sau a domnului
premier.

Nerespectarea acestel dispozitii, de catre directorii executivi, atrage dupd sine
sanctionarea acestora.

Cu stima,

PRESEDINTE

AGENTIA NATIONALA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI
Splaiul Independentei, nr. 294, Sector 6, Bucuresti, Cod 060031
I'-mail: office@anpm.ro; Tel. 021.207.11.01; Fax 021.207.11.03



