Anexa nr. 4

GRILA EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR

. .
Criterii de selectie ) unctaj
maxim
1. Capacitatea operationald si financiara 30 puncte
Resurse umane
Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat (dovedit prin CV) propusi
Il pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii superioare). 10
1 - 2 experti — 5 puncte
mai mult de 2 experti —10 puncte
Situatia financiard (fonduri atrase in ultimii 5 ani)
1.2|pina la 10.000 euro — 5 puncte
intre 10.000 si 50.000 euro — 10 puncte 20
peste 50.000 euro — 20 puncte
2. Capacitatea profesionala 70 puncte
Dovada implementarii unor proiccte in care a desfasurat activitati de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu temele si activitajile la care doreste sa fie partener.
2.1 20
1-2 proiecte — 15 puncte
mai mult de 2 proiecte - 20 puncte
Dovada experientei a cel putin 5 ani in desfasurarea de activitati de consultare, constientizare,
informare. comunicare si instruire pentru personalul angajat in ariile protejate (pe teme de
comunicare, specialist arii protejate, relatia cu comunitatile).
2.2 20
intre 1 - 2 ani — 10 puncte
intre 2-5 ani — 15 puncte
peste 5 ani — 20 puncte
2.3|Experienta anterioard in elaborarea de strategii de comunicare pentru ariile protejate 10
2.4|Experienta in organizare-facilitare intalniri manageri de resurse naturale 20
o —
TOTAL 100 puncte
Notd
Prin activitati principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit
obtinerea output-urilor specificate prin Ghidul Solicitantului.
(1) Evaluarea calitativa se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim
fiind media aritmetica a punctajelor expertilor prezentati in oferta.




