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MINISTERUL MEDIULUL, AGENTIA NATIONALA PENTRU

APELOR SI PADURILOR PROTECTIA MEDIULUI
e
n ) - 2
A CS .20

AGENTIA JUDETEANA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI ILFOV, judetul ILFOV, publica
anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie temporar vacante in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.b) si art. VIl alin.
(7)/X1/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, clasa |, grad asistent, SERVICIU AVIZE ACORDURI AUTORIZATII - ID Post 378592

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

11.06.2024 12:00, la sediul APM ILFOV
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odati cu rezultatele la proba scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor 21.05.2024 - 28.05.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare

de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului pentru Consilier - ID Post 378592 - Clasa |, Grad
asistent, SERVICIU AVIZE ACORDURI AUTORIZATII
Studii de specialitate:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

- Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
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Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament fintre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.292/2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private asupra
mediului cu tematica Anexa 5 PROCEDURA de evaluare a impactului asupra mediului pentru anumite
proiecte publice si private

6. Ordinul 1798/2007 pentru aprobarea Procedurii de emitere a autorizatiei de mediu

cu tematica Procedura de emitere a autorizatiei de mediu

7. Ordonanta de urgenta nr.195/2005 privind protectia mediului

cu tematica CAP | Principii si dispozitii generale;

CAP Il Procedura de reglementare;

CAP VIl Conservarea biodiversitatii si arii naturale protejate;

CAP IX Protectia apelor si a ecosistemelor acvatice;

CAP X Protectia atmosferei, schimbarile climatice, gestionarea zgomotului ambiental, prevenirea si
controlul disconfortului olfactiv;

CAP XI Protectia solului, subsolului si a ecosistemelor terestre; CAP XlI Protectia asezarilor umane

8. Hotaréarea de Guvern nr. 1076/2004 privind stabilirea procedurii de realizare a evaluarii de mediu
pentru planuri si programe cu tematica CAPITOLUL Ill Etape procedurale

9. ORDIN nr. 1.150/27 mai 2020 privind aprobarea Procedurii de aplicare a vizei anuale a
autorizatiei de mediu si autorizatiei integrate de mediu cu tematica Aprobarea Procedurii de

aplicare a vizei anuale a autorizatiei de mediu si autorizatiei integrate de mediu

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

a) parcurge proceduri de reglementare si emite avize/acorduri/autorizatii/autorizatii integrate de

mediu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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b) parcurge procedura de aplicare a vizei anuale a autorizatiilor de mediu si autorizatiilor integrate
de mediu;

c) organizeaza la nivel local bazele de date referitoare la evidenta avizelor, acordurilor,
autorizatiilor de mediu, autorizatiilor integrate de mediu;

d) colaboreaza cu structurile GNM in vederea asigurarii respectarii cerintelor din actele de
reglementare;

e) organizeaza, asigura secretariatul si participa la sedintele CAT;

f) participa la dezbaterile publice organizate conform procedurilor de emitere a actelor de
reglementare;

g) centralizeaza la nivel local raportarile referitoare la activitatea de emitere a actelor de
reglementare, informatia de mediu si modul de implementare a legislatiei specifice si transmite
informari periodice la ANPM;

h) parcurge anumite etape din procedura de emitere a avizelor de mediu pentru planuri si
programe, acorduri de mediu, autorizatii de mediu pe baza competentelor delegate/stabilite de
catre ANPM;

i) organizeaza la nivel local bazele de date referitoare la evidenta procedurilor de emitere a
avizelor, acordurilor, autorizatiilor/autorizatiilor integrate de mediu, in vederea actualizarii si
diseminarii acestor date, inclusiv pe pagina web proprie;

j) constata neconformitatile cu actele de reglementare emise, la sesizarea GNM si/sau a altor
autoritati competente conform atributiilor stabilite prin OUG 195/2005 aprobata prin Légea
265/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, adopta si propune masurile legale in vigoare;

k) colaboreaza cu GNM in procesul de emitere a actelor de autorizare si aplicarii legislatiei de
mediu;

l) analizeaza calitatea rapoartelor de EIM/BM elaborate de persoane fizice/juridice atestate si emit

recomandari la cerere in vederea atestarii si reatestarii acestora, sau propun retragerea atestatului;
m) acorda asistenta la cererea MM si ANPM in evaluarea rapoartelor de mediu pentru planurile si
programele elaborate de alte autoritati si in luarea deciziilor privind emiterea/respingerea acordarii
avizului de mediu;

n) elaboreaza raportari specifice la solicitarea ANPM;

0) monitorizeaza implementarea legislatiei referitoare la emiterea actelor de reglementare pentru
planuri, programe, proiecte si activitati cu impact asupra mediului.;

p) coordoneaza si monitorizeaza implementarea legislatiei de mediu privind Directivele LCP,COV,
SEVESO Il1l, Regulamentul EMAS, Regulamentul privind eticheta ecologica a Uniunii Europene si
administreaza la nivel local bazele de date;

q) raspunde de implementarea legislatiei care transpune directivele specifice domeniului legislatiei

orizontala
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r) asigura implementarea legislatiei privind responsabilitatea pentru prevenirea si remedierea
daunelor aduse mediului (OUG 68/2007 privind raspunderea de mediu) si asigurarea de consultanta
in stabilirea masurilor reparatorii si la evaluarea caracterului semnificativ al prejudiciului asupra
mediului in conformitate cu prevederile Directivei 2004/35/CE privind raspunderea de mediu.

s) constatd neconformitdtile cu actele de reglementare emise, la sesizarea GNM si/sau a altor
autoritati competente conform atributiilor stabilite prin OUG 195/2005 aprobatd prin Legea
265/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, adopta si propune masurile legale in vigoare;

t) colaboreaza cu GNM in procesul de emitere a actelor de autorizare si aplicérii legislatiei de
mediu;

u) colaboreaza, la nivel local, la derularea activitatilor specifice rezultate din angajamentele
internationale ale Romaniei in domeniul protectiei mediului;

V) organizeaza, asigura secretariatul si participa la sedintele CAT;

w) pregateste documentele in vederea arhivarii;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
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i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii

concursului.
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Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice -( conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie; _
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;
l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.
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(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma

ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoana de contact:

Manole Dana Mihaela, consilier superior, 021.430.14.02 interior 121, office@apmif.anpm.ro

Cu stima,

Director Executiv,
NECULA-CIOCHINA Corina-Ecaterina
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FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE RECRU TARE™)

Functia publicd pentru care se organizeazd etapa de recrutare:

Numele gi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se uytilizeazd pentru

comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Studii generale gi de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

| Institutia | Periocada

Diploma obtinutd




Studii supericare de

scurtd duratd:

! Institutia

Perioada

Diploma obtinutd

Studii superiocare de lungd durats:

i Institutia

Periocada

!

Diploma obtinutd

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii

postuniversitare:

| Institutia

Pericada

Diploma obtinuts




|
I
I
I
I
|
I
I
|
|
|
|
I
|
I
|
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
!
I
I_
I
I
I
I
|
!
I
I
I
|
|
|
I
|
|
|
|

|

Alte tipuri de studii:

Institutia | Pericada | Diploma obtinutd
I |
I |
I |
] I
| I
I
| I
Limbi striine*l):
Limba | Intelegere | Vorbire | Scriere
| I |

|
|
I




Cunocsgtinte operare calculator*2):

Cariera profesionald, dupd caz*3):

| Periovcada | Institutia/Firma | Functia

Declaratii pe proprie rdspundere*d)

SUbSeMNatUL/ @ vt e e e e e e e , legitimat/3 cu CI/BI,

seria ...... , numdrul .......... , eliberat/d de ...




Cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1) 1it. e) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, declar pe proprie

rdspundere c3:

- sunt f |
- nu sunt I
apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercit o functie

bublica.

Cunoscédnd prevederile art. 465 alin. (1) 1it. h) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completadrile

ulterioare, declar pe proprie rdspundere ci:

~ am sSavarsit
- nu am sdvdrgit | |

fapte de natura celor inscrise in cazierul Jjudiciar si pentru care
nu a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau

dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1} lit. i) din Crdonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/201% privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ultericare, declar pe proprie

rdspundere cd:



|
I
[
I
|
I
I
|
|
|
|
I
I
I
I
I
|
I
I
|
I
I
|
|
|
I
I
I
|
|
I
|
|
|
|
I
[
I
I
I
]
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I

~ mi-a fost I
- nu mi-a fost I
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita

profesia ori activitatea, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd,

in conditiile legii.

Cunoscédnd prevederile art. 465 alin. (1) 1it. j) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr., 57/2019, cu modificdrile si completdrile

ultericare, declar pe proprie rdspundere cd in ultimii 3 ani:

- am fost |__| destituit/4 dintr-o functie publicd,
- nu am fost | |

si/sau

- mi-a incetat | | contractul individual de muncd
- nu mi-a incetat | |

pentru motive disciplinare,

Cunioscdnd prevederile art. 465 alin. (1) 1it. k) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr., 57/2018, cu modificdrile gi completdrile

ulteriocare, declar pe proprie rdspundere c3:

- am fost | [
- nu am fost |

lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevdzute de legislatia specificd.



In cadrul testérii preliminare, optez pentru urmdtoarea 1imbd

strdind:

- englezg | i
- francezj i !
- germand

- spaniold [ |

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si

completdrile ulteriocare, ca persoand cu dizabilitdti:

- solicit | |
- nu seolicit | |
adaptarea rezonabild a conditiilor de desfdsurare a concursului.

De asemenea, formulez urmdtoarele propuneri privind instrumentele

necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs:

Cunoscdnd prevederile art. 4 pct. 2 gi 11, art. 6 alin. (1) 1it. a)
§i art. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European

8i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter perscnal
$1 privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia




datelor), in ceea ce priveste consimtdmdntul cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal*6), declar urmitoarele:

- Imi exprim consimtdmintul |

- nu imi exprim consimtdmdntul [

cu privire la termenii si conditiile de organizare a concursului
national, prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse in
prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi

notificdri transmise prin platforma informaticd de concurs.

Cunoscdnd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1)

lit. a) din Regulamentul (UE)} 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persocanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor), in ceea ce privesgte consimtdméntul cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal*8), declar urmdtoarecle:

- Imi exprim consimtdméntul |
- nu imi exprim consimtdmdntul | |
cu privire la prelucrarea ultericard a datelor cu caracter personal

in scopuri statistice s5i de cercetare.




Cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere cd datele furnizate
in acest formular sunt adevirate.

Data ....... e e e e e .

*1) Se mentioneazd nivelul prin raportare la Cadrul european comun
de referintd pentru limbi strdine.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau
orice alte categorii de programe IT pentru care existd competente de
utilizare, precum $i, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea
respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronclogicd informatiile
despre activitatea profesionald actuald si anteriocars.

*4) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul
igl asumd rdspunderea declardrii.




