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FUNCTIA PUBLICA B 5
_o < | E Indemnizatie Spor conditii Yot brut
Nr. @ 3 [ % | 2 |SsALARIU| lunara pentru spor periculoase sau | Indemnizatia o
crt. | 8| £& |8 |3 |oEBazA titul stintific de| handicap | vatamétoare de | de hrana veniud
de conducere de executie o % o E doctor YINGH, salariale
5 =z

1 |Director executiv | ] S 9980 1.497 347 11.824
2 |Sef serviciu | 1l S 9052 1.358 347 10.757
3 |Sef birou | Il S 8704 1.306 347 10.357
4 consilier | |superior| 5| S 7026 1.054 347 8.427

5 consilier | | |superior|{ 5 | S 7026 1.028 347 8.401
6 consilier | |superior| 5| S 7026 950 1.054 347 9.377
I consilier | | |[superior| 5 | S 7026 1054 1.054 347 9.481
8 consilier | | |[superior| 5| S 7026 663 663 347 8.699
9 consilier | | |[superior| 4 { S 6854 ) 1.028 347 8.229
10 consilier | | |[superior| 4 | S 6854 1.003 347 8.204
11 consilier | | |asistent | 5| S 6040 906 347 7.293
12 consilier | | |asistent | 4 | S 5892 737 347 6.976
13 consilier | | |asistent | 0 | S 4849 727 347 5.923
14 referent | Il [superior| 5 | M 5856 737 347 6.940

FUNCTIA CONTRACTUALA
de conducere de executie
15 sofer | I | [ 5] M| 5516] | | 660/ 347| 6.523

NOTA: Lista intocmitd conform art.33 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de baza
minim brut pe taré garantat in plata, conf. art. 14 alin.(1) din Legea nr. 153/2017, actualizata, plafonata la cuantumul din
decembrie 2018 de prevederile OUG nr.114/2018, OUG nr.1/2020, OUG nr.226/2020, OUG nr.130/2021, OUG nr.115/2022 si
2. La nivelul Agentiei pentru Protectia Mediului Mehedinti se acorda un spor pentru conditii de muncéa vatamatoare sau
periculoase n procent de 15 % din salariul de baza, conform HG nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a mé&rimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationalé de functii bugetare "Administratie” din administratia publics
centrala si a Ordinului Ministerului Mediului nr. 397/27.04.2018 privind completarea $i modificarea OMM nr.294/29.03.2018,
plafonat la cuantumul din decembrie 2018 de prevederile OUG nr.114/2018, OUG nr.1/2020, OUG nr.226/2020, OUG
nr.130/2021, OUG nr.115/2022 si OUG nr.168/2022.

3. La nivelul Agentiei pentru Protectia Mediului Mehedinti se acorda un spor de handicap conform art. 22 din din Legea-cadru
nr.163/2017, privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile s$i completarile ulterioare si HG
nr.751/2018, plafonat la cuantumul din decembrie 2018 de prevederile OUG nr.114/2018, OUG nr.1/2020, OUG nr.226/2020,
OUG nr.130/2021, OUG nr.115/2022 si OUG nr.168/2022.

4. Angajatii care desfasoara activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de bazdcu 10%
conform art. 15 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. In perioada 1 ianuarie 2023 - 31.12.2023 se acorda o singuré indemnizatie de vacantd, sub forma de vouchere, in cuantum
de 1450 lei pentru un salariat, conf. OUG. Nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si complietérile
ulterioare, HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile
si completarile ulterioare si de OUG nr.131/2021.

6. Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acord obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a
parte din doua salarii de baz& minime brute pe tara garantate in plata, proportional cu timpul efectuat in luna anterioara,
conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile_publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, plafonat la cuantumul din decembrie 2018 de prevederile QUG .1 1415018,0UG nr.1/2020, OUG nr.226/2020,
QUG nr.130/2021, OUG nr.115/2022 si OUG nr.168/2022.
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