Ministerul Mediului \{‘Q&
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului omania2019.eu

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI MEHEDINTI

- DECIZIA
Nr. 45 | /8. 9% 2019

Directorul Executiv al Agentiei pentru Protectia Mediului Mehedinti numit prin Decizia
Presedintelui Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului nr. 914/18.10.2016,

In conformitate cu prevederile:

- Hotararii de Guvern nr. 1000/2012 privind reorganizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Protectia Mediului si a institutiilor publice aflate in subordinea acesteia, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (R2), cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu modificérile si completrile ulterioare;

emite prezenta

DECIZIE
Art. 1. Se aprobd Regulamentul Intern al Agentiei pentru Protectia Mediului Mehedinti prevazut
in anexa care face parte integranta din prezenta decizie.
Art.2. Incepand cu aceeasi data orice dispozitie contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Compartimentul Buget, Finante, Administrativ si Resurse Umane va duce la indeplinire
dispozitiile prezentei decizii, care va fi comunicatd salariatilor din cadrul Agentiei pentru Protectia
Mediului Mehedinti si postata pe site-ul institutiei.

Resurse Umane,

Eleré_‘):\l\gN

/

Strada Baile Romane, nr.2,

@ AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI MEHEDINTI
. E-mail: office@apmmbh.anpm.ro; Tel. 0040252/320396 Fax 0040252/306018




Agentia pentru Protectia Mediului Mehedinti — Regulament intern Anexa la Decizia nr.45/18.04.2019

AGENTIA PENTRU PROTECTIA
MEDIULUI MEHEDINTI

REGULAMENT INTERN



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulamentul intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina
muncii in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Mehedinti, in conformitate cu prevederile Legii
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 24/2019 din 9 ianuarie 2019 pentru modificarea si completarea Legii nr.
[88/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind
evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018, ale Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al
functionarilor publici, republicaté ale Legii'nr. 477/2004 privind Codul de conduiti al personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice si ale legislatiei in domemu, ale Legii nr.319/2006
privind securitatea si sdndtatea in munca .
Art. 2 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Mehedinti au obligatia s respecte regulile generale privind organizarea muncii, disciplina si toate
celelalte dispozitii ale prezentului regulament.
Art. 3 Regulamentul se aplica tuturor functionarilor publici i salariatilor angajati cu contract de
munca din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Mehedinti, persoanelor care lucreaza ca
detasati sau delegati ai altor institutii in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Mehedinti,
precum si elevilor si studentilor care fac practica in institutie.

CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII APM MEHEDINTI

Art. 4 Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sd coordoneze si sé gestioneze eficient si unitar resursa umana din cadrul APM Mehedinti;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd incadreze, sd numeascd, sd elibereze din functie, sd constate sévarsirea abaterilor disciplinare si
sa aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit legii, si regulamentului intern;

f) sé ia masurile necesare pentru prevenirea abuzurilor, a incélcarii eticii profesionale, recuperarea
prejudiciilor si sanctionarea celor vinovati de asemenea incélcari.

Art. 5 Conducerea institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
individuale de munca si din lege;

b) sa dea dispozitii clare, s& asigure conditiile de executare a acestora si sa controleze modul de
aducere la indeplinire a sarcinilor si a dispozitiilor. in relatiile de munc, persoanele cu functii de
conducere trebuie sa-si indeplineasca exemplar atributiile de serviciu;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

e) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
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f) si pliteascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

h) si examineze cererile, plangerile, reclamatiile, observatiile critice, sugestiile si propunerile de
masuri formulate de salariati, cu obligatia de a raspunde in scris sau oral acestora;

i) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor igienico-
sanitare, de pazi si P.S.I, organizand instruirea personalului (pe cheltuiala instituiei), potrivit cu
specificul locului de munca;

j) sa asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregitire profesionald a angajatilor si sé se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare periodica a
cunostintelor si aptitudinilor acestora (pe baza de testari), in vederea evaludrii acestui proces;

k) sa dispuna anuntarea in scris (cétre reprezentantii angajatilor si AJOFM) a numdrului si structurii
care institutia este in situatia de a reduce personalul ca urmare a reorganizirii ei;

[) sa dispund si si urmdreasca intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale
pentru functionarii publici;

CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI $I ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

A. DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 6 Functionarii publici, in conformitate cu normele de conduitd au urmétoarele drepturi :

a) sa li se garanteze dreptul la opinie; este interzisa orice discriminare intre funcfionarii publici pe
criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiala, origine sociala sau de orice altd
natura;

b) sa li se garanteze dreptul la asociere sindicala in conditiile legii; cei interesati pot, in mod liber, sa
infiinteze organizatii sindicale, sd adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora;

c) sa se asocieze in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale i protejarea statutului lor;

d) sa isi exercite dreptul la greva in conditiile legii;

e) pentru activitatea depusa, functionarii publici au dreptul la salariu, care se compune din salariul
de bazi, sporuri si indemnizatii;

f) sa beneficieze, in conditiile legii, de concediu de odihna, concedii medicale si alte concedii;

g) in perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public in cauza;

h) sa beneficieze de conditii normale de muncé si igiend, de naturd s& le ocroteascd sandtatea si
integritatea fizica;

i) pentru motive de sanitate functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional,
schimbarea compartimentului sau a institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu pastrarea
gradului, clasei i treptei avute. Schimbarea se poate face numai daca functionarul public in cauza
este apt profesional sd indeplineasca noile atributii ce 1i revin;

i) sé beneficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;



k) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie
de urmag, primesc pe o perioadd de wei luni echivalentul salariului de bazi din ultima luni de
activitate a functionarului public decedat;

) sa beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii; sa i se asigure protectie impotriva
amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in
legdturd cu aceasta;

m) sa primeascd despagubiri de la institutie in situatia in care au suferit, din culpa institutiei publice,
un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

n) drepturile de delegare, potrivit legii;

0) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea profesionali;

p) dreptul de a se asigura egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel;

r) dreptul la tratament egal indiferent de sex, varsti, conditie si statut social sau mediu de
provenienta etnica si sociali;

s) dreptul la protectie impotriva discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex, religie, varsti,
orientare politicd, religioasd sau sexuala, provenienta etnicd sau sociala sau pe orice alt criteriu:

s) dreptul la protectie impotriva hartuirii si hartuirii sexuale.

B. OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 7 Functionarii publici au urmétoarele obligatii specifice :

a) sa-si insugeasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare pentru compartimentul
din care face parte, ale Regulamentului intern, sarcinile si responsabilititile prevazute in fisa
postului;

b) sa-si insugeasca si sa respecte prevederile Codului de conduita a functionarilor publici;

¢) sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii autoritdtii sau institutiei
publice;

d) sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atributiilor
ce le revin;

e) sd indeplineascd atributiile ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si atributiile ce
le sunt delegate;

f) si se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de conducere cirora le sunt
subordonati direct. Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale. Daca cel care a dat dispozitia
o formuleazd in scris, functionarul public este obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care
aceasta este vadit ilegald. Functionarul public are indatorirea si aducd la cunostinta superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispoziia astfel de situatii.

g) sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

h) sd pastreze confidentialitate in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

i) le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

J) sé prezinte, in conditiile legii, conducatorului institutiei publice, la numirea si la eliberarea din
functie, declaratia de avere si declaratia de interese;

k) sa rezolve lucririle repartizate in termenele stabilite de conducitorul compartimentului in care
functioneaza,
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1) le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor ori s intervina

pentru solutionarea acestor cereri;

m) sad-si perfectioneze pregitirea profesionald fie in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, fie
urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

n) functionarii publici care urmeazd forme de perfectionare profesionald, a céror duratd este mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau straindtate, finantate din bugetul de
stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris c¢d vor lucra in administragia publica intre
2 si 5 ani de la terminarea programelor, proporgional cu numdérul zilelor de perfectionare
profesionald, daca pentru programul respectiv nu este prevdzutd o altd perioada. in cazul
nerespectarii acestui angajament, acestia vor restitui drepturile salariale primite precum si celelalte
drepturi acordate pe perioada cursurilor de specializare/perfectionare, proportional cu timpul rdmas
pana la implinirea termenului. Aceastd prevedere nu se aplicd in cazul in care functionarul public
care nu mai detine functia publicd din motive neimputabile acestuia sau in cazul transferului in
interesul serviciului. Rezultatele obtinute la' cursurile de perfectionare de cétre functionarii publici
vor fi avute in vedere la evaluarea anuald a activitatii acestora.

0) functionarii publici au obligatia respectdrii regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor;

p) si respecte programul de munci stabilit in institutie;

r) sa aibd un comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati din institu;ie, sa
manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei;

s) le este interzis sa consume bauturi alcoolice sau substante psihoactive in timpul serviciului, sa se
prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor psihoactive. Constatarea
salariatilor care au consumat bauturi alcoolice sau substante psihoactive se face prin orice mijloc de
proba, inclusiv cu etilotest, de catre persoana/persoane stabilite prin decizie a conducatorului
unitatii.

C. DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 8 Persoana angajata cu contract individual de munca are urmétoarele drepturi:

a) si i se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregétirii profesionale, aspiratiilor, precum
si necesitatilor institutiei;

b) sa fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea si 1mportan§a muncii pe care o desfagoars;

c) sd i se asigure stabilitatea in munca, contractul de munca neputand sa inceteze sau sa fie modificat
decat in cazurile prevazute de lege;

d) si participe la organizarea activitatii unitatii, sd aleagd si si poata fi ales in functiile de conducere:
e) si fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu pregitirea
profesionald, rezultatele muncii i cu cerintele institufiei, cu respectarea prevederilor legale;

f) sd i se asigure repaus saptamanal si concediu anual de odihnd, concedii medicale si alte concedii:
in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, contractele de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa angajatului in
cauza;

g) si beneficieze de conditii corespunzitoare de muncd si de protectie a muncii, de asistenid
medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate temporard de muncd, de masuri pentru prevenirea
imbolndvirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile contractului individual de
munca ;

h) sid beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusd si limitd de varstd sau in caz de
invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asiguréri sociale de stat, potrivit legii;

i) s& se asocieze in organizatii sindicale;

i) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament;



k) sa participe la formare profesionala;
1) sa beneficieze de protectie in caz de concediere.

D. OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 9 Personalul angajat cu contract de muncd are urmatoarele obligatii specifice:

a) s respecte si sd sustind interesele generale ale institutiei, s nu denigreze conducerea institutiei
sau pe ceilalti angajati ai ei;

b) si-si perfectioneze pregitirea profesionald si de specialitate si sd-si valorifice cunostingele
profesionale, initiativa si spiritul creator si de competentd, conform ceringelor postului pentru care
este angajat si salarizat;

¢) sa pastreze totald discretie asupra lucrarilor executate, care au caracter de confidentialitate, fatd de
persoane din afara institutiei;

d) s nu practice activitati care sa dduneze mtereselor institutiei;

e) sa nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele care nu respecta
obligatiile sau normele de conduitd;

f) in relatiile cu personalul din cadrul autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de munca este
obligat s aibd un comportament bazat pe respect, buné-credinid, corectitudine si amabilitate;

E. OBLIGATII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL

Art. 10 Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune:

a) sd-si insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului
intern, sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa postului;

b) si respecte programul de lucru si sd se prezinte la serviciu intr-o {inutd decentd;

¢) sd nu pariseascd locul de munca fard instiintarea, respectiv aprobarea conducatorului direct;

d) sa pastreze a si disciplina la locul de munci;

¢) sa semnaleze Compartimentului Resurse Umane orice modificare a datelor personale (inclusiv cu
caracter familial), intervenitd ulterior angajarii lui in institutie;

f) s utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate celelalte
mijloace materiale mcredmtate in vederea realizirii obiectului de activitate si sa reduca consumurile
de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;

g) sa nu instaleze pe PC-urile A.P.M. Mehedinti produse software pentru care nu exista licenta de
utilizare;

h) sa nu dezinstaleze sau s mute echipamentele de tehnicd de calcul fara informarea si acceptul
compartimentului informatic;

i) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al institutiei;

j) sa realizeze atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de
actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucréri;

k) sa execute in caz de necesitate si alte lucréri, indiferent de calitatea pe care o are (prin dispozitia
sefului ierarhic si prin cuprinderea acestor noi lucrdri in fisa de post - ca lucrare permanenta sau
aleatoare);

I) sa depoziteze la sfargitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate, dupa
caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare, conform reglementarilor in vigoare,
fuandu-se masurile de securitate prevazute de lege privind asigurarea securitatii patrimoniului
institutiei;



m) la terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea luminii
electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor si incuierea usilor;

n) sa pastreze curatenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;

0) s propund ierarhic, orice masurd pe care ar considera-o utila pentru o mai buni functionare a
compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

p) sa dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul compartimentelor)
si sd asigure conditiile necesare pentru executarea si respectarea obligatiilor, controland sistematic
modul 1n care acestea sunt aduse la indeplinire;

r) sd se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. previzute in
regulamentele institutiei;

s) sd stea la dispozitia institutiei si sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, la cererea
conducerii, pentru prevenirea si lichidarea eventualelor avarii;

s) sa respecte normele de sdnétate §i securitate a muncii $i paza contra incendiilor;

t) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului. Persoanele aflate in aceastd stare vor fi
obligate sd pdraseascd instituia, urmand a se lua masuri de sanctionare. in prezenta semnelor
evidente de comportament anormal al unei persoane datorita cdruia ar putea sd nu mai poatd executa
sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea
compartimentului/serviciului/biroului va dispune efectuarea unui control medical, ce va avea drept
scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini,
recomandarea unui tratament medical, daci este necesar. In asteptarea unei solutii definitive,
persoanei in cauza ii este interzis sd-si mai exercite munca.

t) le este interzis sa consume bauturi alcoolice sau substante psihoactive in timpul serviciului, sa se
prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor psihoactive. Constatarea
salariatilor care au consumat bauturi alcoolice sau substante psihoactive se face prin orice mijloc de
proba, inclusiv cu etilotest, de catre persoana/persoane stabilite prin decizie a conducatorului
unitatii. '

CAPITOLUL V
SANCTIUNI - DISPOZITII COMUNE

Art. 13 — (1) Incalcarea cu buni stiinta de citre personalul angajat, indiferent de functia pe care o
ocupd, a obligatiilor de serviciu, stabilite prin acest regulament sau prin alte legi, inclusiv a normelor
de conduitd, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazé in concordanti cu prevederile acestui
Regulament Intern precum si a celorlalte acte normative specifice, respectiv Statutul functionarilor
publici si Codul Muncii.

(2) La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, analizindu-
se imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovatie a celui in cauza si consecintele
abaterii, comportarea generala in serviciu a angajatului, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.

(3) In cazul repetirii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda, de regula,
in mod progresiv. :

Art. 14 — (1) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat al institutiei aflat in perioada delegérii la
o alta unitate, se sanctioneaza de cétre conducerea institutiei care l-a angajat, pe baza unui referat
inaintat de conducerea unitétii la care este delegat angajatul.

(2) Abaterile disciplinare sdvarsite de un angajat in perioada detasarii la alta unitate se sanctioneaza
de conducerea unitafii la care este detagat, mai putin desfacerea contractului individual de
muncé/destituire, sanctiune pe care o poate aplica numai unitatea care 1-a detasat.



(3) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarea performantelor
individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(4) Angajatilor nu li se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara, daca au fost incilcate mai
multe obligatii de serviciu, §i anume sanctiunea cea mai severa.

(5) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 15 Urmatoarele fapte savarsite de personalul de conducere, sefi de servicii sau birouri,
constituie abateri disciplinare in masura in care acestea se referd la obligatiile lor de serviciu,
potrivit reglementarilor in-vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legaturad cu atributiile
de serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarea unor masuri ferme privind indeplinirea la timp si in
bune conditii a obligatiilor ce revin acestui personal;

¢) abuzul in activitate fatd de personalul din'subordine i/ sau stirbirea personalititii acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate sau luarea
altor masuri nedrepte ori cu incélcarea dispozitiilor legale;

€) promovarea unor interese personale;

A. SANCTIUNI PRIVIND FUNCTI ONARII PUBLICI

Art. 16 Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici, indiferent de functia pe care o ocupi,
a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd in concordantd cu prevederile acestui Regulament de Intern si ale Statutului
Functionarilor Publici.

Sanctiunile prevazute sunt:

(a) mustrare scrisa; .

(b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

(c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizaresau, dupa caz, de promovare in functia
publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

(d) retrogradarea in functia publicé pe o perioada de pana la un an;

(e) destituirea din functia publica.

Art. 17 Urmatoarele fapte, a céror enumerare nu este limitativa, sdvarsite de functionarii publici,
indiferent de functia pe care o ocupa, constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru si/sau intérzieri repetate, in aceeasi luni;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii iucrarilor care au acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei publice din care fac parte;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

j) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) stabilirea de catre functionarii publici de relatii directe cu petentii in vederea solutiondrii cererii
acestora sau primirea directd a cererilor a céror rezolvare intrd in competenta lor - daci nu au
stabilite astfel de atributii in fisa postului, precum si interventia pentru solutionarea acestor cereri

I) incalcarea sau nerespectarea normelor de conduitéd prevazute de Codul de Conduita aplicabil.

m) pardsirea in timpul programului, a locului de munci, faréd aprobarile corespunzatoare;



n) efectuarea in timpul serviciului a unor lucréri ce nu au legéturd cu obligatiile de serviciu, precum
si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atributiile de serviciu;

0) distrugerea sau pierderea documentelor;

p) folosirea necorespunzitoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale
institutiei

r) discriminarea directd sau indirecta pe criterii de sex, varstd, religie, orientare politica, religioasa
sau sexuald, provenient3 etnica sau sociald sau pe orice alt criteriu;

s) hirtuirea, hartuirea sexuald sau orice comportament nedorit ce are sau nu legaturd cu faptul cé o
persoand este de un sex sau altul, care poate avea ca efect atingerea demnitatii persoanei si/sau
crearea unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator;

s) nedepunerea declaratiei de avere si a declaratiei de interese in termenele prevazute de lege;

t) incilcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

{) le este interzis sd consume bauturi alcoolice sau substante psihoactive in timpul serviciului, si se
prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor psihoactive. Constatarea
salariatilor care au consumat bauturi alcoolice sau substante psihoactive se face prin orice mijloc de
probd, inclusiv cu etilotest, de cétre persoana/persoane stabilite prin decizie a conducatorului
unitatii.

u) refuzul salariatilor de a se supune testului privind consumul de bauturi alcoolice sau de substante
psihoactive in timpul serviciului;

v) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici;

Art. 18 — (1) Sanctiunile disciplinare pot fi apllcate numai dupd cercetarea prealabild a faptei
imputate si dupa audierea functionarului public de catre Comisia de disciplind, sau, dupd caz, de
persoana imputernicitisd realizeze cercetarea disciplinard in cazul sanctiunii cu mustrare scrisa.
Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitaii (art.78, alin (3)
din Lg. 188/1999, republicata r2).

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuti la art.77, alin(3), lit.a) se poate aplica direct de cétre persoana
care are competenta legald de numire in functia publica.

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 16 lit. b)-e) se aplicd de citre persoana care are
competenta legala de numire in functia publica, la propunerea comisiei de disciplina.

(5) Pe baza concluziilor majoritatii membrilor comisiei de disciplind acesta intocmeste un raport cu
privire la cauza care a fost sesizata, in care poate sa propuni fie sanctiunea disciplinara aplicabild, in
cazul in care s-a dovedit sdvarsirea abaterii disciplinare de cétre functionarul public, fie clasarea
cauzei, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(5) In cazul functionarilor publici, dispozitia de sanctionare se emite in termen de cel mult 10 zile de
citre conducitorul institutiei pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplind si se
comunic functionarului public sanctionat, in termen de 5 zile de la data emiterii.

(6) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea disciplinara aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii. Persoanei sanctionate i se comunica posibilitatea de a
face contestatie, precum §i termenul de inaintare a acesteia si organele competente de a o solutiona,
conform prevederilor legale.

Art. 19 Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiazd de drept, dupa cum
urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la apllcare daca functionarul public a fost sanctionat cu mustrare scrisa;

b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru sanctiunile
prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b), ¢), d) din Statul functionarilor publici;

¢) in termen de 7 ani de la aplicare, pentru destituirea din functia publica.

Art. 20 In cazul in care sanctiunea a fost aplicatd la propunerea conducatorului compartimentului in
care isi exerciti activitatea functionarul public respectiv, iar functionarul public a formulat
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contestatie, conducatorul institutiei sesizeaza comisia de disciplind in termen de 5 zile de la data
inregistrarii contestatiei. In aceastd situatie comisia de disciplind este competents sa verifice daci
sanctiunea disciplinard a fost aplicatd cu respectarea prevederilor legale. In functie de rezultatul
verificdrilor comisia de disciplind poate sd propund, prin raport, mentinerea, modificarea sau
anularea sanctiunii disciplinare aplicate.

Art. 21 — (1) Raspunderea functionarilor publici pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului
sau in legdtura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care in urma sesizirii parchetului sau a organului de cercetare penald, s-a pus in
migcare acfiunea penald pentru una din infractiunile prevdzute la art. 54 lit. h) din Legea nr.
188/1999, republicata (r2), cu modificarile ulterioare, conducatorul institutiei va lua masura de
suspendare a functionarului public din functia publica pe care o detine.

(3) Suspendarea din functie opereazd si in cazul in care s-a dispus inceperea urmadririi penale
impotriva functionarului public care a savarslt o infractiune de natura sd il facd incompatibil cu
functia publica pe care o ocupa.

(4) Suspendarea din functie inceteaza in cazul in care parchetul dispune scoaterea de sub urmarire
penala sau incetarea urmdririi penale.

B. SANCTIUNI PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 22 — (1) Incilcarea cu vinovitie de citre personalul contractual, indiferent de functia pe care o
ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in concordantd cu prevederile acestui Regulament Intern si ale Codului Muncii.
Sanctiunile prevazute sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie (in cadrul aceleiasi profesii) cu acordarea salariului corespunzator

functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile ;
c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10% ;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;
(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinarad in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
Art.23 Urmatoarele fapte, a cdror enumerare nu este limitativa, sdvarsite de personalul contractual,
constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea programului de lucru;
b) parasirea in timpul programului, a locului de munca, fard aprobarile corespunzatoare;
c) intarzieri repetate, in aceeasi luna;
e) incalcarea normelor si regulilor de protec;ie si igiend a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;
g) folosirea necorespunzitoare si/sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale
institutiei;
h) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legéaturd cu obligatiile de serviciu, precum
si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sd-si exercite atributiile de serviciu;
i) incélcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;
j) le este interzis s consume bauturi alcoolice sau substante psihoactive in timpul serviciului, si se
prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor psihoactive. Constatarea
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salariatilor care au consumat bauturi alcoolice sau substante psihoactive se face prin orice mijloc de
proba, inclusiv cu etilotest, de catre persoana/persoane stabilite prin decizie a conducatorului
unitatii.
k) refuzul salariatilor de a se supune testului privind consumul de bauturi alcoolice sau de substante
psihoactive in timpul serviciului;
1) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si comunicarea de date
sau informatii false, sau cu intarzieri repetate:
m) distrugerea sau pierderea documentelor;
n) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei;
o) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
p) neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregitire profesionald organizate
de institutie sau la alte activitati destinate ridicérii nivelului profesional;
q) neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare;
r) atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirecta a institutiei, a conducerii, a oricarui
salariat sau a oricdrui colaborator extern;
s) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al
unitatii; ,
t) inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicari in legiturd cu activitatea
institutiei, fara acordul conducerii;
t) incdlcarea prevederilor contractului individual de munca;
u) incilcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevdzute de Codul de Conduita aplicabil;
v) parcarea autovehiculelor institugiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerea institutiei;
x) discriminarea directd sau indirectd pe criterii de sex, religie, orientare politicd, religioasa,
provenienta etnicd sau sociala.
Art. 24 Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
dispozitie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art. 25 - (1) Sanctiunea se aplica numai dupa cercetarea disciplinard prealabila.
(2) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se comunica in scris celui in cauza, in
cel mult 5 zile calendaristice de la data cand cel in drept sé aplice sanctiunea a emis dispozitia.
(3) Persoanei sanctionate i se comunicd posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul de
inaintare a acesteia si organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea fécuté, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului
sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare.
Art.26 Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual se radiazid de drept, dupa cum
urmeaza: :

a) In termen de 6 luni de la aplicare, daci angajatul a fost sanctionat cu avertisment scris;

b) In termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru celelalte

sanctiuni.

CAPITOLUL V1 5 5
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

A. DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 27 Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca. Durata normald a timpului de muncé este de 8 ore/zi si de 40 ore/sdptamana.

Art. 28 — (1) Saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), realizate in medie prin 8 ore pe
zi. Programul de lucru este de la 8,00 la 16,30 in fiecare zi de luni pand joi inclusiv i de la 8,00 la
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14,00 vinerea. In cazuri deosebite in care se solicitd decalarea programului, conducerea institutiei
poate aproba desfasurarea programului de lucru sub un alt orar.

(2) Programul de lucru cu publicul este de la ora 8% la ora 16” in fiecare zi de luni pani joi inclusiv
si de la ora 8% la ora 14% vinerea. In functie de necesittile institutiei se poate opta pentru o stabilire
flexibila a programului de lucru, in conditiile legii.

(3) Prevederile alineatului precedent se aplica acelor structuri din cadrul APM Mehedinti care au
previzute potrivit regulamentului de organizare si functionare atributii care presupun stabilirea unui
program de lucru cu publicul.

Art. 29 - (1) Toti angajatii; au datoria sd semneze zilnic condica de prezenid, la venire si la plecare.
(2) Verificarea zilnica a condicii de prezenta se face de citre compartimentul de resurse umane.

(3) Intarzierile repetate la programul de lucru se consemneaza in condica. Intarzierile repetate
constituie abatere disciplinara care se sanctioneaza conform legii.

(4) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca si vor folosi integral si
eficient timpul de munc, pentru indeplinired sarcinilor repartizate;

(5) In cazul in care un salariat lipseste de la programul de lucru si nu informeaza seful ierarhic,
conducerea unitdfii sau compartimentul de resurse umane despre aceasta, pand la sférsitul
programului de lucru din ziua respectiva, este considerat absent nemotivat.

(7) In cazul absentei din motive medicale salariatul este obligat sa anunte telefonic direct sau prin
intermediul altei persoane, seful direct si compartimentul Resurse Umane, si in 24 de ore de la
primirea certificatului de concediu medical, si comunice datele solicitate conform reglementérilor
legale in vigoare.

B. MUNCA SUPLIMENTARA/REGLEMENTARI COMUNE

Art. 30 — (1) Cand necesitatile institutiei o impun, angajatii pot presta ore.suplimentare peste
programul normal de lucru, numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa in scris de
seful ierarhic.

(2) ‘Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului
normal de lucru, are obligatia de a transmite in scris, la compartimentul Resurse Umane, nota
prealabild prin care se evidentiazd numarul de ore suplimentare care se dispun a fi prestate peste
programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere), notd aprobaté de conducerea unitaii.

(3) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de for{a
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturarii
consecintelor unui accident. '

(3) Orele suplimentare prestate peste programul normal de lucru se vor compensa cu timp liber
corespunzitor acordat in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

Art. 31 Plata muncii prestate peste durata normald a timpului de lucru se poate face numai daca
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fard a se depasi 360 de ore anual.

C. CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLATIT

Art. 32 — (1) Programarea concediilor de odihna pe ansamblul institufiei se face anual in luna
decembrie pentru anul urmdtor, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarea concediilor de odihna pentru angajati se aproba de catre conducerea instituiei, care
poate aproba si modificarea programarii concediilor, la cererea angajatilor (prezentatd cu cel putin
15 zile inainte de data programadrii i cu avizul sefului direct).

Art. 33 Durata concediului de odihna este stabilitd in functie de vechimea in munca, astfel :

a) pana la 10 ani - 21 zile lucratoare

b) peste 10 ani - 25 zile lucratoare
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si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Beneficiaza de 25 de zile lucrdtoare si de concediu de odihna si salariatii care implinesc 10 ani
de vechime totala in muncd in cursul anului calendaristic pentru care se solicita efectuarea
concediului de odihna.

Art. 34 — (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. in
cazul in care programarea concediului se face fractionat, conducatorul institutiei este obligat si
stabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sd@ fie de minimum 15 zile lucratoare
neintrerupt, in cazul functionarilor publici, si de minim 10 zile lucritoare neintrerupt, in cazul
personalului contractual.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepéand
cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Dreptul la concediul de odihna anual riu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art. 35 — (1) Pe perioada concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie al carei cuantum
se stabileste conform prevederilor legale. ,

(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

Art. 37 — (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitii scrise ale celor care
le-au aprobat initial plecarea in CO, in caz de ford majord sau numai pentru nevoi urgente de
serviciu, pentru care este strict necesard prezenta angajatului la locul de munca (cu recalcularea
corespunzitoare a drepturilor salariale). Dupd rechemare, conducerea institutiei va proceda la
reprogramarea zilelor de CO neefectuate, astfel incat acestea sd poatd fi efectuate de angajatii
rechemati pana la finele anului calendaristic. :

(2) In cazul rechemdrii salariatului din concediul de odihnd, angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

D.CONCEDIUL DE ODIHNA SUPLIMENTAR

Art. 38 In afara concediului de odihna, angajatii au dreptul la un concediu de odihna suplimentar
aferent sporului pentru conditii de munca (conditii vatdmatoare sau periculoase). Locurile de
munci, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si conditiile de acordare a
acestora se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor, in limita
prevederilor din regulamentul elaborat potrivit legislatiei in vigoare, avind la baza buletinele de
determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de cétre autoritatile abilitate in acest sens.

E. ZILELE DE SARBATOARE

Art. 39 — (1) Nu se va lucra in zilele de sarbédtoare nominalizate de acte normative (1 si 2 ianuarie,
Vinerea Mare (ultima zi de vineri inaintea Pastelui), prima si a doua zi de Pasti, 1 mai, 1 iunie,
prima si a doua zi de Rusalii, 15 august, 30 noiembrie, 1 decembrie, prima si a doua zi de Craciun).
In situatia in care este posibild o punte intre sdrbétori si zilele de repaus sdptimanal, zilele de
legatura se vor recupera in alte zile libere, de reguld inaintea zilei de sdrbatoare.

(2) Pentru persoanele apartinand altor culte religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda
céte doua zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbatori religioase anuale.
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F. CONCEDII SPECIALE PLATITE

Art. 40 Angajatii au dreptul, la un numar de zile platite, pentru anumite evenimente familiale,
pentru care trebuie sa prezinte justificarile legale, nominalizate mai jos:

a) casatoria angajatului - 5 zile lucrdtoare

b) nasterea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile lucritoare

¢) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea a
functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare

d) controlul medical anual al functionarului public — o zi lucratoare

e) deces sot/sotie/rudd pand la gradul II cu angajatul cu contract individual de munca - 3 zile
lucratoare.

Art. 41 Angajatii pot beneficia de :

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la un an/2 ani si, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare
dintre parinti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea véarstei de 18 ani.

G. CONCEDII MEDICALE SAU DE MATERNITATE

Art. 42 In caz de boald sau accidente, angajatul trebuie si informeze conducerea, direct sau prin
intermediul altei persoane, in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului medical si sa
prezinte certificatul de concediu medical pand cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei
pentru care a fost acordat concediul. Neprezentarea certificatului medical in termenele legale atrage
consecintele absentarii nemotivate.

Art. 43 — (1) Femeile au dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie, pe o perioadd de 126 de zile
calendaristice, perioadd in care beneficiaza de indemnizatie de maternitate. Concediul pentru sarcina
se acorda pe o perioadd de 63 zile inainte de nastere, iar concediul pentru lduzie pe o perioadad de 63
zile dupd nastere. Concediile pentru sarcind si lduzie se pot compensa intre ele, in functie de
recomandarea medicului si de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima
obligatorie a concediului de lduzie sé fie de 42 de zile calendaristice.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucrdtoare acordat la cerere, in primele
8 saptamani de la nagterea copilului.

(3) Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu
paternal platit de 15 zile lucrétoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucritoare
cu incd 10 zile lucratoare, daca a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acordd numai o
singura datd, indiferent de numarul copiilor titularului.

Art. 44 Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau
fractionat, pe o perioadd ce nu poate depasi 120 de zile, de céitre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
Art. 45 (1) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munci din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncé, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementérilor legale privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurdri sociale.

(2) Conducerea institutiei are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in conditiile prevédzute la art. 2 lit. f) din O.U.G. nr.
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63/2003 (cu modificarile si completérile ulterioare), in cazul in care investigatiile se pot efectua
numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

H. CONCEDII FARA PLATA

Art. 46 — (1) Angajatii agentiei au dreptul la concedii fara platd, a cdror duratd insumati nu poate
depdsi 90 zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatimant
superior, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeazi o forma de invétdmant superior, curs seral sau fira frecventa;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a tezei de doctorat;
c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

(2) Angajatii au dreptul la concedii fara platd, {ard limita prevazuti la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atdt mama salariatd, cat si tatél salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara platé;

b) tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandati de medic, dacd cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru
insotirea sofului sau, dupd caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul
cat acestia se afla la tratament in strdinatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele previzute la alin.
(1) si (2), pe o duratd maxima de 40 de zile lucratoare anual.

CAPITOLUL VII }
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 47 — (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionala.

(2) Formarea profesionalé a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din strdinatate;

b) formare individualizata; _

c) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

A. FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 48 — (1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea
profesionala.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionali, beneficiaza
de drepturile salariale cuvenite, in situaia in care acestea sunt :

a) organizate la initiativa sau in interesul autoritatii sau institugiei publice;

b) urmate la initiativa funcfionarului public, cu acordul conducatorului autoritdtii sau institutiei
publice;

Art. 49 In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald se organizeaza in altd localitate,
functionarii publici beneficiaza de drepturile de delegare in conditiile legii.
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Art. 50 Functionarii publici care isi continud studiile in vederea promovarii in clasd, beneficiazi de
concedii de studii potrivit legii. in cazul in care conducatorul institutiei apreciaza ca studiile sunt
utile institutiei in care functionarul public isi desfisoard activitatea, pe perioada concediului de
studii acordat, in limita a 30 de zile lucritoare anual din acesta, functionarului public respectiv i se
platesc salariul de bazé corespunzator functiei detinute.

Art. 51 — (1) Functionarii publici care urmeaza o forme de perfectionare profesionald, a caror durati
mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striinitate, finantate din
bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati si se angajeze in scris cd vor lucra in administratia
publicd intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numirul zilelor de
perfectionare profesionald, dacé pentru programul respectiv nu este prevazuti o alti perioada.

(2) Durata efectivd a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileste de conducerea
institutiei.

(3) In cazul nerespectirii angajamentului/actulul aditional salariatii sunt obligati si restituie
institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu
perioada ramasd pand la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceasti perioadi, cu
exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia respectiva din motive neimputabile acestora.

B. FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 52 - (1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

Art. 53 - (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
inifiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre
acesta. A

(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncé, aceastd perioada fiind considerata stagiu de
cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 54 — (1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionald in conditiile art. 52 alin.
(1), nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de munca pentru o perioada stabilitd prin
act aditional.

(2) Durata efectivd a perioadei din actul aditional se stabileste de conducerea institutiei.

(3) In cazul nerespectdrii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati sa restituie
institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu
perioada rdmasd pand la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceasta perioadi, cu
exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia respectiva din motive neimputabile acestora.
Art. 55 - (1) Concediile fara platad pentru formare profesionala se acordi la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Angajatorul poate
respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor salariatilor si numai daci absenta
salariatului ar prejudicia grav desfdgurarea activitatii.

(2) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd angajatorului
cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
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de formare profesionalda, domeniul si durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare
profesionala.

(3) Efectuarea concediului fira platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sus{inerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL vVIII }
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 56 Conducerii APM Mehedinti i revin urmétoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:
a) verificarea periodicd a modului in care sunt pastrate, intretinute, conservate si gospodarite
mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in bancd, disciplina de casa etc. Atunci cand
se constatd incélcari ale normelor legale sau pagube, ia masuri impotriva celor vinovati, pentru
recuperarea pagubelor;

b) asigurarea masurilor de verificare si inldturare a persoanelor necinstite, corupte sau compromise,
ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Art. 57 Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) s respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in figele de post;

b) sa nu instraineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosintd sau materialul
documentar pus la dispozitie de cétre institutie;

c) sa sesizeze conducerii nerespectarea de catre alti angajati a conditiilor de exploatare a mijloacelor
tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii;

d) sa raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;

e) sa restituic angajatorilor sumele incasate necuvenit, sd suporte contravaloarea bunurilor care nu i
se cuveneau si care nu pot fi restituite in naturd, sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu
era indreptatit.

CAPITOLUL IX ‘. 0
SANATATEA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 58 — (1) Agentia pentru Protectia Mediului Mehedinti este obligatd sa ia toate masurile in
vederea asigurdrii sanatdtii si vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica securitétii si de igiena a muncii,
la locurile de munca.

(2) Obligatiile Agentiei pentru Protectia Mediului Méhedinti sunt:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor tehnice,
precum si la elaborarea tehnologiilor de fabricatie si exploatare, solutii conforme normelor de
protectie a muncii, standardelor de securitate a muncii si reglementérilor specifice, prin a caror
aplicare sa fie eliminate sau reduse la minimum riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala
a angajatilor;

b) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdndtatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire; sa dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionald
pentru toate locurile de muncé; ca urmare a acestei evaludri, masurile adoptate de angajator trebuie
sa asigure imbunatatirea nivelului de protectie a angajatilor si sa fie integrate in toate activitatile
unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice;
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¢) sd prevind expunerea salariatelor gravide, care au néscut recent sau care alapteazi la riscuri ce le
pot afecta sdndtatea si securitatea; salariatele mentionate sé nu fie constranse si efectueze o munci
ddundtoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupi caz;
d) sa asigure, dacd este cazul, auditarea de securitate si sinatate in munca a unitatii, cu ajutorul
institutiilor abilitate;
¢) sé solicite autorizarea functiondrii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, si mentina
conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si si ceardi revizuirea acesteia in cazul
modificdrii conditiilor initiale pentru care a fost emis;
f) sé stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor conditiilor
de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de muncd, pentru asigurarea securititii si sanatatii
angajatilor;
g) sé stabileascd in figa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de muncd in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate;
h) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze si si particularizeze
normele generale de protectie a muncii si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu
activitatea care se desfagoara;
i) sd asigure si sd controleze, prin personalul propriu sau prin personal extern specializat,
cunoasterea si aplicarea de cétre toti angajatii a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite,
precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;
J) sé ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sanataii in munca capacitatea angajatilor
de a executa sarcinile de munca repartizate;
k) sd asigure, pentru angajatii avand o relatie de muncid cu duratd determinati sau cu caracter
interimar, acelagi nivel de protectie de care beneficiaza ceilal{i angajati ai unitatii;
1) sa ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educirii angajatilor: afise, filme,
carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;
m) sd asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor tehnice $i organizatorice de prevenire
necesare in munca, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si
evacuarea personalului in caz de pericol iminent;
n) sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioard, ai céror
angajati lucreazd in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate si sinitate la care acestia din
urma pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adoptate la nivel de unitate si loc
de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevemrea si stingerea incendiilor si evacuarea
in caz de urgentd;
0) sd se asigure ca angajatii din exterior, care lucreaza in unitatea sa, au prlmlt instructiuni adecvate
referitoare la riscurile pentru securitatea si sanatatea lor la care pot fi expusi pe durata desfisurarii
activitatii respective;

p) sé asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalulu1 cu atributii in
domeniul protectiei muncii;
q) s ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform reglementirilor in
vigoare;
r) sa angajeze numai persoane care, in urma efectuarii controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de muncé pe care urmeazi si le execute;
s) sa ia masurile necesare informérii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii care au
relafii de muncd cu duratd determinatéd sau cu caracter interimar, pentru ca acestia si fie inclusi in
programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sinitate in munca;
t) sd se asigure cd sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la
masurile i consecintele privind securitatea si sinatatea in munci la introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului tehnic, imbunatagirea conditiilor si a mediului de munca, la desemnarea
persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cénd este cazul, a institutiilor specializate sau
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persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la
desemnarea persoanelor cu atributii privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor,
evacuarea angajatilor, precum si la modul de desfasurare a activitafii de prevenire si protectie
impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celei de instruire in domeniu;

u) sd acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un timp
adecvat, care va fi considerat timp de munci, si sd le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea
exercita drepturile si atributiile prevazute in legislatia care reglementeaza domeniul;

v) sd ia masuri corespunzdtoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat si poati avea
acces la locurile de munc# unde exista riscuri pentru securitatea si sanitatea acestora;

w) sd asigure periodic sau ori de cate ori este cazul, verificarea incadririi nivelului noxelor in
limitele admise, prin masuratori efectuate de cétre organisme abilitate sau laboratoare proprii
abilitate;

X) sa stabileasca si sd {ina evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si si identifice locurile de
munca unde pot aparea stiri de pericol iminent;

y) sa comunice, cerceteze, inregistreze, declare si si {ina evidenta accidentelor de munci, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

z) si asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mdasurd §i control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;

aa) sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé in timpul
controlului sau al cercetarii accidentelor de munci;

bb) sd asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu ocazia controalelor si a
cercetdrii accidentelor de munci;

cc) sd desemneze, din oficiu sau la solicitarea mspectorulu1 de munca, persoanele care participa la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

dd) si ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultati din producerea unui accident de
muncd mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente
sau avarii cu consecinte grave sau ar periclita viata accidentatilor si a altor angajati;

ee) sd anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de muncid sau
imbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmirire penald
competente, potrivit legii;

ff) sd asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectic si a
echipamentelor individuale de lucru si sd nu permitd desfdsurarea nici unei activititi de citre
angajatii sai fard utilizarea corectd de cdtre acestia a echipamentului din dotare;

gg) sa acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

hh) sd asigure supravegherea medicala corespunzétoare a riscurilor pentru sdndtate la care angajatii
sunt expu§1 in timpul lucrului ;

ii) sa asigure intocmirea ﬁsel de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare datd cand se produc schimbari ale procesului de productie;

jj) sa intocmeascd evidenta nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta sub 18 ani.

Art. 59 — (1) Angajatii au obligatia sd cunoascd normele (specifice locului de munci) de securitate
si de igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfdsuratd, si foloseasca si si
intretind n bune conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost incredintate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) sa-si insugeascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora ;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie ;

¢) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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d) sd aduca la cunostinta conducétorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) si aduci la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele

de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) si opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de

indatd conducatorul locului de munca;

g) si refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de

productie; .

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat;

i) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitéii si
sanatatii in munca, atta timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca

toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la
locul sau de munca;

j) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe impuse
de autoritatea competents pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k) sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in

domeniul protectiei muncii;

Art. 60 — (1) Este interzis angajatilor sa fumeze in toate spatiile publice inchise din incinta APM
Mehedinti.

(2) Conform art.2 lit.m) din Legea 349/2002, prin spanu public inchis se intelege orice spatiu

acesibil publicului sau destinat utilizarii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul
de acces, care are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti,
indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

(3) Conform art.2 lit.n) din Legea 349/2002, prin spatiu inchis de la locul de munci se intelege orice
spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent

de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, astfel cum este definit de Legea
319/2006, cu modificarile ulterioare.

(4) Conform art.2 lit. e) si g) din Legea nr. 349/2002 prin fumat se intelege inhalarea voluntard a
fumului rezultat in urma arderii tutunului continut in tigarete, tigari de foi (trabucuri), cigarillos si
pipe.

(5) Spatiile mentionate la alin.(2) si (3) vor fi marcate, in loc vizibil, prin mdlcatoare prin care se va
indica ,,Fumatul interzis” si prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta baratd de o
linie transversala. '

Art. 61 Institutia se preocupd permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de lucru,
luAnd masurile necesare, in scopul elimindrii/diminudrii accidentelor de muncd, imbolndvirilor

profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurétor.

CAPITOLUL X _
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE '

Art.62 Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor sunt prevazute de:

a) Hotararea de Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare — pentru functionarii
publici;
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b) Legea nr. 24/2019 din 9 ianuarie 2019 peniru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind evaluarea
functionarilor publici pentru anul 2018;
¢) Ordinul MMP nr. 2620/01.11.2011 privind aprobarea Criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual si a Regulamentului privind evaluarea
performantelor profesionale individuale;

CAPITOLUL XI
SOLUTIONAREA CERERILOR, RECLAMATIILOR INDIVIDUALE SI
CONTESTATIILOR

Art.63 (1) Cererea sau reclamatia individuala adresatd de un salariat conducétorului institutiei, se
inregistreazd la registraturd, iar persoanele care inregistreaza cererea au obligatia de a o transmite de
indata conducatorului institutiei.

(2) Conducatorul institutiei are obligatia de a analiza cererea/reclamatia si de a o directiona citre
compartimentele/comisiile competente in soltitionarea acesteia.

Art.64 Comunicarea raspunsului, cu exceptia situatiilor in care reclamatia este de competenta
comisiei de disciplind sau legea prevede alte termene de solutionare, se face in 30 de zile de la data
inregistrarii cererii /reclamatiei. :

Art.65 (1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stablllrea drepturilor salariale, reincadrarea in
functie, este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusd, de reguld, in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicdrii a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de
credite, dacd legea nu prevede altfel.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 30 zile calendaristice, daca legea
nu prevede altfel.

Art.66 (1) In cazul in care, contestatia cu privire la sanctiunea disciplinara aplicata, potrivit art. 77
alin. (3) lit. a) din Legea nr. 188/1999, republicatd, se depune la conducitorul unitatii, aceasta se va
face in termen de 5 zile lucrdtoare de la data comunicarii actului administrativ, prin care aceasta a
fost aplicata.

(2) Conducatorul institutiei sesizeaza comisia de disciplind in termen de 5 zile de la data
inregistrarii contestatiei. :

(3) Contestatia impotriva calificativului de evaluare se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice
de la luarea la cunostintd de cétre functionarul public evaluat a calificativului acordat si se
solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei.

(4) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

Art.67 In cazul in care reclamatia salariatului este indreptati impotriva unui functionar public care,
prin comportamentul sdu, a adus vidtdmare angajatului care a formulat reclamatia, aceasta se
inregistreazd la registraturd, iar conducitorul institutiei are obligatia de a o directiona cétre
secretarul comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucratoare.

Art.68 Salariatii nemultumiti de modul de solutionare a cererilor, reclamatiilor individuale,
contestatiilor se pot adresa la instantele judecatoresti competente, in conditiile si termenele
prevazute de legile in vigoare.

Art.69 Plangerile salariatilor la instanta co*npetenta nu pot constitui motiv de incetare a raporturilor
de serviciu/munca.
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CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 70 — (1) Prevederile prezentului Regulament intern pot fi modificate ori de céte ori necesititile
legale de organizare si de disciplina o cer.

(2) Regulamentul intern se completeazd cu reglementirile legale prevazute in legislatia muncii si
alte acte normative care reglementeazi domeniul.

Art. 71 Toti angajatii Agentiei pentru Protectia Mediului Mehedinti sunt obligati si cunoasca si si
respecte prevederile prezentului Regulament intern.

Art. 72 Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au luat la
cunostintd de continutul acestui Regulament, prin grija Compartimentului Resurse Umane.

Art. 73 Prezentul Regulament intern a fost aprobat de catre directorul executiv al Agentiei pentru
Protectia Mediului Mehedinti, dupa consultarea prealabild a Sindicatului Liber al Agentiei pentru
Protectia Mediului Mehedinti, avizul Comisiei Paritare si intrd in vigoare de la data aprobarii.



Ministerul Mediului .

Agentia Nationali pentru Protectia Mediului romania2019.eu

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI MEHEDINTI

Nr. 2 /CP/ 17.04.2019

Avand in vedere:

- prevederile art. 13, alin. (2), (3) si (4) din HG nr. 833/25.07.2007, privind
normele de organizare si’functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective.

- Solicitarea Serviciului Resurse Umane nr. 5179/10.04.2019 cu privire la

draftul noului Regulament Intern al Agentiei pentru Protectia Mediului
Mehedinti.

In temeiul:

- art. 74, alin. (1), lit.”b” din Legea 188/1999 privind Statutul functionariior
publici, republicata (r2) cu modificarile si completarile ulterioare.

Comisia paritara
acordda aviz favorabil

pentru Regulamentul Intern al Agentiei pentru Protectia Mediului Mehedinti

Presedinte, Membrii comisiei,

Elena,SFEFANICA Litian PALALOGA ﬂ(f’/

Petronela TURAI

Marinela CIOCLO &‘\q/

Secretar comisie,

Gabriela CHIVU (4 e

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI MEHEDINTI
Str. Baile Romane, nr. 3, Municipiul Drobeta Turnu Severin, Cod 220234
E-mail: office@apmmh.anpm.ro; monitotizare@apmmbh.anpm.ro; laborator@apmmh.anpm.to
Tel: 0040252/320396; Tel: 0040252/326438; Tel: 0746/248611; Fax: 0040252/306018




Sindicatul Liber — Protectia Mediului al Agentiei pentru Protectia Mediului
Mehedinti si C.J. Mehedinti al G.N.M.

Cod fiscal: 13877190

Nr. 1/18.04.2019  MEH 55@ /
Catre: Agentia pentru Protectia Mediului Mehedintig g R & i g@/(
Spre stiinta: Resurse Umane din A.P.M. Mehedinti ?; ’f ,Q «q:«/ |

In atentia: Domnului director executiv Dragos Nicolae TARNITA

Domnule Director executiv,

Urmare a adresei nr. 5180/10.04.2019, prin care ne solicitati un punct de vedere cu
privire la Draftul noului Regulament Intern al Agentiei pentru Protectia Mediului
Mehedinti, va comunicam ca, in cadrul sedintei Sindicatului Liber — Protectia Mediului
din 15.04.2019, acest draft a fost dezbatut, s-au facut propuneri de modificare a doua
articole, respectiv art.4. litera c) si art.16, modificari care au fost operate in draftul de
Regulament Intern.

Astfel, consideram ca, acesta indeplineste prevederile Legii nr. 188/1999 cu
modificarile ulterioare privind statutul functionarilor publici, precum si Legea 53/2003
Codul Muncii actualizat, si apreciem ca acesta este corect intocmit si poate fi pus in
aplicare asa cum a fost prezentat in forma lui finala.

Cu stima,

Mun.Drobeta Turnu Severin, str. Baile Romane, nr.3, jud. Mehedinti,



