Ministerul Mediului, Apelor si Péidurilor
Agentia Nationali pentru Protectia Mediului

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI OLT

DECIZIE
Nr.5 din 30.03.2022

Directorul Executiv al Agentiei pentru Protectia Mediului Olt,
in baza:

- Deciziei Presedintelui Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului nr.93/8.02.2013 privind
numirea domnului Dorel STEOMLEGA in functia publici de conducere de director executiv al
Agentiei pentru Protecia Mediului Oit;

- Hotirdrii Guvernului nr.1000/2012 privind reorganizarea $i functionarea Agentiei Nationale pentru
Protectia Mediului si a institutiilor publice ablate in subordinea acesteia cu modificarile gi
completérile ulterioare;

- Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile $i completirile ulterioare;

in conformitate cu:
- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Standardul 1, pet.1.2.2. din OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdfilor publice

DECIDE:

Art1. incepand cu data prezentei, se aprobd Codul de conduita al functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt, prevazut Tn anexa care face parte integranti
din prezenta decizie.

Art.2.Cu data prezentei, orice prevedere contrars isi inceteaza valabilitatea.

Art.3. Prezenta decizie poate fi contestata in termenele si conditiile previzute de art.7 si art.11 din Legea
nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completdrile uiterioare.
Art.4.Personalul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.
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Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
Agentia Nationald pentru Protectia Mediului

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI OLT

Anexi la Decizia or. § / 20,03 2022~

CODUL DE CONDUITA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL AGENTIEI PENTRU PROTECTIA MEDIULUI OLT

Codul de condwitd al personalului Agentiei pentru Protectia Mediului Olt stabileste norme de
conduitd eticd §i profesionald §i formuleaza principiile care trebuie respectate de citre personalul
institufiei in vederea asigurdrii credibilititii, autoritifii §i a prestigiului Agentiei pentru Protectia
Mediului Olt.

La elaborarea Codului de conduiti al personalului Agentiei pentru Protectia Mediului Olt s-au avut
in vedere prevederile:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- OSGQG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Legii or. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile ulterioare;

- Hotérarii de Guvern nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etici, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autorititilor in
scopul asigurdrii implementérii, monitorizirii i controlului respectdrii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici

- Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de completare §i transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici §i a normelor/standardelor de conduiti a funcfionarilor
publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice
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Ministerul Mediului, Apelor si Pidurilor
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI OLT

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, misiunea asumati de entitate, obiective, valori etice,
principii generale, termeni

Domeniul de aplicare

Art. 1. Prezentul Cod de conduiti al personalului Agentiei pentru Protectia Mediului Olt cuprinde
normele de conduiti etici §i profesionali pe care trebuie s le respecte functionanii publici §i personalul
contractual al Agentiei pentru Protectia Mediului Olt.

Art. 2. Nomele de conduitd profesionala prevazute in prezentul Cod de conduiti sunt obligatorii
pentru functionarii publici §i personalul contractual al Agentiei pentru Protectia Mediului Olt.

Misiunea asumati de entitate. Obiective

Art. 3. Misiunea asumati de Agentia pentru Protectia Mediului Olt se transpune prin obiectivele
prezentului Cod de conduiti, care urméresc si asigure cregterea servicivlu public, o bund administrare
in realizarea interesului public, precum $1 eliminarea birocratiei i a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesard realizirii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzitoare credrii $i menginerii la nivel inalt a prestigiului Agentiei pentru
Protectia Mediulu Olt, al functionarilor publici si personalului contractual,;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptitifi sd se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice $i din partea personalului
contractual in exercitarea funcfiei contractuale;

c) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetiteni si funcfionarii publici,
personalul contractual §i intre cetiteni si Agentia pentru Protectia Mediului Olt, pe de alti parte.

Termeni
Art. 4. In intelesul prezentului Cod de conduiti, urmétorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public — persoana numiti, in conditiile legii, intr-o functie publica;!

b) functia publicd - ansamblul atributiilor §i responsabilitifilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitdrii prerogativelor de putere publici de citre autorititile i institutiile publice;?

¢) personal contractual ori angajat confractual — persoana angajatd intr-o functie in
autorittile si institufiile publice in condipiile Legu 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificérile
ultenioare;

d) functie contractuald - ansamblul atribupiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in fisa postului, personalului angajat pe bazi de contract individual de
muncal in condifiile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile ulterioare;

e) functie - totalitatea posturilor care au caracteristici aseminitoare din punctul de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor;’

* Art.371,alin.(1) din OUG nr. 57/2019
? Art.5, it. y) din OUG nr. 57/2019
3 Anawva Dinctial | la NEEO nr £ANIN10
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Ministerul Mediului, Apelor si Pidurilor
Agentia Nationald pentru Protectia Mediului

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI OLT

f) personal - totalitatea angajatilor din cadrul institufiei;

g) interes personal - orice avantaj material sau de alti natur, urmdrit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre functionarul public sau personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitifilor, relafiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitirii functiei publice ori a funcpei;

h) conflict de interese - situatia in care persoana ce exerciti o demnitate publicid sau o funcfie
publici are un interes personal de naturi patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care fi revin potrivit Constitutiei si altor acte normative;*

i) Etica - un set de reguli, principii sau moduri de géndire care incearcd si ghideze activitatea
unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului i a valorilor
serviciului public, precum si a rdspunderii §i nivelului de autoritate gi responsabilitate; masuri de
prevenire a conflictelor de interese §i modalititi de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde)
de conduiti a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitifi grave si frauda;’

j) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitifii publice si constituie un cod nescris, pe
baza cdiruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publicé trebuie sa aibd un cod de
conduitil oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor;
codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cirora trebuie si li se supuni salariatii,
in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de serviciu/munci: depunerea declaratiei de
avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.®

Valori etice
Art. S,

1. Conducerea si personalul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt au obligatia de a cunoagte §i
sustine valorile etice si valorile institutiei si sd aplice reglementirile cu privire la eticd, integritate,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea §i raportarea fraudelor, actelor de coruptie §i semnalarea
neregularititilor.

2. Conducerea Agentiei pentru Protectia Mediului Olt trebuie sd sprijine §i s promoveze, prin
deciziile sale si prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si profesionald a
salariatilor.

3. Conducerea Agentiei pentru Protectia Mediului Olt are obligatia de a adopta un cod de conduiti,
de a dezvolta si de a implementa politici §i proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea §i raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregularitapilor.

4. Conducerea Agentiei pentru Protecfia Mediului Olt inlesneste comunicarea deschisd cétre
personalul institutiei si preocupdrile acestora in materie de etici si integritate, prin desemnarea unui
consilier de etica care si monitorizeze respectarea normelor de conduiti la nivelul entitafii.

5. Actiunea de semnalare de citre personalul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt a
neregularititilor trebuie s aiba un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune $1
trebuie priviti ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

* Art.70din Legea nr. 161/2003
* Anexa |,Punctul |, {a OSGG nr. 600/2018
& Anpya | Dlunr-hul 1 la n({-:{-.: nr ADO/IN1R
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6. Personalul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt care semnaleazi nereguli de care, direct sau
indirect, au cunostintd sunt protejati impotriva oriciror discriminari, iar conducitorii au obligatia de a
intreprinde cercetérile adecvate, in scopul elucidérii celor semnalate §i de a lua, dacd este cazul,
misurile ce se impun.

7. Conducerea si personalul Agentiei pentru Protecia Mediului Olt sunt obligati sid aibd o
abordare constructiva fajd de controlul intern managerial, a cirui funcfionare o sprijind permanent.

8. Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeazi de catre tofi
factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.’

Principii generale

Art. 6. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei $i a legti, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constituia §i legile tani;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

¢) asigurarea epalititii de tratament a cetifenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform ciéiruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelagi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenti, eficientd, corectitudine §i
constiinciozitate;

€) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei definute;

f) integritatea morala, principiu conform caria persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le
este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gindiri §i a exprimdrii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sé-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categoni de funcfu
ocupantii acestora trebuie s fie de buni-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitifile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.®

7 Anexa la OSGG nr. 600/2018, Punctul IV,Standardul 1, Punctul 1.1 5i 1.2
__Bart 368 din QLG nr 57/2019
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CAPITOLUL 11
Norme generale de conduit profesionali a functionarilor publici si a
personalului contractual

Respectarea Constitufiei §i a legilor
Art. 7

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt
au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile
{arii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetétenilor in relatia cu administraia
publici, precum si si acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt
trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorata
naturii functiilor publice detinute.’?

Profesionalismul si impartialitatea

Art. 8

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt
trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate §i independents, fundamentindu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale i pe argumente tehnice §i s se abtind de la
orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei
pentru Protectia Mediului Olt au obligatia de diligentd cu privire la promovarea i implementarea
solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Agentiei
pentru Protectia Mediului Olt trebuie si adopte o atitudine neutra fati de orice interes personal, politic,
economic, religios sau de altd natura si s nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de
orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonirii ierarhice. !0

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
Art. 9
(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt
au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

® Art. 430 din QUG nr. 57/2019
1¢ Art. 431 din OUG nr. 57/2019
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(2) in exercitarea dreptului 1a liberd exprimare, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt au obligatia de a nu aduce atingere demnitétii, imaginii,
precum §i vietit intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atribufiilor de serviciu, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
Agentiei pentru Protectia Mediului Olt au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute,
corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea.

(4) in activitatea lor, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Agentiei pentru
Protectia Mediului Olt au obligatia de a respecta libertatea opiniilor $i de a nu se lisa influentafi de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s3 aiba o
atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.!!

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 10

(1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediulwu Olt
au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activi la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii competentelor autonitigilor si ale
institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei
pentru Protectia Mediului Olt au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativdi pentru a cistiga §i a menfine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.'?

Loialitatea fatd de antoritafile si institutiile publice
Art. 11
{1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt
au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritifii sau institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea, precum $i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Olt le este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritifii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile §t strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;
b) si faci aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care autoritatea
sau institutia publicd in care isi desfagoard activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod
neautorizat informatii in legituré cu aceste litigii;
¢) sa dezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decit cele prevazute de
lege;

11 Art. 432 din QUG nr. 57/2019
12 are 421 din OUIG nr 5772010
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d) si acorde asistentd si consultanf persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alti naturd impotriva statului sau Agentiei pentru Protectia Mediului Olt.

(3) Prevederile alin. (2) se aplici §i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2
ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.'?

Obligatia de a informa Agentia pentru Protectia Mediului Olt cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice
Art. 12 Functionarul public sau personalul contractual din cadrul Agentici pentru Protectia
Mediului Olt are indatorirea de a informa Agentia pentru Protecfia Mediului Olt, in mod corect $1
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Interdictii si limitiri in ceea ce priveyte implicarea in activitatea politica
Art. 13
(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt
pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor previzute
la art. 242, alin. (4) si art. 420 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificinle si
cpmpletérile ulterioare

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt
au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s& se abfind de la exprimarea sau manifestarea
publici a convingerilor gi preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie cireia ii este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, si respectiv, a functiei contractuale, functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca g§i partidelor politice, a fundafiilor sau asocianlor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum §i pentru activitatea candidatilor independents;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicé;

¢) si afigeze, in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langi partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru."

13 Art. 434 din QUG nr. 57/2019
14 Art. 435 din OUG nr. 57/2019
15 Art. 436 din OUG nr. 57/2019
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Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Art. 14
(1) Functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului

Olt le este interzis s solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si personalul
contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.'¢

Utilizarea responsabild a resurselor publice
Art. 15

(1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protecfia Mediului Olt
sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice §i private a statului §i a unitatilor administrativ-
teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt
au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind autoritatii sau institufiei
publice numai pentru desfisurarea activitafilor aferente functiei publice definute.

(3) Functionarii publici i personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt
trebuie s3 propund §i si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Olt care desfasoara activitifi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseascd timpul
de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.'’

Folosirea imaginii proprii
Art. 16 Functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia

Medinlui Olt le este interzis si permiti utilizarea funcfiei publice in acfiuni publicitare pentru
promovarea unei activitifi comerciale, precum si in scopuri electorale. '

Limitarea participdrii la achizitii, concesionéri sau inchirieri
Art. 17
(1) Un functionar public sau un angajat al Agenfiei pentru Protectia Mediului Olt nu poate

achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus
vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3i s3 fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

6 Art. 440 din QUG nr. 57/2019
17 Art. 441 din QUG nr. 57/2019
8 Art. 443 din QUG nr. 57/2019
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¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cdnd a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Olt le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a
statului ori a unitifilor administrativ-teritoriale, supuse operafiunilor de vénzare, concesionare sau
inchirere, in alte conditii decat cele previzute de lege.”®

Activitatea publica

Art.18

(1) Comunicarea oficiali a informatiilor §i datelor privind activitatea Agentiei pentru Protectia
Mediului Olt, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre functionari
publici desemnati in acest sens de conducitorul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici si/sau personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Olt desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficial3, trebuie si respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt
in care isi desfisoard activitatea.

(3)In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si/sau personalul
contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt pot participa la activitifi sau dezbater
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere
oficial al Agentiei pentru Protectia Mediului Olt in cadrul céreia i5i desfasoard activitatea.

(4) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt
pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate i lucrdn literare
ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt
pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea
afecta prestigiul functiei publice/contractuale.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
Agentiei pentru Protectia Mediului Olt nu pot utiliza informafii §i date la care au avut acces in
exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatad intima, familiald i privatd, functionarii publici $1 personalul
contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt i pot exprima public opinia personalé in
cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimatoare la
adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt
isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica §i pentru confinutul informatiilor prezentate, care
trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita previzute de prezentul cod.

= 1% art 444 din OLG nr 5772019
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(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea §i de mediul de comunicare.?®

Conduita in relatiile cu cetifenii
Art. 19
(1) In relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Agentiei pentru Protectia Mediului Olt, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul acesteia
sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morald
si profesionald.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt
au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitifii, integritdtii fizice §i morale a
persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

(a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
(b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicé a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Agenfiei pentru Protectia Mediului Olt
trebuie si adopte o atitudine impartiala §i justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a
problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calitifii serviciului public, se recomandi respectarea normelor
de conduiti previzute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediulu Olt
trebuie si adopte o atitudine demnd si civilizatad fatd de orice persoand cu care intrd in legiturd in
exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sd solicite acesteia un
comportament similar.

(6) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt
au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a preveni §i combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.?!

Conduita in cadrul relatiilor international

Art. 20

(1) Functionarii publici si/sau personalul contractual care reprezinti Agentia pentru Protectia
Mediului Olt in cadrul unor organizatii internationale, institu(ii de invatimént, conferinfe, seminare i
alte activititi cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabila tini si Agentiei
pentru Protectia Mediului Olt.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici $i personalului contractual din
cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

20 Art. 446 din OUG nr. 57/2019
Mart 447 din OUG nr €7/2010
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(3) In deplasirile extemne, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Agentiei pentru
Protectia Mediului Olt sunt obligati si aiba o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol i le este
interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor irii gazdi.?2

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 21

(1) In procesul de luare a deciziilor, funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul
Agentiei pentru Protectia Mediului Olt au obligatia s actioneze conform prevederilor legale §i s isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat $i impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediulu
Olt le este interzis sa promiti luarea unei decizii de citre institutie, de catre alti functionari publici §i/sau
personalul contractual, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere din carul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt sunt
obligati si sprijine propunerile §i inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activititii autorititii sau institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum $i a
calititii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(4)In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice/contractuale de conducere, functionarii publici/personalul contractual din cadrul Agentiei pentru
Protectia Mediului Olt au obligatia de a asigura organizarea activitifii personalului, de a manifesta
inifiativa si responsabilitate si de a susfine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii pubhcﬁpersonalul contractual de conducere din cadrul Agentiei pentru Protecpa
Mediului Olt au obligatia si asigure egalitatea de ganse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in condifiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in
acest sens, acestia au obligafia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenid aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sil asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competenielor fiecirei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuald §i colectiva a personalului din subordine,
si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare §i si implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cind este necesar,

d) si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

¢) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare §i de haruire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

22 Art. 448 din OUG nr. 57/2019
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(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionari publici/personalul contractual de conducere din cadrul Agentiei
pentru Protectia Mediului Olt au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.??

CAPITOLUL III
Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduitd profesionald pentru
functionarii publici si personalul contractual

Rolul ¢onsilierului de eticé
Art. 22

(1) In scopul respectirii i monitorizirii implementirii principiilor i normelor de conduita de
catre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii
normelor de conduiti previzute de OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, In exercitarea acestui rol consilierul de etici indeplineste atributiile previzute
la art. 451 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile $i completirile
ulterioare, si de art. 454 din aceeasi ordonatd a Guvernului, respectiv:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autorititii sau institufiei publice §i intocmeste rapoarte $i analize cu
privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau
la inifiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita
adoptati rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i care ar putea determina o incilcare a
principiilor §i normelor de conduiti, pe care le inainteazi conducitorului autoritifii sau institufiei
publice, si propune misuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitafilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integrititii sau care instituie obligafii pentru
autorititile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administrafia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publicé respectivi;

e) semnaleaza practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor
si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirle si reclamatiile formulate de cetiteni §i de ceilalti beneficiari ai activitatii
autorita{ii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia directd cu
cetitenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fira a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor direcp ai
activitdfii autoritifii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia

23 Art. 449 din OUG nr. 57/2019
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cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publici respectiva.?

(2) Persoana mentionati la alin. (1) este desemnati, prin act administrativ, de citre conducerea
institutiei si isi pastreazi calitatea de consilier de etici pentru o pericad de 3 ani, iar procedura de
desemnare, atribufiile si modalitatea de raportare a institufiilor §i autorittilor in scopul asigurarii
implementirii, monitorizirii §i controlului respectarii principiilor §i normelor de conduitd a
functionarilor publici se stabilesc prin hotdrire a Guvemului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Pubtlici.?’

Rolul autoritdtilor si institutiilor publice

Art.23

Agentia pentru Protectia Mediului Olt implementeazi misurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile $i normele de conduité i sprijin activitatea
consilierului de etica.?®

Art. 24

(1) 1in vederea respectirii i monitorizarii implementérii principiilor §i normelor de conduiti de
catre functionarii publici si personalul contractual, Agentia Nationald a Functionarilor Publici are
urmitoarele atribufii:

a) monitorizeaza si controleazi modul de aplicare a legislatiei privind functia publica, functionarii
publici, precum si respectarea aplicirii normelor de conduita in cadrul autorititilor si institutiilor publice
si inainteazi ministerului de resort propuneri privind misurile ce se impun;

b) reglementeazi si monitorizeazi aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici i
activitatea consilierilor de eticd din cadrul autorititilor si institufiilor publice;

¢) intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al functionarilor publici,
pe care il prezinti ministerului de resort, care confine si informafii cu privire la reorganizarile
institugionale, precum si cu privire la aplicarea gi respectarea normelor de conduiti in cadrul autorititilor
si institutiilor publice;?’

(2) in indeplinirea atributiilor prevdzute la alin. (1) lit. b), Agentia Nationald a Functionarilor

Publici:

a) elaboreaza studii §i analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor
publici;

b) elaboreazd cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etici, precum §i modelul,
gestionarea si accesul la registrul de evidenti al acestei activititi;

¢) elaboreazi standardul de formare pentru consilierii de etica;

d) organizeazi seminare si conferinte in domeniul managementului eticii §i integritafii;

€) elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizrii §i implementérii principiilor i standardelor
de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autorititilor i
institutiilor publice si centralizeazi datele transmise de acestea, la termenele si in formatele de raportare

2 art. 451, alin.{1) 5i (3), art. 452, alin.{1), art. 454 din QUG nr. 57/2019
25 Art. 451, alin. (3), art. 452, alin.{2) din OUG nr. 57/2019

26 Art. 451, alin. (5) din QUG nr. 57/2019

27 Art. 401, alin. (1) lit. e), n), 0} din OUG nr. 57/2019
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stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de
consiliere etici desfisurati de consilierii de eticd §i derularea procedurii de lucru a comisiilor de
disciplina din cadrul autorititilor si institutiilor publice;

f) asigurd administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in vederea
prelucririi automate si reprezentirii statistice si grafice a datelor colectate in conditiile prevazute la lit.
e);

¢) concepe $i administreazi baza de date a consilierilor de eticd i sprijind dezvoltarea competenielor
acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreazi cu consilierii de etica;

i) pe baza mpoartelor transmise de consilierii de etici, elaboreazi rapoarte anuale privind
monitorizarea implementdrii principiilor §i a standardelor de conduiti, precum $i a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor $i institutiilor publice;

j) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apérarea intereselor
legitime ale cetitenilor in relaia cu administratia publica.?8

Sesizarea

Art. 25
(1) Consilierul de etica poate fi sesizat de orice persoan cu privire la:

a) incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduiti de citre functionarii publici §i personalul
contractual;

b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public san asupra personalului
contractual pentru a-1 determina si incalce dispozifille legale in vigoare ori s le aplice
necorespunzator.

(2) Sesizarea previzuti la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente potrivit legii,
din cadrul Agentiei pentru Protecjia Mediulu Olt..

(3) Functionarii publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
ci s-au adresat consilierului de eticid cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.?

(4)Consilierul de etici desfisoard activitatea de conmsiliere eticd si la inifiativa sa, atunci cénd
functionarul public/angajatul contractual nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita adoptati
rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.>®

Solutionarea sesizérii
Art. 26.

(1Rezultatele activitatii de analizare a sesizirii §i consilierii etice se consemneazi intr-un raport, de
citre consilierul de eticd, pe baza ciiruia va formula o recomandare cu privire la modul de solutionare a
situatiei care face obiectul sesizérii.
(2)Recomandarea consilierului de etici va fi comunicati:

a) Functionarului public/angajatului contractual care a facut sesizarea;,

b) Functionarului public/angajatului contractual care face obiectul sesizirii,

# Art. 401, alin. (2) din OUG nr. 57/2019
 Art. 451, alin. (9) din OUG nr. 57/2019
30 Art 454 fit h)dio QUG or 57/2019
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c) Directorului Executiv al Agentiei pentru Protectia Mediului Olt;
d) Comisiei de disciplind, daca este cazul.

Publicitatea cazurilor sesizate

Art. 27. in scopul aplicrii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduit, consilierul etic al
Agentiei pentru Protectia Mediului Olt, elaboreazi anual un raport privind respectarea normelor de
conduiti in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt, care se publica pe site-ul propriu in primul
trimestru al anului ulterior celui pentru care se intocmeste raportul.

Art. 28

(1) Raportarca Agentiei pentru Protectia Mediului Olt in scopul asiguririi implementarii,
monitorizarii si controlului respectirii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici,
reprezintd completarea si transmiterea citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a informatiilor
privind:

a) respectarea normelor de conduiti de cétre functionarii publicy;

b) implementarea procedurilor disciplinare in cadrul Agentiei pentru Protecfia Mediului Olt.!

Art.29

(1) Consilierul de etica din cadrul Agentiei pentru protectia Mediului Olt, transmite cétre Agenfia
Nationald a Functionarilor Publici informatiile cu privire la implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici §i a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor
publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
Agentiei pentru Protectia Mediului Olt, dupa cum urmeaza:

a) prin completarea formatului de raportare privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici §i a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor
publici in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Olt, prevdzut in anexa or. 1.

b) prin completarea formatului de raportare privind implementarea procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul Agentiei pentru Proteciia Mediului Olt, prevazut
in anexa nor. 2.

(2) Completarea si transmiterea informatiilor cuprinse in formatele de raportare prevézute in anexele
nr. 1 si2 se realizeaza in format online, in aphcapa informaticd administrati de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici.*?

(3) Informarea publicului cu privire la respectarm obligatiilor si a normelor de conduiti in exercitarea
functiilor publice constituie parte integranti din raportul anual pnvmd managementul functiilor publice
si al ﬁ.mctlonanlor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Agentla Natlonala a Functionarilor Publici poate si prezinte in raportul anual in mod detaliat, unele
cazuri care prezint un interes deosebit pentru opinia publica.

3L Art. 25 alin. {1} lit.a) si b) din HG nr. 931/2021
32 rdiny| Presadintalyi ANEP nr 612097
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CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Rispunderea
Art. 30

(Dincilcarea cu vinovitie de catre functionarti publici a indatorinlor corespunzitoare functiei publice
pe care o defin si a normelor de conduiti profesionali si civica prevazute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.”

(2)Comisia de disciplind are competentd de a analiza faptele sesizate ca abateri disciplinare, de a
propune sancfiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici/personalului contractual si de a sesiza
autoritifii responsabile de asigurarea integritafii in exercitarea demnititilor §i functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale, in vederea verificarii si solutionarii.**

Prelucrarea datelor cu character personal

Art. 31, In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protec;ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Confidentialitatea consilierii etice

Art. 32, Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoara in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cind din conduita functionarului public rezultd
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica
informatii cu é)rivire la activitatea derulata decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
fapta penala.’

Subordonarea ierarhici a consilierului de etica
Art. 33. In activitatea de consiliere etica, consilierul de etici nu se supune subordonirii ierarhice si nu
primegte instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.’’

Asigurarea publicititii
Art. 34, Pentru informarea cetétenilor, prezentul Cod de conduit va fi postat pe site-ul Agentiei pentru
Protectia Mediului Olt §i afisat la sediul institufiei intr-un loc vizibil si accesibil publicului.’®

* Art. 492, alin. (1) din OUG nr. 57/2019
3 Art. 494, alin. (1) din QUG nr. 57/2019
* Art. 451, alin. (6) din OUG nr. 57/2015
*® Art. 451, alin. (4) din OUG nr. 57/2019
*7 Art. 452, alin. (5} din OUG nr. 57/2019
* Art. 451, alin. (8} din OUG nr. 57/2019
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