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PLAN DE INTEGRITATE
la nivelul Agentiei pentru Protectia Mediului Sälaj,

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticorup!ie tn perioada 2021-2025, adoptatä prin H.G. nr. 1.269/2021
privind aprobarea StrategieiNationaleAnticorup(ie 2021-2025 'i a documentelor aferenteacesteia

Nivel Descriere mäsurä
Indicatori de

Activitäti performantä Riscuri Responsabil Termen

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUIDE IMPLEMENTARE A MÄSURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1. - Implementarea mäsurilor de integritate la nivelul A.P.M. Sälaj

Mäsura I. 1.1. Adoptarea declaraoeiAdoptarea $i distribuirea in

cadrul institu!iei a declaratiei distribuirea ei la nivelul
rivind asumarea unei a ende A.P.M. Säla•

Declaralie adoptatä.
Declara!ie distribuitä.

Adoptarea unei declaratii
neadaptate contextului

institutional.

Persoanele desemnate Ia

nivelul A.P.M. Sälaj,

res onsabile cu

Finalul lunii
aftie 2022.

I

Nominalizarea coordonatorului Planului de Integritate al A.P.M. Sälaj. se tuce prin Decizia Directorului executiv, in conformitate cu prevederile Strategiei Nationale AnticorupOe in

perioada 2021-2025. adoptatä prin H.G. nr. 1.269/2021

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIUI.UI SÄLA.J
Adresa: Str. Parcului nr. 2, loc. Zaläu, jud. Sälaj, Cod 450045

E-mail: office ms•.anm.ro•, Tel. 0260-662619, 0260-662621; Fax 0260-662622
O ercuor de date cu caracter ersonal, con orm Re lamentului UE 2016/679
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Nivel

Mäsura 1.1.2.

Mäsura l. 1.3.

Mäsura 1.1.4.

Descriere mäsurä

de integritate organizationalä
la nivelul A.P.M. Säla•.
Adoptarea distribuirea in

cadrul institu!iei a planului de
integritate. ca urmare a

consultärii angajatilor a

evaluärii de risc conform H.G.
nr. 599/2018 asigurarea

resurselor necesare
implementärii acestuia la

nivelul A.P.M. Sälaj

Evaluarea anualä a modului de
implementare a planului ii
adaptarea acestuia Ia riscurile

vulnerabilitä!ile nou apärute
Ia nivelul A.P.M. Sälaj

Identificarea, analizarea,
evaluarea monitorizarea
riscurilor de corup!ie Ia

nivelul A.P.M. Sälaj, precum
stabilirea implementarea

mäsurilor de revenire ii

ActivitäCi

Transmiterea declara!iei la
A.P.M. Säla•./M.M.A.P.

Desemnarea persoanelor
responsabile cu
monitorizarea
implementärii planului de
integritate la nivelul
A.P.M. Sälaj
Adoptarea distribuirea
spre avizare a planului de
integritate cätre membrii
Grupului de lucru2
desemnat Ia nivel A.P.M.
Sälaj pentru implementarea

Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie.

Informarea angaja!ilor
A.P.M. Sälaj cu privire Ia

adoptarea, con!inutul
implementarea planului de
inte itate al A.P.M. Säla•

Intocmirea unui Raport de
evaluare anualä a modului
de implementare a planului
de integritate al A.P.M.
Sälaj ii diseminarea lui in

råndul anguia!ilor.
Publicarea Raportului de
evaluare anualä a modului
de implementarea planului

de integritate pe site-ul
A.P.M. Sälaj, dacä este

cazul

Intocmirea/actualizarea

Registrului riscurilor de
corup!ie.

Identificarea riscurilor
vulnerabilitälilor specifice
institutiei i inscrierea Ior in

Indicatori de
performantä

Plan de integritate al

A.P.M. Sälaj adoptat.
Persoane desemnate pentru

monitorizarea
implementärii planului de
integritate.

Tipuri de resurse efectiv
alocate.

Raport de evaluare intocmit
publicat pe site-ul

A.P.M. s•älaj

Plan adaptat $i publicat pe
site-ul A.P.M. Sälaj, dacä
este cazul.

Registrul riscurilor de
corup!ie completat.
Nr. de riscuri ii
vulnerabilitäti identificate.

Nr de mäsuri de interventie.

Riscuri

Nivel scäzut de implicare al

an •avilor.
Nivel scäzut de implicare al

angajatilor.
Caracterul exclusiv formal
al consultärii.
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

Caracterui tormal al

demersului in absenta
aplicärii erective a
metodologiei de evaluare a

riscurilor.

Caracter lörmal al

demersului in absenta
aplicärii erective a
metodologiei de evaluare a

riscurilor.

Responsabil

implementareaS.N.A.
2021 - 2025
Persoanele desemnate ia

nivelul A.P.M. Sälaj.
responsabile cu
implementareaS.N.A.
2021 - 2025

Persoanele desemnate Ia

nivelul A.P.M. Sälaj,
responsabile cu
implementareaS.N.A.
2021 - 2025

Persoanele desemnate Ia

nivelul A.P.M. Sälaj,
responsabile cu
implementarea S.N.A.
2021 - 2025

Nominalizarea Grupului de lucru responsabil cu implementareaMetodologiei standard de evaluare a riscurilor de corup!ie, se face prin Decizia Directorului executiv

Termen

Mäsurä realizatä.

Finalul lunii iunie
022.

Anual

Anual
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Nivel

Mäsura l. 1.5.

Mäsura 1.1.6.

Descriere mäsurä

control al acestora, conform
H.G. nr. 599/2018
aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a
riscurilor de corup!ie in

cadrul autoritä(ilor 'i
institu!iilor publice centrale,
impreunä cu indicatorii de
estimare a probabilitä!ii de
materializare a riscurilor de
corup!ie, cu indicatorii de
estimare a impactului in
situa!ia materializärii
riscurilor de corupfie 'i
formatul registrului riscurilor
de corup(ie, precum 'i pentru
aprobarea Melodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul
autoritä!ilor 'i institu!iilor
publice centrale, impreunä cu
formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de
inle ritare

Identificarea, evaluarea
raportarea unitarä a

incidentelor de integritate Ia

nivelul A.P.M. Sälaj, conform
H.G. nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor mäsuri de
prevenire *i/sau control, ca

urmare a producerii acestora.

Transm iterea contribu!i il or
solicitate de secretariatul
tehnic participarea la
activitä!ile de coordonare ii
monitorizare a strategiei la

nivelul A.P.M. Sälaj

Activitäti

Registrul riscurilor de
corup!ie.
Adoptareamäsurilor de
preventie a riscurilor
vulnerabilitä!ilor
identificate.
Actualizarea planului de
integritate al A.P.M. Sälaj
diseminarea acestuia in

råndul angajatilor.
Formarea profesionalä a

membrilor Grupului de
lucru pentru implementarea
metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
corup!ie.

Intocmirea unui/unor

rapoWrapoarte privind

incidentele de integritate
identificate la nivelul
A.P.M. Sälaj — dacä este
cazul.

Planificarea, organizarea ii
desfZkurareade activitäti de
instruire/educa!ie cu privire
Ia prevenirea faptelorde
coruptie a incidentelor de
inte itate.
Participarea la lucrärile
platformelor de cooperare.
Colectarea integralä a

indicatorilor din inventarul
mäsurilor de transparentä
institutionalä de
revenire a coru Ciei.

Indicatori de
performantä

Formarea profesionalä a

membrilor Grupului de
lucru pentru aplicarea
efectivä a metodologiei de
evaluare a riscurilor.

Rapoane intocmite.
Nr. de incidente
identificate.

Nr. tipul de mäsuri de
prevenire $/sau control
luate.

Participarea la reuniunile
platformelor de cooperare.
Transmiterea raportärii

anuale privind

implementareamäsurilor
preväzute in strategie,

insotitä de anexele

Riscuri

Identificarea gre$tä a

faptelor ca incidente de
integritate.

Lipsa de relevanlä a
datelor, provenitä din

gresita incadrare a faptelor

ca incidente de integritate.

Transmiterea de date

incomplete sau cu
intårziere.

Nealocarea resurselor
umane financiare
necesare.

Responsabil

Grupul de lucru desemnat
Ia nivelul A.P.M. Sälaj
pentru implementarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
corup!ie

Persoanele desemnate Ia

nivelul A.P.M. Säluj,
responsabi le cu
implementarea S.N.A.
2021 - 2025

Persoanele desemnate la

nivelul A.P.VI. Säiui.
responsabile cu
implementarea S.N.A.
2021 - 2025

Termen

Anual

Anual
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Nivel

Mäsura 1.1.7.

Mäsura 2.1.

Descriere mäsurä

Intensificarea utilizärii unui
portal al S.N.A. la nivel
A.P.M. SühAi.pentru cre$erea
gradului de inlörmare al

angaja!ilor despre
monitorizarea implementärii
S.N.A., a noilor tendinte
evolutii in domeniul
integritä!ii.

Activitäti

Transmiterea cätre
secretariatul tehnic al

S.N.A. a raportärii anuale
privind implementarea
mäsurilor preväzute in

strategie, insotitä de
anexele completate, ca
urmare a colectärii
integrale a indicatorilor.
Participare Ia misiunile
tematice de evaluare.

Utilizarea optimä a relelei
de tip Intranet a institutiei,
prin intermediul cäreia sä
fie incärcate/diseminate cu
rapididate deciziile
directorului executiv al

A.P.M. Sälui. date

informatii, teme de
pregätire $/sau materiale
informative din domeniul
integritä!ii ii anticorup!iei,
inclusiv raportärile
rezultate din obligatiile
derivate din S.N.A.

Indicatori de
performantä

completate, ca urmare a

colectärii integrale a
indicatorilor.

Participarea ia misiunile
tematice de evaluare.

Seturi de date incärcate de

.A.P.M. Sålaj (prin

raportare la obliga!iile
derivate din S.N.A.).
Nr. de accesäri ale
portalului.

Riscuri

Funcvonarea deficitarä a

portalului.
Acces limitat Ia internet.

Lipsa de acuratele a datelor
Incärcate.

Raportarea neunitarä.

Responsabil

Grupul de lucru desemnat
Ja nivel A.P.M. Sälaj

pentru implementarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie

Persoanele desemnate la

nivelul A.P.M. Säl"j.

responsabile cu
implementarea S.N.A.

2021 - 2025

Personalul cu atribu!ii
responsabilitä!i I.T. din
cadrul agen!iei.

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEIASUPRA CETÄTENILOR

Cresterea gradului de educaOe
anticoruplie a cetätenilor, cu
accent pe drepturile acestora
in relatia cu .A.P.M. Süla.i
impactul coruptiei asupra
serviciilor publice oferite de
A.P.VI.

Instruirea personalului

A.P.M. Sälai, pentru a

activitä!i de
crestere a educatiei
anticoruptie a cetä!enilor.
Oblinerea de rezultate din

partea personalului A.P.M.
Sålgi. inregistrate la
testärile de evaluare din
cadrul activitätilor de
formare in domeniul
anticoruptie.

Desfä#urareade activitä!i
pentru cre$ereaeducatiei
anticoru tie a cetä!enilor.

Nr. ii tip de activitä!i de
crestere a educatiei
anticoruplie.
Nr. beneficiarilor
activitätilor de cre$erea
educaliei anticoruplie.
Feedback-ul dat de

participanO cu privire Ia

calitatea activitälilor de
crestere a educatiei
anticoruptie.
Rezultatele participantilor
inregistrate la testärile de
evaluare din cadrul

Nealocarea resurselor
umane $i financiare
necesare.
Nivel scäzut de participare
implicare.

Caracterul formal al

activitälilor.
Calitatea scäzutä a

activitä!ilor de cre$erea
eduatiei anticoruplie.

Persoanele desemnate la

nivelul ,A.P.M. Sålqj,

responsabile cu
implementarea S.N.A.

2021 -2025

Personalul cu atribu!ii
responsabilitä!i de relafii
publice din cadrul agentiei.

Termen

Anual

Anual
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Nivel

Mäsura 2.2.

Mäsura 2.3.

Descriere mäsurä

Consolidarea
profesionalismului in cariera
personalului din cadrul
A.P.M. Sålai inclusiv prin

aplicarea efectivä a

mecanismelor de evaluare a

performantelor, evitarea
numirilor temporare in

functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor
de recrutare Ia nivel A.P.M.
Såla.i asigurarea stabilitä!ii
functiei publice.

Asigurarea unei protectii
efective a angaja!ilor care
sesizeazä presupuse incidente
de integritate sävår$te Ia

nivelul A.P.M. Sälaj

Activitäti

Obtinerea unui feedback-ul
din partea cetätenilor
privind calitatea

activitälilor de cre$erea
educatiei anticoruplie

la nivelul
A.P.M. s•älai

Adoptarea de mäsuri
dispuse in urma eveluärilor.
Verificarea nr. posturi de
conducere ocupate cu titlu
permanent.
Calculul procentului

posturilor de conducere
ocupate cu titlu permanent
prin raportare Ia numärul
total al posturilor de
conducere din Sälui
Adoptarea mäsurilor
intreprinse in vederea

asiguräririi vizibilitätii
anunturilor aferente
rocedurilor de recrutare.

Solu!ionarea $i gestionarea
sesizärilor referitoare la

incidente de integritate

inregistrate de cätre •\.P.M.
Sälaj
Calculul procentual al

sesizirilor referitoare Ia

incidente de integritate,

raportat la numärul total de
sesizäri inregistrate Ia

nivelul .A.P.M. Sillai
Adoptarea de mäsuri in

urma sesizärilor.
Adoptarea de mäsuri de
protectie aplicate efectiv
angajatilor A.P.M.

Indicatori de
performantä

activitätilor de formare in

domeniul anticoruptie.

Nr. tipul mäsurilor
dispuse ca urmare a

evaluärilor realizate.

Nr. posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent.
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare Ia

numärul total al posturilor
de conducere din A. P.M.

Nr. tipul de mäsuri luate
in vederea asiguräririi
vizibilitätii anunturilor
afu•ente procedurilor de

recrutare.
Nr. sesizäri referitoare Ia

incidente de integritate

solutionate.
Procentul sesizärilor
referitoare Ia incidente de
integritate, raportat la

numärul total de sesizäri
inregistrate Ia nivelul
A.P.M
Mäsurile luate ca urmare a

sesizärilor.
Nr. tipul de mäsuri de
protec!ie aplicate efectiv
angajatilor A.P.M. Sålqi

Riscuri

Evaluarea formalä a
oficialilor publici.
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

Neaplicarea efectivä a

mäsurilor de protec!ie.
Nealocarea resurselor
umane financiare
necesare.
Necorelarea datelor

referitoare la sesizärile care
s-au aflat pe circuitul de
solulionare al mai multor
institutii.

Responsabil

Grupul de lucru desemnat
la nivel A.P.M. Sälaj

pentru implementarea
Metodologiei standard de

evaluare a riscurilor de
coruptie

Personalul cu atributii
responsabilitä!i de resurse

umane din cadrul agentiei.

Grupul de lucru desemnat
la nivel A.P.M. Sälgi
pentru implementarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie

Termen

Anual

Anual
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Nivel

Mäsura 2.4.

Mäsura 2.5.

Mäsura 2.6.

Descriere mäsurä

Formarea unei culturi civice
de confruntare a fenomenului
corup!iei „ mici" Ia nivel
A-P.M. Sälaj- inclusiv prin

utilizarea noilor tehnologii (de

exemplu, social media)

Digitalizarea serviciilor
publice Ia nivelul A.P.M. Sälaj

care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce riscurile de
corup!ie generate de

interactiunea directä cu
oficialii ublici.
Reglementarea transparentä a

procedurilor de oblinere cu
celeritate (sau in regim de
urgentä) a serviciilor publice
oferite de A.P.M. Sä14i

Activitäti

Solu!ionarea gestionarea

sesizärilor inregistrate din

partea cetätenilor.
Informarea publicului cu
privire la nr. tipul de
canale institutionale de
comunicare online

(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube etc.).
intocmirea unor materiale
educative ii organizarea
unor campanii de
comtientizare a publicului,
cu derularea unor activitä!i
insotite de diseminarea
materialelor educative

realizate in acest scop.
Gestionarea mesajelor
preventive (postäri)
publicate pe canalele

institutionale de
comunicare online.
Crearea de servicii
digitalilzate automate Ia

nivel A.P.M. Sillaj

Publicarea pe portalul
internet al institu!iei a
tipurilor de servicii publice

oferite de A.P.M. Sälaj,

precum a procedurilor

transparentizate privind

oblinerea cu celeritate sau
in regim de urgentä a

serviciilor publice.

Indicatori de
performantä

Nr. de sesizäri transmise de
cetäteni.
Nr. tip de canale utilizate
Ia nivel A.P.M. Sälqj Nr. de

campanii de con$ientimre
organizate.
Nr. activitä!i de educatie a

publicului.
Nr. materiale educative
diseminate.

Nr.de mesaje preventive

(postäri) publicate pe
canalele institutionale de
comunicare online

(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube etc.).

Nr. de servicii publice
digitalizate.

Nr. proceduri
transparentizateprivind

oblinerea cu celeritate sau
in regim de urgentä a

serviciilor publice.
Nr. de mäsuri luate in

vederea asigurärii
intormärii efective privind
procedurile de obtinerecu
celeritate (sau in regim de
urgentä) a serviciilor
publice.
Nr. de servicii publice
furnizate urmare

Riscuri

Nealocarea resurselor
umane ii financiare
necesare.
Neimplicarea cetä!enilor in
acest demers.
Acces limitat Ia internet.
Lipsa specialistilor in

domeniul comunicärii
online.

Nealocarea resurselor
umane financiare
necesare.
Acces limitat Ia internet.

Nealocarea resurselor
umane financiare
necesare
Neutilizarea procedurilor

de oblinere cu celeritate
sau in regim de urgentä a

serviciilor publice

Stabilirea unor tarife

disproportionate

Responsabil

Grupul de lucru desemnat
Ia nivel A.P.M. Sålaj
pentru implementarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
corup!ie

Personalul cu atribu!ii
responsabilitäli de relatii
publice I.T. din cadrul

agentiei

Personalul cu atributii si
responsabilitä!i l. T. din

cadrul agen!iei

Persoanele desemnate la

nivelul ,A.P.M. Sälgi.
responsabile cu
implementarea S.N.A.

2021 - 2025

Coordonatorii structurilor
din cadrul A.P.M. Säiai

Personalul cu atribu!ii ii
responsabilitä!i de relatii
publice I.T. din cadrul
agentiei

Termen

Anual

Anual

2022
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Nivel

Mäsura 2.7.

Descriere mäsurä

Evaluarea ex-post a pol iticilor
publice Ia nivel A-P.M. Sälaj
din perspectiva performancei

a rentabilitä!ii cheltuielilor
publice.

Activitäti

Realizarea unor analize ex-
post privind performanta
politicilor publice la nivelul
A.P.M. Sälaj

Realizarea unor mäsuri de
remediere la nivelul A.P.M.
Sälaj, luate ca urmare a

analizelor ex-post realizate.

Indicatori de
performantä

procedurilor de oblinere cu
celeritate sau in regim de
ur entä.
Nr. analize ex-post privind

performanta politicilor

publice.
Nr. de mäsuri de remediere
luate ca urmare a analizelor
ex-post.

Riscuri

Absen!a informaliilor
necesare cu privire Ia

eforturile de implementare
ale politicilor publice.
Lipsa personalului

specializat pentru realizarea
unor astfel de evaluäri.
Absenta informatiilor
necesare cu privire la

cheltuieli.

Responsabil

Personalul cu atribu!ii
responsabilitä!i de politici
publice avute in vedere din
cadrul agentiei

Termen

Anual

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $1 A CAPACITÄTII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $1 COMBATEREA
CORUPTIEI

Obiectiv specific 3.1. - imbunätätireacapacitäCii de gestionare a eecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificärii timpurii a riscurilor $i
vulnerabilitätilor institutionale la nivelul A.P.M. Sälaj

3.1.1

Mäsura 4.1.1.

Auditarea internä, o datä la

doi ani, a sistemului de
Realizarea unei auditäri

interne a sistemului de
prevenire a corup!iei Ia nivelul prevenire a corup!iei la
A.P.M. nivelul A.P.M. Sälaj.. o

datä la doi ani.
Formularea de recomandäri
in baza studiului realizat.
Implementarea
recomandärilor formulate.

Nr. recomandäri formulate.

Gradul de implementare a

recomandärilor formulate.
Structuri de audit
consolidate.

Nealocarea resurselor
umane financiare
necesare.
Lipsa cooperärii din partea
Autoritä!ilor publice.

Persoanele desemnate la

nivelul A.P.M. Sälqi.

responsabile cu
implementarea S.N.A.
2021 - 2025

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITÄTII iN DOMENII DE ACTIVITATEPRIORITARE

Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integritätii, reducerea vulnerabilitätilor a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

O datä la doi ani,
ncepånd cu anul
021.

AnualIncurajarea utilizärii unor
abordäri inovative pentru

implicarea societä!ii civile in

monitorizarea integritä!ii
achizi!iilor publice

Incheierea unor pacte de Nr. de proceduri de
integritate pentru
procedurile de achizi!ie
publicä la nivelul A.P.M.
Sälgj, cu scopul de a

incuraja utilizarea unor
abordäri inovative pentru

implicarea societä!ii civile
in monitorizarea integritätii
achizitiilor ublice

achizi!ie publicä Ia care s-

au incheiat pacte de
integritate.

Reticenta angajatilor a

societätii civile de a utiliza
un astfel de instrument.

Persoanele desemnate la

nivelul A.P.M. Säi"i.
responsabile cu
implementarea S.N.A.
2021 - 2025

Personalul cu atribu!ii fi
responsabilitä!i de relatii
publice ii responsabilul cu
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Nivel

Mäsura 4.2.1.

Mäsura 4.2.2.

Descriere mäsurä
Indicatori de

Activitäti performantä Riscuri Responsabil

achizitiile publice la nivel
A.P.M. s•älai

Obiectiv specific 4.2. - Cresterea integritätii, reducerea vulnerabilitätilor 'i a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjurätor
Instruirea personalului din

cadrul A.P.M. Säh!i cu privire
Ia aspectele de integritate

specifice domeniului mediului
inconjurätor (inclusiv
gestionarea conflictelor de
interese in procesul de

aplicare a legislatiei de mediu
si de utilizare a resurselor
naturale) si diminuarea
riscurilor de coruptie

Identificarea activitä!ilor care
sunt cele mai vulnerabile la

corupOe la nivelul A.P.M.
Süla.i

Realizarea de sesiuni de
formare/informare cu
privire Ia aspectele de
integritate specifice
domeniului mediului
inconjurätor (inclusiv
gestionarea conflictelor de
interese in procesul de

aplicare a legisla!iei de
mediu de utilizare a
resurselor naturale)

diminuarea riscurilor de
coruptie pentru instruirea
personalului din cadrul
A.P.M..
Realizarea unui studiu

asupra activitä!ilor
vulnerabile la corup!ie la

nivelul A.P.VI. Sålai, cu
includerea tuturor mäsurilor
de prevenire a acestui
fenomen.
Implementarea unui plan

de mäsuri specifice in
vederea prevenirii faptelor
de corup!ie la nivelul
A.P.M.

Nr. de sesiuni de
formare/informare

desm*urate.
Nr.ul de persoane formate.

Adaptareamaterialelor/
informatiilor diseminate in
cadrul sesiunilor de
formare/ informare
specificului activitälii.

Realizarea unui studiu care
sä cuprindä:
• Criterii avute in vedere in

evaluarea activitä!ilor cele
mai vulnerabile la corup!ie;
• Analiza activitä!ilor
specifice fiecärui domeniu
de mediu;
• Identificarea celor mai
vulnerabile activitäti;
• Plan de mäsuri specifice
in vederea prevenirii
faptelorde coruplie.
Grad de implementare al
planului de mäsuri
specifice in vederea

prevenirii faptelor de
coru tie.

Nealocarea resurselor
umane financiare
necesare.
Lipsa de interes din partea
grupului tintä.
Caracterul formal al

instruirilor.

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.
Idenficarea eronatä a

activä!ilor vulnerabile.

Persoanele desemnate la

nivelul A.P.M. Sälui.
responsabile cu
implementarea S.N.A.
2021 -2025

Grupul de lucru desemnat
la nivel A.P.M. Sälqi
pentru implementarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie

Persoanele desemnate Ia

nivelul A.P.M. Sälui.
responsabile cu
implementarea S.N.A.
2021 - 2025

Grupul de lucru desemnat
la nivel A.P.M. Sälgi
pentru implementarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
corup!ie

Term en

Anual

2023
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Nivel

Mäsura 4.2.3.

Mäsura 4.2.4.

Descriere mäsurä

Colaborarea cu P.l.C.C.J.3,
C.S.M.4, 1.N.M.5, M.E.6
M.A.I.7 in vederea dezvoltärii
unei curricule pt formarea
profesionalä a practicienilor
implicati in prevenirea
combaterea criminalitälii de
mediu, care sä includä aspecte
privind prevenirea
combaterea faptelor de
coruptie asociate.

Dezvoltarea/consolidarea

parteneriatelor dintre A.P .M.

Sålui organizatiile non-
guvernamentale/sectorul
privat ce activeazä in

domeniul protecliei mediului.

Activitäti

Constituirea unui grup de
lucru/platformä de
colaborare la nivelul
A.P.VI. Sälai. in vederea
formärii profesionale a

practicienilor implicati in
prevenirea combaterea
criminalitälii de mediu,
care sä includä aspecte
privind prevenirea

combaterea faptelorde
coruptie asociate.

Organizarea unor sesiuni de
formare profesionalä a

practicienilor in domeniul
prevenirii combaterii

criminalitätii de mediu, si a
faptelor de coruptie

asociate.

Oblinerea unui Feedback
din partea practicienilor cu
privire la utilitatea

sesiunilor de formare.

Incheierea de parteneriate

cu organizaOile non-
guvernamentale/sectorul

privat ce activeazä in

domeniul protectiei
mediului.

Emiterea de documente
interne privind destä$urarea
de activitä!i specifice in

conformitate cu prevederile
din parteneriatele incheiate.
Publicarea pe pagina web a

A.P.VI. Sillai a rezultatelor
0b inute/a activitä ilor

Indicatori de
performantä

Grup de lucru constituit./
platforma de colaborare.
Curricula dezvoltatä.
Nr. de sesiuni de formare
profesionalä a

practicienilor organizate.
Nr. de practicieni care au
beneficiat de formare.

Feedback din partea
acestora cu privire Ia

utilitatea sesiunilor de
formare.

Nr. de parteneriate

incheiate.
Nr. si tip de activitä!i
desm}urate.
Sustenabilitatea
rezultatelor.

Riscuri

resurselor

umane financiare
necesare.
Neaplicarea curriculei
dezvoltate.

Nealocarea resurselor
umane ii financiare
necesare
Neimplicarea institutiilor
publice in acest demers.
Lipsa de interes din partea
organimtiilor

nonguvernamentale/
sectorului privat pentru
incheierea unor astfel de
parteneriate.

Neaplicarea efectivä a

Parteneriatelor.

Responsabil

Grupul de lucru desemnat
Ia nivel A.P.M. Sälaj
pentru implementarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
corup!ie

Personalul cu atribu!ii in
domeniul relafiilor publice
I.T. din cadrul agen!iei

3 P.i.C.C.J. - Parchetul de pe Iångä inalta Curte de Casalie Justitie
4 C.S.M. — Consiliul Superior al Magistraturii
5 1.N.M. — Institutul National al Magistraturii
6 M.E. — Ministerul Educatiei
7
M.A.I. — Ministerul Afecerilor Interne

Termen

2022 - 2023

Anual
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Nivel

intocmit,

Descriere mäsurä
Indicatori de

Activitäti performantä

preväzute de prevederile
amereriatele incheiate.

Riscuri Responsabil Termen

Numele, prenumele ii fünc!ia angajatului/angqjatei A.P.M. Hideg Ra u
Expert implementare Strategia NationaläAnticorup!ie8

consilier superior

8 Nominalizarea responsabillilor cu implementarea Strategiei Nationale Anticorup!ie in perioada 2021-2025, adoptatä prin H.G. nr. I .269/2021, se face prin Decizia Directorului executiv
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