MINISTERUL MEDIULUL,
APELOR SI PADURILOR

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI SATU MARE
Nr.4% 29/ 29.03.2024

FUNCTIILE SI DREPTURILE SALARIALE LA 31 Martie 2024, cf. art. 33 (1) din

Legea cadru nr.153/2017

AGENTIA NATIONALA PENTRU
PROTECTIA MEDIULUI
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1 b o I S I 10479 950 1497 347 13273 TEMP.OCUPAT
2 consilier I | S [ superior VACANT
3 IS i | 35 | superior | 5 | 6322 694 347 | 7383 OCUPAT
specialitate D
4 | Sef serviciu 1| s 1 9505 1358 347 | 11210 OCUPAT
5 consilier 1 S | asistent 0 5092 685 347 6124 TEMP. VACANT
6 consilier I S | asistent VACANT
7 consilier I S | asistent VACANT
VACANT/TEMP.
. consilier ! S | superior 5 378 - 7 B OCUPAT
9 consilier I S | superior 5 7378 1054 347 8779 OCUPAT
10 consilier | S | superior 5 7378 1054 347 8779 OCUPAT
11 e I | s | superior 5 | 7378 1054 347 | 8779 OCUPAT
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23 consilier I S | asistent VACANT
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24 | Sefserviciu 1 S II 9505 1358 347 11210 TEMP.OCUPAT
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Agentia pentru Protectia Mediului Satu Mare

Adresa: Str. Mircea cel Batran, nr.8B, Satu Mare, Cod postal 440012
Tel.: +4 0261 736003

Fax: +4 0261733500

e-mail: office@apmsm.anpm.ro

website: http://apmsm.anpm.ro

Operator de date cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
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25 consilier I S | superior 5 7378 1054 347 8779 OCUPAT
26 consilier I superior 5 7378 1054 347 8779 TEMP.VACANT
27 consilier I superior 4 7197 1003 347 8547 OCUPAT
28 consilier I debutant VACANT
29 consilier I S | superior 5 7378 1028 347 8753 OCUPAT
VACANT/
24 consilier ! S | asistent 0 aus2 85 G — TEMP.OCUPAT
VACANT/
- sonsilier L L& | supesior | 5 | 78 1ot 347 1 877 | TEMP.OCUPAT
32 Sef birou I S I HAEANY
33 consilier I S | superior VACANT
Consilier
34 achizitii [ S superior 5 8116 1028 347 9491 OCUPAT
publice
35 consilier I S | superior 5 8116 1159 347 9622 OCUPAT
36 consilier I S | superior 5 7378 1054 347 8779 OCUPAT
37 ™ I | s | e s | 7378 1054 347 | 8779 | TEMP.VACANT
consilier .
38 il I S superior 5 7378 1054 347 8779 OCUPAT

Publicat in data de29.03.2024 la avizierul Agentiei pentru Protectia

Salariile de baza sunt stabilite conform ART.Ialin (1) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr,115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu moedificarile si completéarile ulterioare si Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificirile si completarile ulterioare,

Spor pentru conditii vatAmétoare, conform H.G. nr. 917/2017 si Ordinul Ministerului Mediului nr.294/29.03 2018 in cuantum de 15% aplicat la salariu de
baza, pentru timpul efectiv lucrat in asemenea conditii, la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023 in conformitate cu art. I din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Salariatii din cadrul institutiei — functionari publici - beneficiazd de vouchere de vacantd in valoare de 1600 lei pentru un salariat, in conditiile previzute
de O.U.G. nr. 82009 cu modificarile si completarile ulterioare , coroborat cu art. XXIV din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdéniei pe termen lung, cu modificarile i completarile ulterioare.

Indemnizatie lunara pentru titlu stiintific de doctor in cuantum de 950 lei, acordat in baza art.14 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare si art. XXXVIII din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.115/20232023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterca evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completarile ulterioare, mentinit la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2023.

Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv (CFPP) beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%, conform art.15 din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare,

Sume proiecte acordate intre 1877 lei — 4133 lei conform art.16, alin.(1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, prevede urmétoarele: Personalul din institugiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri eurepene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului
de redresare i rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilienti necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile $i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilien{d, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baz#, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasti majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Salariatii din cadrul institutiei — functionari publici beneficiaza de indemnizatia de hrand in valoare de 347 lei/luni acordat proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard, acordat in conformitate cu Legea cadru nr, 153/2017 si art. II din Ordonanta de Urgenta nr.115//2023, privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile §i completarile ulterioare, menfinstta-pivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023..

DIRECTOR EXECU
dr. STIER Izabel
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