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PLAN DE INTEGRITATE
la nivelul Agentiei pentru Protectia Mediului Timis,
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in perioada 2021-2025, adoptata prin H.G. nr. 1.269/2021
privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

Nivel

Descriere masura

Activitati

Indicatori de
performanta

Riscuri

Responsabil

Termen

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivelul A.P.M. Timis

Persoanele desemnate la

Misura 1.1.1. Adoptarea si distribuirea in Adoptarea declaratiei si Declaratie adoptata. Adoptarea unei declaratii Trimestrul | 2022
cadrul institutiei a declaratiei distribuirea ei la nivelul Declaratie distribuita. neadaptate contextului nivelul A.P.M. Timis,
privind asumarea unei agende | A.P.M. Timis institutional. responsabile cu
de integritate organizationala Transmiterea declaratiei la Nivel scazut de implicare al | implementarea S.N.A.
la nivelul A.P.M. Timis A.N.P.M. angajatilor. 2021 - 2025
Masura 1.1.2. Adoptarea si distribuirea in Desemnarea persoanelor Plan de integritate al Nivel scdzut de implicare al | Persoanele desemnate la Semestrul | 2022

cadrul institutiei a planului de

responsabile cu

A.P.M. Timis adoptat.

angajatilor.

nivelul A.P.M. Timis,

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI TIMIS

Adresa : B-ul Liviu Rebreanu, nr. 18-18A, Timisoara, Cod : 300210, E-mail : office@apmtm.anpm.ro; Tel. :

0256491795; 0256226676; Fax : 0256201005

| Operator de date cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
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Indicatori de

Nivel Descriere masuri Activitati o Riscuri Responsabil Termen
’ performanta
integritate, ca urmare a monitorizarea Persoane desemnate pentru | Caracterul exclusiv formal | responsabile cu
consultarii angajatilor si a implementarii planului de monitorizarea al consultarii. implementarea S.N.A.
evaludrii de risc conform H.G. | integritate la nivelul implementarii planului de Nealocarea resurselor 2021 - 2025
nr. 599/2018 si asigurarea A.P.M. Timig integritate. umane si financiare
resurselor necesare Informarea angajatilor Nr angajati informati cu necesare.
implementdrii acestuia la A.P.M. Timis cu privire la | privire la aprobarea
nivelul A.P.M. Timis adoptarea, continutul si planului.
implementarea planului de
integritate al A.P.M. Timis
Misura 1.1.3. Evaluarea anuald a modului de | Tntocmirea unui Raportde | Raport de evaluare intocmit | Caracterul formal al Persoanele desemnate la Anual
implementare a planului si evaluare anuald a modului | si publicat pe site-ul demersului in absenta nivelul A.P.M. Timis,
adaptarea acestuia la riscurile | de implementare a planului | A.P.M. Timis aplicarii efective a responsabile cu
si vulnerabilitatile nou aparute | de integritate al A.P.M. Plan adaptat si publicat pe | metodologiei de evaluare a | implementarea S.N.A.
la nivelul A.P.M. Timis Timis si diseminarea lui in | site-ul A.P.M. Timis, daca | riscurilor. 2021 - 2025
randul angajatilor. este cazul.
Publicarea Raportului de
evaluare anuald a modului
de implementare a planului
de integritate pe site-ul
A.P.M. Timis, daca este
cazul
Misura 1.1 4. Identificarea, analizarea, Intocmirea/actualizarea Registrul riscurilor de Caracter formal al Persoanele desemnate la Anual

evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie la
nivelul A.P.M. Timis, precum
si stabilirea si implementarea
masurilor de prevenire si
control al acestora, conform
H.G. nr. 599/2018.

Reqgistrului riscurilor de
coruptie.

Identificarea riscurilor si
vulnerabilitatilor specifice
institutiei si nscrierea lor in
Reqgistrul riscurilor de
coruptie.

Adoptarea masurilor de
preventie a riscurilor si
vulnerabilitatilor
identificate.

Actualizarea planului de
integritate al A.P.M. Timis
si diseminarea acestuia in
randul angajatilor.
Formarea profesionala a
membrilor Grupului de
lucru pentru implementarea
metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de

coruptie completat.

Nr. de riscuri si

Nr de masuri de interventie.
Formarea profesionald a
membrilor Grupului de
lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor.

demersului in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de evaluare a
riscurilor.

Fonduri insuficiente pentru
formarea profesionald a
Grupului de lucru pentru
aplicarea efectiva a
metodologiei de evaluare a
riscurilor.

nivelul A.P.M. Timis,
responsabile cu
implementarea S.N.A.
2021 - 2025

si

Grupul de lucru desemnat
la nivelul A.P.M. Timis
pentru implementarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie.




Indicatori de

Nivel Descriere masuri Activitati o Riscuri Responsabil Termen
’ performanta
coruptie.
Misura 1.1.5. Identificarea, evaluarea si Intocmirea unui/unor Rapoarte intocmite. Identificarea gresitd a Persoanele desemnate la Anual
raportarea unitara a raport/rapoarte privind Nr. de incidente faptelor ca incidente de nivelul A.P.M. Timis,
incidentelor de integritate la incidentele de integritate identificate. integritate. responsabile cu
nivelul A.P.M. Timis, identificate la nivelul Nr. si tipul de masuri de Lipsa de relevanta a implementarea S.N.A.
conform H.G. nr. 599/2018, A.P.M. Timis — daca este prevenire si/sau control datelor, provenita din 2021 - 2025
precum si stabilirea unor cazul. luate. gresita incadrare a faptelor
masuri de prevenire si/sau Planificarea, organizarea si ca incidente de integritate.
control, ca urmare a producerii | desfasurarea de activitati de Fonduri insuficiente pentru
acestora. instruire/educatie cu privire formarea profesionald a
la prevenirea faptelor de Grupului de lucru pentru
coruptie si a incidentelor de desfasurarea de activitati de
integritate. instruire/educatie cu privire
la prevenirea faptelor de
coruptie si a incidentelor de
integritate.
Misura 1.1.6. Transmiterea contributiilor Participarea la lucrarile Participarea la reuniunile Transmiterea de date Persoanele desemnate la Permanent
solicitate de secretariatul platformelor de cooperare. | platformelor de cooperare. | incomplete sau cu nivelul A.P.M. Timis,
tehnic si participarea la Colectarea integrala a Transmiterea raportarii intarziere. responsabile cu
activitatile de coordonare si indicatorilor din inventarul | anuale privind Nealocarea resurselor implementarea S.N.A.
monitorizare a strategiei la masurilor de transparenta implementarea masurilor umane si financiare 2021 — 2025
nivelul A.P.M. Timis institutionala si de prevazute in strategie, necesare.
prevenire a coruptiei. insotita de anexele Grupul de lucru desemnat
Transmiterea catre completate, ca urmare a la nivel A.P.M. Timis
secretariatul tehnic al colectdrii integrale a pentru implementarea
S.N.A. a raportarii anuale indicatorilor. Metodologiei standard de
privind implementarea Participarea la misiunile evaluare a riscurilor de
masurilor prevazute in tematice de evaluare. coruptie
strategie, insotitd de
anexele completate, ca
urmare a colectarii
integrale a indicatorilor.
Participare la misiunile
tematice de evaluare.
Obiectiv specific 1.2. - - imbunititirea cooperirii internationale in domeniul integrititii
Misura 1.2.1. Promovarea unui rol activ al Identificarea initiativelor Numarul de evenimente si | Caracterul formal al Conducerea APM Timis Permanent

Romaniei in cadrul
initiativelor regionale si
internationale anticoruptie;

internationale sau regionale
in care este abordat
fenomenul criminalitatii de
mediu inclusiv din
perspectiva integritatii si
anticoruptiei

proiecte prin intermediul
céarora s-a promovat rolul
activ al Romaniei

Numarul si tipul de
activitati desfasurate

implicarii

Rezerve ale celorlalte state
membre cu privire la
activitatea Romaniei
Neimplementarea

Grupul de lucru desemnat
la nivelul APM Timis
pentru implementarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de




Indicatori de

Nivel Descriere masuri Activitati o Riscuri Responsabil Termen
’ performanta
recomandarilor coruptie
Transmiterea de contributii internationale adresate
solicitate Romaniei
Comunicarea incompleta
sau tardiva a raspunsurilor
la solicitarile transmise de
organizatii internationale
Misura 1.2.2. Imbunatitirea schimbului de Stabilirea de contacte si Numir de seturi de Caracterul formal al Conducerea APM Timis Permanent
informatii si cooperarii cu eventual Tncheierea de date/documente contindnd | implicarii
autoritatile si structurile protocoale de colaborare cu | informatii ce fac obiectul Grupul de lucru desemnat
similare din alte state, autoritatile si structurile schimbului Rezerve ale celorlalte state | la nivelul APM Timis
organismele si agentiile similare din alte state, membre cu privire la pentru implementarea
internationale Tn vederea organismele si agentiile Numarul de noi demersuri | activitatea Romaniei Metodologiei standard de
promovarii integritatii internationale initiate cu autoritatile si evaluare a riscurilor de
structurile similare din alte coruptie
state, organismele si
agentiile internationale in
vederea promovarii
integritatii
Misura 1.2.3. Cresterea gradului de utilizare | ldentificarea instrumentelor | Numdr de instrumente Caracterul formal al Coordonator plan de Permanent
a instrumentelor prevazute in | prevazute in documentele utilizate utilizdrii instrumentelor integritate
documentele adoptate la nivel | adoptate la nivel regional
regional sau international care | sau international care Numér de demersuri ce Rezerve ele celorlalte state | Grupul de lucru desemnat
vizeazd cooperarea vizeaza promovarea implica aspecte de membre cu privire la la nivelul APM Timis
internationald in prevenirea si | integritatii in domeniul cooperare internationala activitatea Romaniei pentru implementarea
combaterea fenomenului protectiei mediului Metodologiei standard de
coruptiei. inconjurator evaluare a riscurilor de
coruptie
Compartiment RPTI - IT
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Misura 2.2. Consolidarea Adoptarea de masuri Nr. si tipul masurilor Evaluarea formala a Grupul de lucru desemnat | parmanent

profesionalismului in cariera
personalului din cadrul
AP.M. Timis, inclusiv prin
aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare n
functiile publice de conducere,

dispuse in urma eveluarilor.
Verificarea nr. posturi de
conducere ocupate cu titlu
permanent.

Calculul procentului
posturilor de conducere
ocupate cu titlu permanent
prin raportare la numarul

dispuse ca urmare a
evaluarilor realizate.

Nr. posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent.
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare la
numarul total al posturilor

oficialilor publici.
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

la nivel A.P.M. Timis
pentru implementarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie

Personalul cu atributii si
responsabilitdti de resurse




Indicatori de

Nivel Descriere masuri Activitati o Riscuri Responsabil Termen
’ performanta
transparentizarea procedurilor | total al posturilor de de conducere din A.P.M. umane din cadrul agentiei.
de recrutare la nivel A.P.M. conducere din A.P.M. Timig
Timis si asigurarea stabilitatii | Timis Nr. si tipul de masuri luate
functiei publice. Adoptarea masurilor in vederea asiguraririi
intreprinse Tn vederea vizibilitatii anunturilor
asiguraririi vizibilitatii aferente procedurilor de
anunturilor aferente recrutare.
procedurilor de recrutare.
Misura 2.3. Asigurarea unei protectii Solutionarea si gestionarea | Numdr de sesizari Neaplicarea efectiva a Grupul de lucru desemnat | permanent
efective a cetatenilor care sesizarilor referitoare la referitoare la incidente de masurilor de protectie la nivelul APM Timis
sesizeaza presupuse incidente | incidente de integritate integritate solutionate pentru implementarea
de integritate savarsite la inregistrate de catre APM Nealocarea resurselor Metodologiei standard de
nivelul APM Timis; Timis. Procentul sesizarilor umane si financiare evaluare a riscurilor de
referitoare la incidente de necesare coruptie
Calculul procentual al integritate raportat la
sesizarilor referitoare la numadrul total de sesizéri Necorelarea datelor
incidente de integritate, nregistrate la nivelul referitoare la sesizarile care
raportat la numarul total de | APM Timis s-au aflat pe circuitul de
sesizari inregistrate la ' solutionare al mai multor
nivelul APM Timis Misuri luate urmare institutii
sesizarilor
Adoptarea de masuri de Numar si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv protectie aplicate efectiv
angajatilor APM Timis. angajatilor APM Timis.
Misura 2.4. Formarea unei culturi civice Informarea publicului cu Numir de sesizari Nealocarea resurselor Coordonator plan de 2021-2025

de confruntare a fenomenului

coruptiei "mici", inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii (de
exemplu, social media);

privire la nr. si tipul de
canale institutionale de
comunicare online (Pagina
de internet, Facebook,
Instagram, Twitter,
Youtube etc.).

Tntocmirea unor materiale
educative si organizarea
unor campanii de
constientizare a publicului,
cu derularea unor activitati
insotite de diseminarea
materialelor educative
realizate Tn acest scop.

transmise de cetdteni

Numar si tip de canale
utilizate la nivelul APM
Timis.

Numér de campanii de
constientizare organizate

Numar de activitati de
educatie a publicului

Numar materiale educative
diseminate

Numar de mesaje
preventive (postari)
publicate pe canalele

umane si financiare
necesare

Neimplicarea cetatenilor in
demers

Acces limitat la internet
Lipsa specialistilor in

domeniul comunicarii
online

integritate

Grupul de lucru desemnat
la nivelul APM Timig
pentru implementarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie

Personalul cu atributii
si responsabilitati I.T.
din cadrul APM Timis




Indicatori de

Nivel Descriere masuri Activitati o Riscuri Responsabil Termen
’ performanta
institutionale de
comunicare online (Pagina
de internet, Facebook,
Instagram, Twitter,
Youtube, etc)
Miisura 2.5. Digitalizarea serviciilor Crearea de servicii Nr. de servicii publice Nealocarea resurselor Personalul cu atributii si Permanent
publice la nivelul A.P.M. digitalilzate automate la digitalizate. umane si financiare responsabilitati I.T. din
Timis care pot fi nivel A.P.M. Timis. necesare. cadrul agentiei
automatizate, cu scopul de a Acces limitat la internet.
reduce riscurile de coruptie
generate de interactiunea
directa cu oficialii publici.
Misura 2.6. Reglementarea transparentd a | Publicarea pe portalul Nr. proceduri Nealocarea resurselor Persoanele desemnate la 2022
procedurilor de obtinere cu internet al institutiei a transparentizate privind umane si financiare nivelul A.P.M. Timis,
celeritate (sau Tn regim de tipurilor de servicii publice | obtinerea cu celeritate sau necesare responsabile cu
urgentd) a serviciilor publice oferite de A.P.M. Timis, in regim de urgenta a Neutilizarea procedurilor implementarea S.N.A.
oferite de A.P.M. Timis. precum si a procedurilor serviciilor publice. de obtinere cu celeritate 2021 - 2025
transparentizate privind Nr. de masuri luate in sau in regim de urgenta a Coordonatorii structurilor
obtinerea cu celeritate sau vederea asigurarii serviciilor publice din cadrul A.P.M. Timis
in regim de urgenta a informarii efective privind | Stabilirea unor tarife si
serviciilor publice. procedurile de obtinere cu disproportionate Personalul cu atributii si
celeritate (sau Tn regim de responsabilititi de relatii
urgentd) a serviciilor publice si I.T. din cadrul
publice. agentiei
Nr. de servicii publice
furnizate urmare
procedurilor de obtinere cu
celeritate sau Tn regim de
urgentd.
Misura 2.7. Evaluarea ex-post a politicilor | Efectuarea unor analize ex- | Numar analize ex-post Absenta informatiilor Personalul cu atributii si Permanent

publice din perspectiva
performantei si a rentabilitatii
cheltuielilor publice.

post privind performanta i
rentabilitatea cheltuielilor
publice la nivelul APM
Timis.

Stabilirea masurilor de
remediere ca urmare a
analizei ex-post, la nivelul
APM Timis.

privind performanta
politicilor publice

Numarul de masuri de
remediere luate urmare
analizelor ex-post

necesare cu privire la
eforturile de implementare
ale politicilor publice

Lipsa personalului
specializat pentru realizarea
unor astfel de evaluari

Absenta informatiilor
necesare cu privire la
cheltuieli

responsabilitati de politici
publice avute Tn vedere din
cadrul agentiei

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA
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Nivel

Descriere masura

Activitati

Indicatori de
performanta

Riscuri

Responsabil

Termen

CORUPTIEI

Obiectiv specific 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor efective

Elaborarea de proceduri ori

Misura 3.1.3. Asigurarea de catre institutiile Numérul de raportari Lipsa interesului Conducerea APM Timis Permanent
tutelare a aplicarii efective si armonizarea celor existente | Procedura interna personalului /conducerii
unitare a legislatiei de conform prevederilor armonizati/elaborata APM Timis. Grupul de lucru desemnat
transpunere a Directivei legale cu privire la protectia | conform prevederilor la nivelul APM Timis
2019/1937 privind protectia avertizorului de integritate | legislative Nealocarea resurselor pentru implementarea
persoanelor care raporteazad umane si financiare Metodologiei standard de
incalcari ale dreptului Uniunii | Promovarea procedurii in Numar si tip de canale de necesare evaluare a riscurilor de
n toate structurile randul personalului APM raportare disponibile Tn coruptie
subordonate acestora, inclusiv | Timis. cadrul institutiilor
n cadrul intreprinderilor Coordonator plan de
publice; Asigurarea participarii Numarul de institutii in integritate,
angajatilor la cursuri de care exista
formare profesionala persoane/compartimente Personalul cu atributii si
privind protectia special desemnate pentru a responsabilitati IT,
avertizorului de integritate | primi sesizarile Resurse Umane.
avertizorilor n interes
public
Numarul de masuri
administrative adoptate
pentru Inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au
favorizat incdlcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii
Numarul de situatii de
represalii la locul de munca
Numarul de plangeri
depuse in instanta
Obiectiv specific 3.3. - imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si

vulnerabilititilor institutionale

Masura 3.3.1.

Auditarea interna, o data la
doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la nivelul
APM Timis;

Realizarea unei auditari
interne a sistemului de
prevenire a coruptiei la
nivelul APM Timis, o data
la doi ani.

Numar de recomandari
formulate

Gradul de implementare a
recomandarilor formulate

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Lipsa cooperarii din partea

Conducerea APM Timis

Coordonator plan de
integritate

O data la doi ani




Indicatori de

Nivel Descriere masuri Activitati o Riscuri Responsabil Termen
’ performanta
Formularea de recomandari autoritatilor publice Grupul de lucru desemnat
n baza studiului realizat. Structuri de audit la nivelul APM Timis
Implementarea consolidate pentru implementarea
recomandarilor formulate. Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific 4.4. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Masura 4.4.6. Incurajarea utilizarii unor Incheierea unor pacte de Nr. de proceduri de Reticenta angajatilor i a Persoanele desemnate la Anual
abordari inovative pentru integritate pentru achizitie publica la care s- societdtii civile de a utiliza | nivelul A.P.M. Timis,
implicarea societitii civile in procedurile de achizitie au incheiat pacte de un astfel de instrument. responsabile cu
monitorizarea integritatii publica la nivelul A.P.M. integritate. implementarea S.N.A.
achizitiilor publice Timis, cu scopul de a 2021 - 2025
ncuraja utilizarea unor si
abordari inovative pentru Personalul cu atributii si
implicarea societatii civile responsabilitati de relatii
in monitorizarea integritatii publice si responsabilul cu
achizitiilor publice achizitiile publice la nivel
A.PM. Timis .
Obiectiv specific 4.8. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjuritor
Masura 4.8.1. Instruirea personalului din Realizarea de sesiuni de Nr. de sesiuni de Nealocarea resurselor Persoanele desemnate la Permanent
cadrul A.P.M. Timis cu formare/informare cu formare/informare umane si financiare nivelul A.P.M. Timis,
privire la aspectele de privire la aspectele de desfasurate. necesare. responsabile cu
integritate specifice integritate specifice Nr. de persoane formate. Lipsa de interes din partea | implementarea S.N.A.
domeniului mediului domeniului mediului Adaptarea materialelor/ grupului tinta. 2021 - 2025
inconjurator (inclusiv inconjurator (inclusiv informatiilor diseminate in | Caracterul formal al si
gestionarea conflictelor de gestionarea conflictelor de | cadrul sesiunilor de instruirilor. Grupul de lucru desemnat
interese in procesul de interese in procesul de formare/ informare la nivel A.P.M. Timis
aplicare a legislatiei de mediu | aplicare a legislatiei de specificului activitatii. pentru implementarea
si de utilizare a resurselor mediu si de utilizare a Metodologiei standard de
naturale) si diminuarea resurselor naturale) si evaluare a riscurilor de
riscurilor de coruptie diminuarea riscurilor de coruptie
coruptie pentru instruirea
personalului din cadrul
A.P.M. Timis
Mésura 4.8.2. Identificarea activitatilor care | Realizarea unui studiu Realizarea unui studiu care | Nealocarea resurselor Persoanele desemnate la 2023
sunt cele mai vulnerabile la asupra activitatilor sa cuprinda: umane si financiare nivelul A.P.M. Timis,
coruptie la nivelul A.P.M. vulnerabile la coruptie la « Criterii avute in vedere in | necesare. responsabile cu




Indicatori de

Nivel Descriere masuri Activitati o Riscuri Responsabil Termen
’ performanta
Timis. nivelul A.P.M. Timis, cu evaluarea activitatilor cele | Idenficarea eronata a implementarea S.N.A.
includerea tuturor masurilor | mai vulnerabile la coruptie; | activatilor vulnerabile. 2021 - 2025
de prevenire a acestui * Analiza activitatilor si
fenomen. specifice fiecarui domeniu Grupul de lucru desemnat
Implementarea unui plan de mediu; la nivel A.P.M. Timis
de masuri specifice in * Identificarea celor mai pentru implementarea
vederea prevenirii faptelor | vulnerabile activitati; Metodologiei standard de
de coruptie la nivelul * Plan de masuri specifice evaluare a riscurilor de
A.P.M. Timis. n vederea prevenirii coruptie
faptelor de coruptie.
Grad de implementare al
planului de masuri
specifice Th vederea
prevenirii faptelor de
coruptie.
Masura 4.8.3. Colaborarea cu reprezentantii | Constituirea unor comisii Nr. de colaboriri cu Nealocarea resurselor Conducerea A.P.M. Timis | 2022 - 2023
locali ai M.A.1.% si alte mixte cu reprezentantii reprezentantii locali ai umane si financiare si reprezentantii
institutii cu atibutii de control | locali ai MAI si alte institutiilor cu atributii de necesare. compartimentelor din
in vederea formarii institutii cu atibutii de control pentru formarea Lipsa de interes din partea | cadrul A.P.M. Timis, in
profesionale a practicienilor control in vederea formarii | profesionald a institutiilor cu atributii de functie de domeniul unde
implicati in depistarea si/sau profesionale a practicienilor | practicienilor control pentru formarea au fost identificate
combaterea infractiunilor implicati in depistarea implicati Tn depistarea profesionald a practicienilor | infractiuni impotriva
Tmpotriva mediului ( exemplu | si/sau combaterea si/sau combaterea implicati in depistarea mediului ( deseuri, arii
politia, autoritati vamale, infractiunilor impotriva infractiunilor impotriva si/sau combaterea protejate, aer, sol, etc)
procurori, judecétori) in mediului. mediului. infractiunilor impotriva
vederea prevenirii gi mediului.
combaterii faptelor de coruptie
asociate.
Misura 4.8.4. Dezvoltarea/consolidarea Incheierea de parteneriate | Nr. de parteneriate Nealocarea resurselor Personalul cu atributii in Anual

parteneriatelor dintre A.P.M.
Timis si organizatiile non-
guvernamentale/sectorul
privat ce activeaza in
domeniul protectiei mediului.

cu organizatiile non-
guvernamentale/sectorul
privat ce activeaza in
domeniul protectiei
mediului.

Emiterea de documente
interne privind desfasurarea
de activitati specifice in
conformitate cu prevederile
din parteneriatele incheiate.
Publicarea pe pagina web a
A.P.M. Timis a rezultatelor

incheiate.

Nr. si tip de activitati
desfagurate.
Sustenabilitatea
rezultatelor.

umane si financiare
necesare

Neimplicarea institutiilor
publice Tn acest demers.
Lipsa de interes din partea
organizatiilor
nonguvernamentale/
sectorului privat pentru
incheierea unor astfel de
parteneriate.

Neaplicarea efectiva a
Parteneriatelor.

domeniul relatiilor publice
si I.T. din cadrul agentiei

1 M.A.I. — Ministerul Afecerilor Interne




Indicatori de

performanta Riscuri Responsabil Termen

Nivel Descriere masura Activitati

obtinute/a activitatilor
prevazute de prevederile
parnereriatele incheiate.

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific 5.4. - intirirea rolului de coordonare metodologicii a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul administratiei
publice centrale:

Masura 5.4.2. Consolidarea capacitatii Consolidarea structurilor de | Numdr controale realizate Nealocarea resurselor Conducerea A.P.M. Timis | permanent

structurilor de control control administrativ prin umane si financiare

administrativ din administratia | alocarea de resurse umane | Numdr recomandari necesare Coordonator plan de

publica centrald de a identifica | suficiente Tndeplinirii implementate integritate

riscurile si vulnerabilitatile activitatilor Nerealizarea de controale

institutionale, implicit pe cele Grupul de lucru desemnat

ce vizeaza aspecte de Planificarea strategica in Neaplicarea recomandarilor | la nivel A.P.M. Timis

integritate; vederea desfasurarii de formulate pentru implementarea
controale tematice si Metodologiei standard de
inopinate. evaluare a riscurilor de

coruptie
Intocmit,

Georgeta TITAN, consilier, compartiment RPTI
Secretar Grup de lucru
Secretar tehnic SNA
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