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conform prevederilor Hot6r6rii Guvemului nr' g3ll202t privind procedura de

desemnare, atriUuliile, modalitatea de organtzarc a 9ctivitd\ii 
qi procedura de evaluare a

performan!"ro. proi"sionale individuale arJconsilierului de etic6, precum qi pentru aprobarea

modalit,lii de rapo rtare a institutiii;r qi autoritalilor in scopul asigurarii implementSrii,

monitorizarii Ei controlul respectarii principiilor.qi normelor piirind conduita funclionarilor

publici, Agenlia f.n * _Proieclia 
trriediului Tulcea, prin compartimentul Buget' Finanle'

Administrativ - t'rrrr. Umane, deile:azlprocedura de desemnare a unui consilier de etic6'

Astfel, funclionarii publici care manifest[ opliunea de a dobandi calitatea de consilier

de eticd vor depune dosareje d. .urJidut rd la birouiefaRU' in perioada02-04'11'2022'

Dosarele de candidatura vor cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intenfie, din care s6 rezurte cer pu{in urm,toarere informafii: motivalia

funclionaruluipublicpentruadobAndicalitateadecondilierdeeticS,asumarea
faptului cdprezintri deschide;.;;; indeplinirea atribuliilor ce.revin consilierului de

eticd,precum qi argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier

de etic6;
b)Copieaactuluiadministrativdenumireafunclionaruluipublicinfuncliapublica

delinut6, certificat6 pent*onformitate cu orilinalul de c6tre responsabilul din cadrul

BFARU;
c) Copie a diplomei de liry$6, certificatd pentru conformitate cu originalul de cdtre

' 
responsabilul din cadrul BFARU;

d) Declaralia de integritate, - 
.o,,fo,. Anexei nr. 1 din Hot6r6rea Guvernului nr.

g3rr2o2r. Formatut ,tunourJ- ut declaraliei de integritate se pune la dispozilia

candida{ilor de cdtre BFARU'
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PoatedobAndicalitateadeconsilierdeetic6funclionarulpubliccareindeplineqte
cumurativ urm'toarere condilii, ;;i;;; prevederilor art. 452 alin' (6) din o'u'G nr'

57 l2}lg privind Codul Administrativ:

a) Este funclionar Public;
bj ocupa o funclie public6 din clasa I; ..^r^-ri-i*ao arrihrrriirnr c.Rre ii rev'
c) prezinta oescrridere qi oirponiuititate pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin

consilierului de etic6 in conformitate cu prevederile prezentului cod;

d) Are o probitate morald recunoscutd;

e) Nu i s-a aplicat o sancliune disciplin ard, gar2nu a fost radiatdin condiliile legii;

f) Fala de persoana sa nu este in curs de desf,qurare cercetarea administrativb in cadrul
-/ 

proceduiii disciplinare, in condiliile legii; 
---^x-inii^o-are nenrnr sivArsirea ur

g) Fa!6 de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru sSvarqirea unei

infracliuni ,onrru securitalii nalionale, contra autoritalii, infracliuni de corup{ie sau de

serviciu, infracliuni de fals;

h) Nu se afl6 intr-o procedur' de evaruare, desf6qurat,^de autorltatea responsabild de

asigurarea integritalii in exerc itarea demnitSlilor qi funcliilor pubrice gi prevenirea

corirpliei institulionale, in condiliile legii; 
-^+:L:r:+^+o ^,, .ql

i) Nu se afla in niciuna dintre ,it*riil. ie fggSnatibilitate 
cl c,alitatea de consilier de

eticd prev arii tu art. 452ai, O.U.c ' rc' 571201^9 privind Codul Administrativ'

Dovada indeplinirii condiliito, pr.uarut. ia a1in. (6) lii. b - O t? Ft..prin completarea unei

declaraliideintegritate,datdp.p^.op'i.rispundete.afunclionaruluipublic.
Nu poate n .ori,i.r de etic6 

^#.ti"r;l pubric care se afl[ in urmdtoarele situalii de

incomnatibtllllt;uu 
sau afin p6n6 la gradul al Iv-lea inclusiv cu conducItorul instituliei

publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) Are relalii patrimoniale sau J, uru..ri cu oricare dintre persoanele prev'zute la lit' a);

c) Este *.rnbl, sau secretu, in .o,niria de disciplin' constituita la nivelul A'P'M Tulcea'

verificarea qi serectarea dosareror de candidatur, depuse de c6tre funclionarii publici se vor

;ffffifrill",tirll;il :Yr""dosarele de candidaturd qi indeplinesc condiliile pr.evdzute ta

art.452,a1in (6) din ordo*ntu o. urgen!6 u.cu"i*"lui nr' 57l20tg privind codul

Administrativ, cu modificdrile qi ."r"pr.ta;t uttorour., vor susline proba interviu in data de

09.11 .2022,ora 10:00, in cadrul c[ruia sunt testate uUnitalit" de comunicare' precum gi

cunoqtinlele teoretice al. fu.,criorr*ilo, nrurrciyl.t"ti ?-qiit'i'".la normele qi standardele

de conduit dprevdzvte in partea uil-u,rittut II, cufitliul v, sec{iunea aT-a din acelaqi act

normativ.

in exercitarea rolului activ de prevenire a inc,rcdrii principiilor qi normelor de conduit,'

consilierul de etic6 indeplineqte urmbtoarele atribulii:

a) Monitorlir"uri modul J.-upfitu" qi i"'pt'tat. .a principiilor qi normelor de

conduit, de c6tre n nrlion*ii pruriri din cadrul insiituliei publice qi intocmeqte

rapoarte qi analize cu privire la acestea;

U; besfaEoara activitatea de consilier"' 
n 

"qionarilor 
publici sau la iniliativa

de eticd, pe baza solicitdrii scrise a

* utu".i'cana funclionarul public nu i se
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adreseazdcu o solicitare, ins6 din conduita adoptatd teniltdnevoia de ameliotate a

comportamentului acestuia;

c) Erabor eazd anarize privind cauzere, riscurile qi vurnerabilitaflle care se manifestd in

activitatea n rr.llo*ritot publici din cadrul instituliei publice qi care ar putea

determina o incilcare a piincipiilor gi normelor de conduit6, pe care le inainteazl

conducdtorului autoritalii sau institu{iei publice, Ei propune misuri pentru inlaturarea

cauzelor, diminuarea ris curilor q i a vulnerab ilita1ilor;

d) organi zeazlsesiuni de informare a funclionarilor publici cu privie la normele de etic6,

modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii qi integritd{ii sau care instituie

obligalii pentru institulia publicS pentru respectarea drepturilor cet[lenilor in relalia cu

admlnistialia publicd sau cu autoritatea publici respectivS;

e) Semna leazd practici sau proceduri institutionale iut" a, putea conduce la incalcarea
' principiilor de conduitd in activitatea funclionarilor publici;

0 Analizeaz[ sesizdrile qi reclamaliile formulate de CetSleni qi de ceilalli beneficiari ai

activitdlii 
""r".ita!ii 

sau institulili publice cu privire la comportamentul personalului

care asigur d relaliadirecta "" 
."ta1."il qi rgrmYleazl recomandSri cu caracter general'

fard ainterveni in activitatea comisiilor de disciplna;

g) poate adresa in mod direct tntreuari sau aplica chestionare cetalenilor qi beneficiarilor

direcli ai activitSqii instituliei puutice cu privire la comportamentul personalului care

asigura relalia cu publicrt, pr"rr- Ei cu privire la oplnia acestora despre calitatea

serviciilor oferite de institulie'
perioada de emitere Ei comunicare adeciziei de desemnare a consilierului de eticd se va

realizain intervalul 1 0- 1 l'11'2022'

Afiqat aziOl.ll.2T22la sediul gi site-ul A'P'M' Tulcea
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