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Raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor colective incheiate in conditiile legii, precumfl\h aetivitat desﬁi;uratn
in conditiile art. 489 alin. (1) si (2), din OUG nr. §7/2019 privind Codul administrativ, pentru perioyda 01 ianuarie - 31 de mbne a

anului 2022
anului 2022 S~
I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI COMISIA PARITARA
Numele si prenumele persoanei responsabila cu transmiterea datelor: Hértoaga lulia
Caliatea definuta in cadrul Comisei paritare: Secretar titular
Categoria functiei publice dejinuta: de execuie
Numarul actului administrativ de constituire a Comisiei paritare 10/02.05.2022
Nr. telefon: 0250735859
Denumirea institufiei/autorita{ii publice: AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI VALCEA
Categoria din care face parte institutia publica administratia public teritoriala
Judet: VALCEA

II. DATE PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEI PARITARE IN PERIOADA 01.01.2022-31.12.2022

1 .Numirul de sedinte ale comisiei paritare organizate si
desfdsurate la solicitarea:

a) conducitorului autoritatilor si institutiilor publice; 2
b) functionarilor publici; 0
¢) altor persoane; 0
2. Informatii cu privire la numirul si tipul de avize emise;

a) numdr avize favorabile; 2
b) numdr avize favorabile cu obiectiuni; 0
¢) numdr avize nefavorabile; 0

3. Informatii cu privire la obiectul documentelor supuse analizei §i, dupa caz, al
emiterii unui aviz, aflate pe ordinea de zi a fieciirei sedinte:

a) propunerile privind masurile de imbunZitatire a activitatii autorititii sau institugiei | DA
publice pentru care este constituita;

b) ptan anual de perfectionare profesionala, precum si orice masura privind pregitirea |Nu este cazul
profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea
fondurilor bugetare ale autorit3tii sau institugiei publice;

c) stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducitorului autoritatii sau DA
institutiei publice i, daca este cazul, propuneri privind flexibilizarea acestuia, la
solicitarea scrisd a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa
acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativi la nivelul sectorului de
activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia
public, respectiv a majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritagii sau
institutiei publice, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat lao federafie reprezentativa la nivelul
sectorulut de activitate ori la nivelul grupului

de unitdti din care face parte autoritatea sau institutia public, suspuse spre aprobare
conducitorului acesteia;

d) masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii unui mediu de lucry |Nu este cazul
deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei care
dobéndesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu,

¢) solutionarea sesizarilor adresate de funcfionarii publici conducatorului autoritatii sau | Nu este cazul
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege,
precum §i a acordurilor colective;

II. DATE GENERALE PRIVIND INCHEIEREA DE ACORDURI COLECTIVE SI APLICAREA

PREVEDERILOR ACESTORA
1. Institutia/autoritatea publicd a incheiat un acord colectiv? Nu este cazul
intocmit:
Secretarul titular al Comisiei paritare, Avizat,
Iulia HARTOAGA Presedintele Comisiei paritare,

Valerici BUTANESCU
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