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AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI VASLUI

NE 333 180 ig
DECIZIA nr. 89/18.04.2019

Mihaela BUDIANU, director executiv al Agentiei pentru Protecfia Mediului Vaslui,

in conformitate cu prevederile:

e Deciziei presedintelui ANPM nr.660/26.03.2019 privind exercitarea cu caracter temporar a
functiei publice de conducere vacante de director executiv al APM Vaslui, de citre doamna
Mihaela BUDIANU;

e Hotararea Guvernului nr. 1000/2012 privind reorganizarea §i funcfionarea Agentiet Nationale
pentru Protectia Mediului §i a insttuiilor publice aflate in subordinea acesteia, cu
modificarile si completirile ulterioare;

e Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2). cu modificarile si
completarile ulterioare;

s Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

e Avizul favorabil al Comisiei Paritare din cadrul APM Vaslui nr.7/09.04.2019, inregistrat la
APM Vaslui cu nr.3831/18.04.2019;

In baza HG 1000/2012 privind reorganizarea si functionarea AN.P.M. si a institufiilor
publice aflate in subordinea acesteia, in calitate de director executiv al A.P.M. Vaslui emit prezenta

DECIZIE

Artl Se aprobi Regulamentul Intern al Agentiet pentru Protectia Mediului Vaslui, prezentat
in anexd, parte integrantd a prezentei decizii.

Art2. Compartimentul Relatii Publice si Tehnologia Informatiei va asigura publicarea
Regulamentului Intern pe site-ul Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui, la secfiunea = Despre
not”.

Art.3. Compartimentul R U. va aduce la indeplinire prezenta decizie

DIRECTOR EXECUTI¥V;,
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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE
Art.] Prezentul Regulament stabileste, in aplicarea Legii nr. 188/1999, privind Statutul
functionarilor publici, (r2) cu modificarile §i completarile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicats, cu modificirile i completdrile ulterioare, a Legii nr. 319/2006 prnivind
securitatea §i sinitatea in munci, a HG. nr. 1000/2012, privind reorganizarea si funcfionarea
Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului, si a institutiilor publice aflate in subordinea acesteia,
cu modificirile si completirile ulterioare, a Regulamentului de Organizare i Functionare al
Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui si a Codului de Conduita al Functionarilor Publici 1
Personalului Contractual din cadrul APM Vaslui, reguli aplicabile angajatilor din cadrul aparatului
propriu. in domenii ce privesc respeciarea principiutui egalitdtii §t nediscrimingrii, drepturi si
obligatii ale angajatorului si ale angajatilor, acces §i circulatie in sediul agentiei, respectarea
regulilor privind protectia, igiena $i securitatea muncii in cadrul institutiei, organizarea timpului de
munca, precum si regulile specifice de disciplind a muncu.

Art.2 (1) Regulamentul intern se aplici tuturor functionarilor publici §i salariatilor angajafi cu
contract de munci. precum §1 persoanelor detasate. delegate (in cadrul institutiei), precum si
studentilor care efectueazi stagii de practica in cadrul aparatului propriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba
Art.3 (1) Regulamentul intern va fi disponibil pentru personalul Agentiei pentru Protecfia Mediului
Vaslui pe site-ul APM Vaslui, la sectiunea “Despre noi™.

(2) Prevederile Regulamentului intern produc efecte pentru angajati din momentul ingtiingérii
acestora.

(3) Asigurarea ludrii la cunostintd si conformarea fiecarui angajat cu prezentul Regulament
Intern revine fiecirui sef de structurd pentru personalul din subordine.

(4) Persoanele nou angajate in Agentia pentru Protectia Mediului Vaslui vor lua la cunostin{a de
continutul Regulamentului intern, ulterior primirii deciziei de numire in functia publici/semnarii
contractului individual de munci. Dovada ludrii la cunostingi de continutul Regulamentului intern
este figa postului, care cuprinde ca responsabilitate obligatia respectiirii acestuia.

(5) Dispoztiile prezentului Regulament intem se completeazi §1 cu alte regulamente,
instructiuni, acorduri, norme interne specifice aplicabile institutiel, in conditiile legii.

(6) Dispozitiile prezentului Regulament intern se modifica ori de cite ori condititle o 1mpun.
Modificirile survenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor in mod obligatoriu.

Art4 Orice angajat interesat poate sesiza conducerea ageniiei cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in mésura in care face dovada incicarii unui drept al s3u.

Art.S Prezentul Regulament intern cuprinde cel putin urmitoarele categorii de dispozitii referitoare
la:

a) reguli privind protectia, igiena i securitatea in munci in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al inliturarnii oricarei forme de

incdlcare a demmitii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariagilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatilor individuale ale salariatilor:

¢) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
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g) reguli referitoare la procedura disciplinari:
h) modalitaile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salanafilor.

CAPITOLUL I

PRINCIPHI FUNDAMENTALE

Art.6 La baza exercitirii atributiilor de serviciu, stau urmétoarele principii:
a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform caruia funcfionarii publici au indatorirea de
a respecta Constitutia s legile tami;
b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal. in exercitarea functier publice:
c¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetiifenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform c#ruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate. competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate:
¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici sunt obligati sd
aib3 o atitudine obiectivi, neutri fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura,
in exercitarea functiei pubhce;
f) integritatea morald, principiu conform caruia funcfionarilor publici le este interzis sa solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii. vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;
g libertatea géndirii si a exprimdrii, principiu conform cdruia functionarii publici pot sa3-§i
exprime §1 si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravun,
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cidruia in exercitarea functiei publice §1 in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebute si fie de buné-credinti;
i) deschiderea si transparenfa, principiu conform caruia activitatile desfasurate de funcfionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetdfemlor;
i) principiul nediscrimindrii i al inlaturarii oricarei forme de incilcare a demmitatin.

CAPITOLUL I}

DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI DE EXECUTIE
1II. 1. Drepturile i obligatiile funcgfionarilor publici:

Art.7 Functionarul public are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salariu, prime si alte drepturt salariale in conditiile legii, pentru activitatea
prestatd in cadrul Agentiei pentru protectia Mediului Vaslui:

b) dreptul la repaus zilnic i séptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna, concediu medical si alte concedii;

d) dreptul la sanatate 1 secuntate in munca;

e) si fie promovat in grad profesional si in funcfii de nivel superior in raport cu
pregitirea profesionald. rezultatele muncii §i cu cenintele institutiel. cu respectarea
prevederilor legale;

) dreptul la greva in condifiile legii;
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) dreptul la tratament egal indiferent de sex. vérstd, conditie si statut social sau mediu
de provenienta etnica si sociald;

h) dreptul de a-si prefectiona in mod continuu pregétirea profesionali;

i) si beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii; s i se asigure protecfie
impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victimd in
exercitarea functiei sau in legéturd cu aceasta:

) dreptul la opinie;

k) dreptul 1a asociere sindicald in conditiile legi;

)} dreptul la asociere in organizatii profesionale sau in alte organizafii avind ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea
statutulu:

m)  dreptul la plata despagubirilor de ciire institutie in situatia in care acesta a suferit, din
culpa institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu.

Art.8 Functionarul public are urmitoarele obligatii:

a) si-si insuseasch prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare, ale
Regulamentului intern, sarcinile si responsabilitatile prevazute in figa postului;

b) si-si insuseasci si si respecte prevederile Codului de conduiti a functionarilor publici
(Legea nr. 7/2004 republicata, cu modificérile s1 completirile ultenioare),

¢) si isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, responsabilitate si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si si se abtini de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui;

d) si se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributulor ce le revin;

¢) si se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de conducere carora
le sunt subordonati direct. cu exceptia cazurilor in care apreciaza ci aceste dispozitii sunt
ilegale. In asemenea cazuri, functionarul public are obligatia si motiveze in scris refuzul
indeplinirii dispozitiei primite. Daca functionarul public care a dat dispozifia stiruie in
executarea acesteia, va trebui si o formuleze in scris. In aceasta situatie dispozitia va fi
executatd de cel care a primit-o, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald,

f) sa pastreze secretul de stat §1 secretul de serviciu, in conditiile legit:

g) si pastreze confidentialitate in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunogtintd in exercitarea functiei;

h) s nu solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altu, in considerarea

functiei lor, darun sau alte avantaje;

i) sd depund declaratia de avere si declaratia de interese anual, la numirea sau incetarea

raportului de serviciu,

j) sarezolve in termenele stabilite lucririle repartizate de conducatorul compartimentului in
care 151 desfagoari activitatea,

k) sad-si perfectioneze pregitirea profesionali fie in cadrul institutiei, fie urmand cursun de
perfectionare organizate in acest scop:

1) si se angajeze in scris c¢i vor lucra 2-5 ani in cadrul administratiei publice, proportional
cu numiirul zilelor de perfectionare profesionald, daci urmeaza o forma de perfecfionare
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profesionali a cdrei durati este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic. organizate
in tard sau in striinitate;

m) s3 restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa
caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditnle legi
proportional cu perioada rimasi pand la implinirea termenului, in cazul in care raportul
de serviciu inceteazi, potrivit dispozitiilor art. 97 lit. b). d) si e). ale art. 98 alin. (1) Iit. )
si g) sau ale art. 99 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 188/1999 republicata, cu completérile §1
modificarile ulterioare, inainte de implinirea termenului stabilit. Prevederile menjionate
mai sus nu se aplici in cazul in care functionarul public nu mai detine functia publici din
motive neimputabile acestuia. in cazul in care persoanele care au urmat o forma de
perfectionare. dar nu au absolvit-o din vina lor. sunt obligate si restitute institufte sau
autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si
drepturile salariale primite in pericada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, dacd
acestea au fost suportate de citre Agentia pentru Protectia Mediului Vaslu,

n) sa predea toate lucririle, obiectele de inventar, legitimatii de serviciu §i alte bunun
repartizate de institutie pentru desfigurarea activititii, in momentul incetdrn sau
suspendarii raportului de serviciu,

0) sa respecte regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor;

p) si aibi un comportament bazat pe respect, buni-credints, corectitudine i amabilitate
fata de colegii sii sau faji de alte persoane cu care intrd in contact.

I11.2. Drepturile 5i obligatiile personalului contractual:
Art.9 Personalul angajat in baza unui contract individual de muncé are urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salariu, prime si alte drepturi salariale in condifiile legii, pentru activitatea
prestatd in cadrul Agentiet pentru Protectia Mediului Vaslw;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptimanal,;

¢) dreptul 1a concediu de odihni, concediu medical s1 alte concedii:

d) dreptul la séndtate 1 securitate In munci;

e) dreptul la greva in condifiile legit,

f) dreptul la tratament egal indiferent de sex, varsts, condifie si statut social sau mediu de
provenienti etnici si sociala;

g) dreptul de a-si prefectiona in mod continuu pregitirea profestonala:

h) sa beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii;, s i se asigure proteciie
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ulitraj cirora le-ar putea fi victimi in
exercitarea funcfier sau in legatura cu aceasta ;

i) dreptul la opinie;

j) dreptul la asociere sindicald in conditiile legii:

k) si i se asigure un loc de munci potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale, aspiratiilor,
precum si necesitdtilor mstituiei;

1) siise asigure stabilitatea in munci, contractul de munca neputind sa inceteze sau si fie
modificat decét in cazurile prevazute de lege;

m) si fie promovat in grad profesional si in functii superioare in raport cu pregitirea
profesionald, rezultatele muncii si cu ceringele institutiei, cu respectarea prevederitor
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legale.
Art.10 Personalul angajat in baza unui contract individual de munca are urmitoarele obligatii:

a) si-si insuseasci prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare, ale
Regulamentului intern, sarcinile si responsabilititile prevazute in fisa postului;

b) sa-gi insuseasca si si respecte prevederile Codului de conduitd a personalulul
contractual:

c) sa respecte si sa susfini interesele generale ale institutiei, si nu denigreze conducerea
institutiei sau pe ceilalti angajali ai séi;

d) sa rezolve lucririle repartizate de conducatorul compartimentului in care i1 desfasoard
activitatea,

¢) si-si perfectioneze pregitirea profesionali si de specialitate si sd-si valonfice
cunostintele profesionale, inifiativa §i spiritul creator §i de competentd, conform
cerintelor postului pentru care este angajat i salarizat;

f) si pastreze confidenfiahitatea lucranlor executate,

g) sinu practice activitai care sa dauneze intereselor institutier;

h) si nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele institutiet
care nu respect obligatiile sau normele de conduité,

iy sa predea toate lucririle, obiectele de inventar, legitimati de serviciu i alte bunuri
repartizate de institutie pentru desfisurarea activititii, in momentul incetdrn sau
suspendari raportului de serviciu;

i) s# aibd un comportament bazat pe respect. buni-credinti, corectitudine si amabilitate
fata de colegii sii sau faii de alte persoane cu care intrd in contact.

111.3. Obligatii comune celor doud categorii de personal:
Art.11 Obligatit comune ambelor categorii de personal:

a) si respecte programul de lucru §i si se prezinte la serviciu intr-o tinuta decentd, in deplina
capacitate de munci, pentru a putea executa in bune conditit sarcinile ce-1 revin,

b) si nu paraseascid locul de muncid fird ingtiintarea, respectiv aprobarea conducatorului

direct:

¢) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de muncd;

d) si prezinte responsabilului cu resursele umane orice modificare a datelor personale
(inclusiv cu caracter familial), intervenita uiterior angajdrii in institufie;

¢) si utilizeze cu grija si rispundere echipamentele de birou, mijloacele de transport §i toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizirii obiectului de activitate si s
reduci consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice
formd;

f) si nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnici de calcul fard informarea si
acceptul compartimentului informatic;

g) si utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al intitutien,

h) s#-gi insugeascd i si respecte Politica de Securitate privind Sistemul Resurselor
Informatice $1 de Comunicatii din APM Vaslui;

i) sa execute in caz de necesitate si alte lucrdri, indiferent de calitalea pe care o au, din
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i)

k)

)

dispozitia sefului ierarhic. in conditiile legti:

sa depoziteze (sub cheie) in dulapuri si/sau fisete, la sfarsitul programului, documentele
elaborate si cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a
verifica intreruperea luminii electrice, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor st depunerea
cheilor la locurile indicate;

s3 propuni ierarhic. orice miisurd pe care ar considera-o utila pentru o mai buni functionare
a departamentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

si dea dispozitii clare i precise (ca salariat cu funcfii de conducere la nivelul
departamentulw) si sd asigure condifiile necesare pentru executarea §1 respectarea
obligatiilor, controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indephnire;

m) si se supuni examenelor profesionale. de autorizare. verificare. medicale, etc. previzute in

n)

regulamentele institutiei;

personalul desemnat si execute serviciu de permanent trebuie si fie disponibil la
solicitarea conducerii institujiei pentru interventie in cazul producerii unor evenimente
/incidente de mediu sau pentru prevenirea si lichidarea eventualelor avarii, caz in care se
poate solicita si prezenta altor salariati in functie de amploare, conform Ordinului
nr.2579/2012 pentru aprobarea fluxului informational-decizional de avertizare-alarmare in
cazul producerii unor situatii de urgents generate de riscurile specifice MMP si decizia
presedintelln ANPM nr.468/15.05.2018.

CAPITOLUL IV
DREPTURI S1 OBLIGATII ALE PERSONALULUI DE CONDUCERE
Art.12 Conducerea Agentiei pentru protecfia Mediului Vaslui are urmatoarele drepiuri:

a)
b)
c)
d)
c)

s3 stabileasca organizarea i functionarea unitatii;

si stabileasca atributiile corespunziitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat. sub rezerva legalititii lor:

sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

s constate sidvarsirea abaterilor disciplinare gi s aplice sancfiunile corespunzitoare,
potrivit legii gi regulamentului intern.

Art.13 Conducerea Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui are urmétoarele obligafit:

a)

b)

<)

d

¢
f

g

s# acorde salariatului {oate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
individuale de munci i din lege;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice in vederea desfasurarii activiagii
salanatilor;

sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncid si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé:

si asigure premizele necesare dezvoltirii carierei functionarilor publici si a personatului
contractual;

s elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantulut;

si se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariafilor in privinfa decizilor
susceptibile sa afecteze drepturile si interesele acestora:

sa pliteasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sd refind i sa
vireze contributiile si impoztele datorate de salariati, in conditiile legii;
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hy si asigure infiinfarea §i pastrarea Registrului public al salariatilor 1 s& opereze
inregistrarile prevazute de lege;

i) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

j) sa asigure mijloacele tehnice i informationale necesare realizarii obiectului de activitate s
s3 le puni la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline si eficiente a timpului de
lucru st implicit in scopul imbunatatirii condittilor de munca:

k) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de securitate §i sanitatea muncii, a
normelor igienico-sanitare, de pazi si P.S.I, organizdnd instruirea personalului (pe
cheltuiala institufiel), potrivit cu specificul loculut de munci;

I) si stabileasca formele de perfectionare a pregitirii profesionale a angajatilor si sd se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare:

m) sa dispuni §i sd urmiareasci intocmirea figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru functionarii publici si personalul contractual.

CAPITOLUL V

REGULI PRIVIND PROTECTIA, SANATATEA S1 SECURITATEA iN MUNCA

Art. 14 Personalul de conducere din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui are obligatia
de a asigura aplicarea normelor privind securitatea si sinitatea personalului si de a lua misurile ce
se impun, §i anume:

a) asigurarea securitafii §i protectia sanitafit personalulu;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea personalului asupra regulilor de sanitate i securitate in munci,

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitétii si sdnétéfi in muncé.
Art. 15 Personalul de conducere din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui are obligatia
de a comunica de indati compartimentului de resurse umane orice accident suferit de personalul
din subordine, atat la locul de munc si/sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu, cat si in timpul
deplasirii 1a/de la domiciliu sau de la un sediu la altul, precum si situatiile de persoane date
disparute.

Art. 16 Fiecare angajat din cadrul institutiei trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu
pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea conducatorilor unitag,
astfel incit si nu expuna la pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionala nici propria
persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, in timpul
procesulut de munci.

Art. 17 In activitatea desfisurata in institutie, angajatii Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui
au urmdtoarele obligatii:

a) si utilizeze, conform prevederilor legale, autoturismele, aparatura, echipamentul individual
de protectie.etc.;

b) si nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inléturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate instalate pe magini, aparatura, instalatit tehnice st
cladiri §i sd le utilizeze corect,

c) si comunice imediat sefului ierarhic superior orice situatie de munci pentru care exist
motive intemeiate s fie consideratd un pericol pentru securitatea §1 sanétatea personalului,
precum si orice deficienti a sistemelor de protectie:
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d) si aduc# de indatd la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele de munca suferite de
sine sau de altul, atat la locul de munci si/sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu, cat §i
in timpul deplasarii 1a/de la domiciliu ori de la un loc de munci la altul;

e) si coopereze, atit timp cit este necesar, cu seful ierarhic superior §i/sau cu angajatit
desemnafi, pentru a permite acestuia/acestora si se asigure ci mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si far# riscuri pentru securitate i sanftate:

f) sifsi insugeasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii i sAnatét in
munci $i masurile de aplicare a acestora.

Art. 18 Structura organizatorica din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui cu atribufu
administrative rispunde pentru asigurarea masurilor de apdrare impotriva incendiilor, de prevenire
st stingere, pentru spatiile si bunurile materiale pe care le administreaza.

Art. 19 Atributiile conducitorului institugiei, in activitatea de apirare impotriva incendiilor, sunt
urmatoarele:

a) verifica, prin structura organizatorici din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui
cu aiributii administrative, modul in care sunt respectate masurile privind activitdfile de
aparare impotriva incendiilor in sediu! institutiei. instatatiile i materialele de stins incendii.
precum $i pregitirea pentru interventie a personalulu;

b) dispune efectuarea de cercetdri, potrivit regulilor stabilite in reglementdrile de
specialitate, privind imprejurarile si cauzele care au provocat ncendii,
¢) stabileste modul de efectuare a instructajului de prevenire si stingere a incendiilor,
conform normelor in vigoare:
d) organizeazi activititi de anuntare i alarmare in caz de incendiu.
Art. 20 Personalul din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui rispunde de cunoagterea i
respectarea regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor si are urmétoarele obligatii:

a) sicunoasci si s aplice normele de aparare impotriva incendiilor,

b) si respecte regulile privind fumatul in institutie in spatiile special amenajate:

c) si controleze, la inceperea si incheierea programului, aparatura tehnicd avuti in dotare in
vederea depistirii si inlituririi cauzelor generatoare de incendii;

d) sa cunoascid modul de functionare si si nu deterioreze mijloacele de protectie impotriva
incendiilor;

¢) si anunte imediat persoana responsabild despre orice incendiu sau inceput de incendiu
declansat;

f)  si participe la stingerea incendiilor, evacuarea oamenilor si a documentelor importante,
inlaturarea efectelor incendiilor sau dezastrelor, potrivit planurilor de evacuare in caz de
incendiu, intocmite la nivelul Ageniiei pentru Protectia Mediului Vaslui;

g) si participe la instructajele de prevenire si stingere a incendiilor:

h) si nu intervini in afara atributiilor de serviciu pentru remedierea unor defectiuni la
instalatia de iluminat: mutarea sau instalarea lampilor, intrerupatoarelor, prizelor etc.;

i) s4 se asigure ci resturile de la {igdri, din cosurile dispuse in locurile special amenajate
pentru fumat si fie stinse §i, pe cat posibil, acestea s3 nu vind in contact cu materiale
combustibile sau inflamabile:

j) s nu utilizeze pentru incilzire radiatoare, aeroterme si altele asemenea, cu exceptia celor
aflate in inventarul de gestiune institutiei.
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Art. 21 Disporitii in caz de pericol:
(@) In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitdin se
efectueazi conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de pazd contra
mcendiilor si Planulu de Aparare Civila.
(b) La mobilizare si rizboi responsabilul cu evidenja militara si mobilizarea la locul de
munci. va actiona conform documentelor emise in acest scop.

Art. 22 Pagube produse sau suferite de salariafi:
a) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecdrui
compartiment, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri/camere prevazute cu
sisteme s1 dispozitive de inchidere.
b) in stare de urgen(li sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in dulapuri a
unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de for{d
majord, conducerea poate. dupi ce a informat salariatii respectivi, si dispund deschiderea
dulapurilor. Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. In cazul absentei
salariatului sau refuzului acestuia de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta
unui terf angajat al agentiet si a unui reprezentant at salariatilor.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
iNLATURARH ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATH
Art. 23 La incadrarea in muncd si la stabilirea drepturilor individuale. angajatorul va astgura
egalitatea de sanse si tratament pentru toate persoanele candidate la un loc de muncd in cadrul
Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui i peniru tofi salariatii sai, fara discriminan directe sau
indirecte, pe baza de rasi, nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inlaturarea
recunoasterii. folosintei sau exercitdni drepturilor decurgénd din legislatia aplicabild.
Art. 24 Orice discriminare directd sau indirectd fatd de salariat constituie contraventie §i se
sanctioneazi conform prevederilor legale privind prevenirea §i sancjionarea tuturor formelor de
discriminare.
Art. 25 Conducerea Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui raspunde de organizarea activitatii
institutiei pentru indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite st este obligatd in acest sens sa creeze
conditiile organizatorice, tehnice si materiale, pentru desfasurarea corectd si eficientd a tuturor
proceselor specifice obiectului de activitate, precum si pentru asigurarea ordinei si disciplinei in
muncy, in acest scop, conducerea institutiel:
a) elaboreazi strategii §i structuri de programe pe obiective (in colaborare cu specialistii din
mnstitutie sau din afara ei):
b) perfectioneaza structura organizatoricd a institugiei diminudnd/dezvoltind structura de
personal in concordanti cu programele pe obiective;
¢c) stabileste indatoririle, competentele si responsabilititile personalului de conducere i
executie, pe compartimente organizatorice §i pe funcii si asigura controlul sarcinilor, pe
fiecare salariat;
d) dispune si urmireste asigurarea accesului la actele normative in vigoare si modalitéile
concrete de insugire §i punere in practica a acestora;
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c) asigurd recrutarea, selectarea §i angajarea personalului prin concurs, in limita posturilor
vacante, si urmireste modul de integrare a noului angajat in specificul muncii §i in
colectivitate;

f) asigurd mijloacele tehnice necesare pastririi anumitor informatu confidenfiale s
controleazi respectarea confidentialitifii anumitor lucrarn executate;

g) dispune sanctionarea promptd a oricaror incdlcri sau nerespectdri ale atributiilor de
serviciu sau ale normelor de conduitd, precum si recompensarea pentru realizir §i
conduitd favorabila deosebita;

h) examineazi sugestille §i propunerile ficute de angajati, in vederea imbunitatirii
activitatii la toate locurile de munc#, aduciind la cunostinta acestora modul de rezolvare.

CAPITOLUL VI

SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE

Art. 26 (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorici (de tip
piramidal- ierarhic functionald) care genereaza relatii de autoritate pe verticald, si functionale, pe
orizontala

(2) Pe verticali relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef rispunzénd de legalitatea s
temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozifii.

(3) Angajatii pot formula cereri in legiturd cu problemele aparute pe parcursul desfasurdri
activititi, pe care le adreseazi conducitorului institutier.

(4) Cererea sau reclamatia individuald adresatd conducitorului institujiei se inregistreazd la
registratura Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui, iar persoanele care inregisireazi cererea au
obligatia de a o transmite deindatd conducatorului institutiei.

(5) Cererea sau reclamatia individuali adresatd conducerii institutiei este analizatd §i un raspuns
scris cu privire la modul de rezolvare se transmite angajatului, in termen de 30 zile de la data
inregistrarii.

(6) Pentru asigurarea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitafii
fiecirei persoane, angajatorul garanteazi ci procedurile de solutionare pe cale amiabild a
plangerilor individuale ale salariatilor sunt respectate si confidentiale, inclusiv a celor privind
cazurile de violenta sau har{uire sexuald, acestea fiind solufionate rapid, corect si impartial.

(7) Harjuirea sexuald este reglementatd de lege si constituie abatere disciplinard care se
sanctioneazi conform legii, daci nu se incadreazi in categoria infractiunilor.

(8) Plangerile salariatilor la instania competenti nu pot constitui motiv de incetare a contractului
individual de munca sau a raporturilor de serviciu.

Art. 27 (1) Transmiterea dispozitiilor legale de citre autoritatea ierarhica se face prin sefii ierarhici
direcii. Ei pot transmite in caz de urgeni si nemijlocit, sarind treptele ierarhice, iar cel care a
primit dispozitia este obligat sa informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subaltemnii sunt obligati si execute intocmai i la timp dispozitiile primite. Dac3 angajatul care
primeste o dispozifie de la seful s#u consider3 ci aceasta nu este corespunzitoare sau ci existd
motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie sa-i sesizeze acest lucru.

(3) Daci persoana care a dat dispozitia insistd in executarea acesteia, va trebui si o formuleze in
scris. Tn aceastd situatie dispozitia va fi executatd de cel care a primit-o, cu excepiia cazului in care
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aceasta este vadit ilegald.

(4) Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclamafie, solicitare sau propunere nu va fi
opritd din circuit sub nici un motiv de citre sefii ierarhici pand cand aceasta nu ajunge la cel carua
i-a fost adresata, singurul in masuri si decida a raspunde.

CAPITOLUL V1lI

ABATERI DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

VIILL Sanctiuni aplicabile personalului Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui

Art. 28 (1) Incilcarea cu bun stiinta de catre personalul angajat, indiferent de funcpia pe care o
ocupi, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza in concordanti cu prevederile prezentului Regulament, precum si a celorlalte acte
normative specifice, respectiv Statutul functionarului public si Codul Muncii.

(2) Implementarea si monitorizarea modului de respectare a codului de conduild, a regulamentului
intern, precum si a celorlalte acte normative specifice, respectiv Satutul functionarulu public §i
Codul muncii, se face de citre conducitorul institutiei si functionarul public cu atribufii de
consiliere etic.

(3) La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterit disciplinare,
analizéndu-se imprejurdrile in care aceasta a fost savarsits, gradul de vinovatie a celui in cauza si
consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu a angajatului, precum §i de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanciiuni disciplinare, care au fost radiate in conditiile legii.

() Tn cazul repetdrii unei abateri de aceeagi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda, de reguld,
in mod progresiv.

Art. 29 (1) Abaterile disciplinare sivérsite de un angajat al institutiei aflat in perioada delegarii lao
alts unitate, se sanctioneaza de citre conducerea institutiei care l-a angajat, pe baza unui referat
inaintat de conducerea unititii la care este delegat angajatul.

(2) Abaterile disciplinare sivarsite de un angajat in perioada detasdrii la altd unitate se
sanctioneazi de conducerea unitifii la care este detasat, mai pufin desfacerea contractului
individual de munca, sanctiune pe care o poate aplica numai unitatea care I-a detagat.

(3) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarea performantelor
individuale, precum si la promovarea i avansarea angajatului.

(4) Angajatilor nu li se poate aplica dect o singura sanctiune disciplinard, dacd au fost incilcate
mai multe obligatii de serviciu, $i anume sanctiunea cea mai severa.

(5) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate adresa instanter de
contencios administrativ, in conditule leg.

Art. 30 Faptele savarsite de personalul de conducere constituie abateri disciplinare in masura in
care acestea se refers la obligatiile lor de serviciu, potrivit reglementirilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legaturd cu
atributiile de serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarea unor misuri ferme privind
indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor ce revin acestui personal;

¢) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni sau luarea altor mésuri nedrepte ori cu
incilcarea dispozitiilor legale;

d) promovarea unor interese personale.

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI VASLUI
Str.Calugareni. nr.63. Vasiu, Cod 730149

*Operator de date cu caracter personal nr. 9848*



VIIL. 2. Sanctiuni disciplinare aplicabile functionarilor publici

Art. 31 (1) Abaterea disciplinari reprezinta incalcarea cu buna stiin{ de cétre functionarii publici,
indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduiti gi
se sancfioneaza in concordantd cu prevederile acestui Regulament intern si ale Statutulum
Functionarilor Publict.

(2) Principalele abateri disciplinare sivérsite de functionarii publici sunt:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetats in rezolvarea lucrinlor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucry;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitaii lucranlor care au acest caracter.

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei publice din care face parte;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul de aindeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

i) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati §i interdictii stabilite prin lege
pentru functionari publict;

k) incalcarea sau nerespectarea normelor de conduitd previzute de Codul de Conduita
aplicabil;

1) discriminarea directd sau indirecta pe criterii de sex, vérstd, religie, orientare politici,
religioasd sau sexuali, provenientd etnic# sau sociald sau pe orice alt criteriu:

m) hérfuirea si orice comportament nedorit ce are legaturd cu faptul ci o persoani este de un
sex sau altul ce are ca efect atingerea demnitifii persoanei §i/sau crearea unui mediu
degradant, de intimidare, de ostilitate, de urmlire sau ofensator;

n) nedepunerea declaratiei de avere si a declaratiei de interese in termenele prevazute de lege.

Art. 32 Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:

a) mustrare SCrisi;

b) diminuarea drepiurilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 Juni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioadd dela 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publicd pe o perioadd de pind la un an.

e) destituirea din functia publica.

Art. 33 (1) Sanctiunile disciplinare pot fi aplicate numai dupa cercetarea prealabild a fapter
imputate si dupa audierea functionarului public de catre comisia de disciplind sau, dupa caz, de
persoana imputernicita si realizeze cercetarea disciplinara prealabila in cazul sanciunii cu mustrare
scrisa.

(2) Pe baza concluziilor majoritatii membrilor comisiei de disciplind acesta intocmeste un raport
cu privire la cauza care a fost sesizatd, in care poate si propuni fie sancfiunea disciplinara
aplicabild, in cazul in care s-a dovedit savérsirea abater disciplinare de catre functionarul public,
fie clasarea cauzei, atunci cind nu se confirmi sivargirea unei abateri disciplinare.
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(3) Decizia de sanctionare se emite in termen de cel mult 10 zle de citre conduciitorul APM
Vaslui, pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplind si se comunica functionarului
public sanctionat, in termen de 5 zile de la data emiterii.

(4) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea disciplinari aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii. Persoanei sanctionate i se comunici posibilitatea de a
face contestatie, precum si termenul de inaintare a acesteia i organele competente de a o solutiona.
conform prevederilor legale.

Art, 34 Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza de drept, dupa cum
urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, daci functionarul public a fost sanctionat cu mustrare
SCrisd;

b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru sanctiunile
prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b)-d) din Legea nr. 188/1999 privind Statul functionarilor
publici, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare;

¢) intermen de 7 ani de la aplicare, pentru destituirea din functia publica.

Art. 35 (1) In cazul in care sanc{iunea a fost aplicatd de ciitre conduciitorul institutiei la propunerea
conducatorul compartimentului, iar functionarul public a formulat contestatie, conducitorul APM
Vaslui sesizeazi Comisia de disciplini in termen de 5 zile de la data inregistririi contestaiet.

(2) In aceasti situatie, Comisia de disciplind este competenti si verifice daca sanctiunea
disciplinari a fost aplicatd cu respectarea prevederilor legale. in functie de rezultatul verificarilor
Comisia de disciplind poate si propund, prin raporl, mentinerea, modificarea sau anularea
sanctiunii disciplinare aplicate. Comisia de disciplind nu poate s3 propuni o sanc{iune disciplinara
mai gravd decit cea aplicati de conducitorul institufiet la propunerea conducatorului
compartimentulut.

Art. 36 (1) Rispunderea functionarului public pentru infractiunile savirsite in timpul serviciului
sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legu penale.

) In cazul in care in urma sesizérii parchetului sau a organului de cercetare penald, s-a pus in
miscare actiunea penald, pentru una din infractiunile previizute la art. 54 lit. h) din Legea nr.
188/1999, republicata 2, cu modificarile si completarile ulterioare si in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, conducitorul APM Vaslui are obligatia sa dispuni mutarea
temporari a functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri fara personalitate
juridici a autoritifi ori institutiei publice.

(3) Suspendarea din functia publici opereaz4 la trimiterea in judecata a functionarului public care
a savarsit o infractiune de natura s il faci incompatibi! cu functia publica pe care o ocupa.

(@) Daca instanta judectoreasci dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din
functia publici inceteaz3, iar functionarul public respectiv isi va relua activitatea in functia publica
detinuta anterior §i ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

VIII 3. Sanctiuni disciplinare aplicabile personalului contractual

Art. 37 (1) incalcarea cu vinovitie de citre personalul contractual, indiferent de functia pe care o
ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinard si
se sanctioneazi in concordanti cu prevederile acestui Regulament intern i ale Codului Muncii.

(2) Urmitoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativa, savarsite de personalul contractual,
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constituie abateri disciplinare:

a)
b)
¢)
d)
€)

D
g

h)

Q

)

s)

)

u)

V)

nerespectarea programului de lucru;
pérasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobdrile corespunzatoare;
intirzien repetate, in aceeasi luna;
savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucriri care conduc la
pagube pentru institutie:
incalcarea normelor si regulilor de protectie §i igiend a muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor, precum gi a normelor de pazi i securitate;
fumatul in locurn nepermise;
folosirea necorespunzitoare §i/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor
bunuri ale instituiei:
efectuarea in timpul serviciului a unor lucran ce nu au legdturd cu obligatiile de serviciu,
precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalfi salariafi sa-si exercite atributiile de
serviciu;
incilcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;
nerespectarea notelor de serviciu, procedurilor operationale/de sistem aprobate de
conducitorul institutiei;
introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munci sau prezentarea la serviciu
in stare de ebrietate;
necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si comunicarea de
date sau informatii false. sau cu intarzieri repetate:
distrugerea sau pierderea documentelor;
sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori aparfinind institutiei;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile i atributiile de serviciu;
neparticiparea (fird motive temeinice) la instructaje §i cursuri de pregitire profesionald
organizate de institutie sau la alte activititi destinate ridicarii nivehilui profesional:
atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii, a oricarui
salariat sau a oricirui colaborator extern;
constituirea in institutie de asociafii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate
al unitagi;
inserarea sau publicarea in ziare, brosuri. reviste. etc. a unor comuniciri in legaturd cu
activitatea institutiei, fard acordul conducerii;
incalcarea prevederilor contractului individual de munci;
incalcarea sau nerespectarea normelor de conduitd previzute de Codul de Conduitd
aplicabil;
discriminarea directd sau indirectd pe criterii de sex. vérstd. religie. orientare politicd.
religioasa sau sexuald, provenientd etnicd sau sociala;

w) harfuirea sexuald si orice comportament nedorit de naturi sexuald ce are ca efect atingerea

X}

demnit4{ii persoanei si/sau crearea unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensator;
nedepunerea declaratiei de avere §i a declaratiei de interese in termenele previzute de lege.

Art. 38 Sanctiunile aplicabile personalului contractual sunt:

a) avertisment ScCris;
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b) suspendarea contractului individual de munci pentru o perioada ce nu poate depést 10
zile lucritoare;
¢) retrogradarea din functie (in cadrul aceleiagi profesil) cu acordarea salariului
corespunzitor funcfiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depaisi
60 de zile;
d) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% :
e) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadi de 1-3 lum cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 39 (1) Conducatorul institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in formi scrisi in termen de 30 de 7zile calendanistice de la data luari la cunostintd despre
sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.
(2) Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.
(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivérsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsité:
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecinjele abateni disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salanatuluy;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(4) Sub sanctiunea nulititii absohute. nici o miisurd, cu exceptia avertismentului scris. nu poate fi
dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(5) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputerniciti de catre conducitorul institutiei si realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevedeni.
(6) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile previzute la alin. (5) fird un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fard efectuarea cercetdni disciplinare
prealabile.
(7) in cursul cercetani disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si susind toate
aparirile in favoarea sa si si ofere persoanei imputemicite si realizeze cercetarea toate probele s1
motivatiile pe care le consideri necesare. precum si dreptul si fie asistat. la cererea sa. de citre un
reprezentant al salanatilor.
(8) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.
(9) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii. prin scrisoare recomandat. la domiciliu! sau resedinta comunicati de acesta.
(10) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti competente
potrivit prevedenlor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004.
Art. 40 Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se radiaza de drept, dupd cum
urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare. daci angajatul a fost sanctionat cu avertisment scris:
b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru celelalte
sancfiun.
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CAPITOLUL IX
TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL DE ODIHNA
Art. 41 Prin durata timpului de munca se infelege timpul efectiv de lucru pe care angajatul il
foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca. Durata normala a timpului de muncé este, de
reguld, de 8 ore/z §i 40 ore pe sdptimana.
Art. 42 (1) Saptiména de lucru este de 5 zile (de luni pand vineri), realizate. de reguld. prin 8 ore
pe zi. Programul de lucru este de la 8,00 la 16,30 de luni pana joi inclusiv si de la 8,00 la 14,00
vinerea, iar pentru personalul din cadrul Serviciului Monitorizare §i Laboratoare- Laborator
Radioactivitate, conform programului specific desfagurani acestei activitati.

(2) In cazuri deosebite in care se solicitd decalarea programului, conducerea institufiel poate
aproba desfisurarea programulut de lucru sub un alt orar.

(3) Riménerea in cadrul agentiei peste programul normal de lucru se face numai cu aprobarea
conducerii.

(4) Salariatii, care intarzie de la programul de munci stabilit, trebuie sa comunice superiorulut
ierarhic situatia, chiar daci este vorba de un caz de for{d majord. in cazul in care absenia s-a datorat
unui caz nepreviizut sau a unui motiv independent de vointa celui in cauza (boala. accident, etc).
superiorul ierarhic trebuie informat imediat.

(5) Invoirile in interes personal se aprobi pani la 2 ore de catre seful de compartiment §i ce
depaseste 2 ore de catre conducerea institufier;

(6) Fiecare sef de structurd organizatorica din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Vasiui
raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de odihna. concediile fara
plata, zilele libere platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru, absente, intarzieri
de la program si alte aspecte care privesc timpul de munci 5i odihna ale salariatilor.

Art. 43 (1) Tofi angajatii au obligatia si semneze zilnic condica de prezent, la venirea s1 la
plecarea de la serviciu.

(2) Compartimentul Resurse Umane transmite foile colective de prezentd spre aprobare conducerti
Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslur.

(3) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor folosi integral §i
eficient timpul de munci pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.

(4) Deplasarile in interesul serviciului in fard sau in afara {arii se aproba de citre conducerea
APM Vashu.

IX. 1 Concediul de odiknd anual plitit

Art. 44 (1) Programarea concediilor de odihna pe ansamblul institutier se face anual (cu o defalcare
echilibrati pe tuni), conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programirile concediilor de odihna pentru angajati se aproba de catre conducerea Agentiel
pentru Protectia Mediului Vaslui si se transmit Compartimentului Resurse Umane.

(3) Concediul de odihni anual se efectueazi in fiecare an.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat fractionat la solicitarea salariatulu 1 cand interesele
serviciului o permit, cu condifia ca una din fractiuni sa fie de cel putin 10 zle.
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5 in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
fn cauzi angajatorul este obligat s acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18
luni, incepand cu anul urmitor celui in care s-a niiscut dreptul la concediul de odihna anual.

(6) Durata concediului de odihnd, in fiecare an calendaristic la care au dreptul salariafii este
urmatoarea:

- 21 zile lucratoare - pentru salariatii cu o vechime totald mai mica de 10 ani.

- 25 zile lucriitoare - pentru salariatii cu o vechime total egald sau mai mare delO ant.
Beneficiazi de 25 zile lucritoare de concediu de odihni si salariafii care implinesc 10 ani de
vechime total in munci in cursul anului calendaristic pentru care solicita efectuarea concediului de
odihna.

(7) Pe perioada concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie al céaret cuantum se
stabileste conform prevederilor legale.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul:

a) incetarii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de muncd;

b) modificirii raporturilor de serviciu prin transfer la alti instituie;

¢) in alte cazuri permise de legislatia in vigoare.

9) Concediile de odihni si reprogramirile concediilor de odihnd vor fi avizate, conform
programirii anuale/reprogramdrii, de citre superiorul ierarhic direct i aprobate de conducerea
APM Vaslui.

(10) Angajatii pot fi rechemap din concediile de odihna prin dispoztii scrise ale celor care le-au
avizat initial plecarea in concediu de odihni, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care
este strict necesard prezenfa angajatului la locul de munci (cu recalcularea corespunzitoare a
drepturilor salariale), rechemari care vor fi aprobate de conducerea APM Vaslui

Persoanele care au dispus rechemarea din concediu vor proceda la reprogramarea zilelor
neefectuate, astfel incit acestea si poata fi efectuate de angajatii rechemafi pand la finele anului
calendaristic.

(5) In casul rechemirii salariatului din concediul de odihnd, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului §i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munci, precum $i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediulm de
odihna.

IX. 2. Concedii speciale plitite
Art.d45 Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
situatit speciale, dupd cum urmeazi:
a) cisitoria angajatului - 5 zile;
b) nasterea sau cisitoria unui copil - 3 zile;
¢) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de péna la gradul al TI-lea a
functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zle;
d) controlul medical anual al functionarului public - o z1;
¢) donare de singe de citre angajat - 0 zi;
f) decesul sofului/sotiei sau al unei rude de pani la gradul I a salariatulu cu contract
individual de munci - 3 zile.
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IX.3. Concedii de studii, concedii fird platid
Art.46 Angajatii APM Vaslui au dreptul Ja concedii fara platd, a caror duratd insumatd nu poate
depisi 90 zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmiitoarelor situati personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admutere in institufile de
invatimant superior, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, cat gi a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazi o formd de invatamant supertor.
curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a tezei de
doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

Art. 47 (1) Angajatii APM Vaslui au dreptul la concedii fard platd. fard limita de la articolul
precedent, pentru situafiile:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsti de pani la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in striinitate, cu avizul Ministerului Sanatatn.

(2) Concedii fira plata pot fi acordate §i pentru interese personale, altele decét cele prevazute
anterior, pe o durata cumulati de cel mult 4 ani in perioada exercitérii functiei pe care o detine.
Durata suspendirii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(3) Cererile pentru acordarea concediilor fari platd sau a concedilor de studii farad plata
salariutui/indemnizatiei se avizeaza de citre sefii de structun, pentru angaafii din structunle
conduse si se aprobi de ciitre conducerea Agentiei pentru Protectia Mediulut Vaslui.

(4) Functionarii publici care isi continud studiile in vederea promovarhi in clasa beneficiaza de
concedii de studii potrivit legii. in cazul in care conducatorul institutiei apreciaza ca studiile sunt
utile in activitatea Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui, pe perioada concediului de studii
acordat, in limita a 30 de zile lucratoare anual din acesta, functionarului public respectiv 1 se
plateste salariul de bazé corespunzitor functiei publice definute.

(5) Cererile pentru acordarea concediilor de studii cu plata salariului/indemnizatiei se aproba de
citre conducerea Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui.

IX .4 Concedii medicale sau de maternitate

Art48 in caz de boala sau accidente, angajatul trebuie sa informeze conducerea, direct sau prin
intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48 ore §i sa prezinte, dupi caz, un certificat
medical sau o adeverinti care sa justifice absentele. Neprezentarea certificatului atrage consecintele
absentéarii nemotivate.

Art. 49 (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate plitit, care se compune dintr-un
concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile, care se compenseaza intre ele.
Pentru protectia sanatatii lor si a copilului salariatele sunt obligate sd efectueze minimum 42 de zile
de concediu postnatal.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu patemnal platit de 5 zle lucratoare acordat la cerere, in
primele 8 siptimani de la nasterea copilulut.

(3) Tatal copilului nou-niscut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un
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concediu paternal plitit de 15 zile lucratoare. prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile
lucritoare cu incid 10 zle lucritoare, daci a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de
puericulturi.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediutui paternal in conditiile de mai sus se acorda numai o
singura datd, indiferent de numérul copiilor titularului.

Art. 50 Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau
fractionat, pe o perioada ce nu poate depisi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii previzute de legislatia in vigoare.

Art. 51 in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de muncd din motive de sinitate, a sa sau a fatului s#u, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munc3, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

IX. 5 Munca suplimentard

Art. 52 () Durata maximi legald a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe sdptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Orele suplimentare se efectueaza de citre angajafi, numai daca masura a fost dispusa in scris
de seful ierarhic, cu aprobarea conducéatorului institufiel.

(3) Munca suplimentari nu poate fi efectuats far acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii
consecintelor unui accident.

(4) Munca suplimentari efectuati peste durata normali a timpului de lucru de catre personalul din
sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, se va compensa cu timp liber
corespunzitor orelor efectuate suplimentar in cadrul schimbului normal de lucru, potrivit
prevederilor legale.

IX. 6 Repausul sdptiminal

Art.53 (1) Repausul siptiménal se acorda in doua zile consecutive, sambata si duminca.

(2) in cazul angajatilor din cadrul Serviciului Monitorizare si Laboratoare- Laborator
Radioactivitate care, potrivit planificarii sefului de serviciu, centralizeaz3 si raporteazd datele de
monitorizare a radioactivitafii mediului, intre doud periocade de lucru de maximum 12 ore
consecutive, au dreptul la o perioadi de repaus care nu poate fi mai mica de 24 de ore consecutive.

CAPITOLUL X

CRITERIILE ST PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art.56 Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariafilor sunt previzute de:

a) HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierel
functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare - pentru functionarii publici;

b) Legea nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind evaluarea functionarilor
publici pentru anul 2018;

¢y Ordinul ministrului mediului si padurilor nr.2620/01.11.2011 privind aprobarea Criteriilor de
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evaluare a performantelor individuale ale personalului contractual si a Regulamentului privind
evaluarea performantelor profesionale individuale.

CAPITOLUL XI REGULI PRIVIND IGIENA, FUMATUL si ACCESUL [N INSTITUTIE
Art.54 Agentia pentru Protectia Mediului Vaslui are obligatia s& asigure salariatilor condifii
normale de munca si igiend, de naturd si le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica, dupd cum
urmeazai.

a) Instructiunile previzute in prezeniul Regulament Intern, impun fiecdrei persoane sd vegheze,
atat la securitatea si sinitatea sa cét si a celorlalti salariatt din institutie,

b) (1) in toate spatiile publice inchise, precum si in spatiile inchise de la locul de munca din
incinta APM Vaslui, respectiv sediul din Vaslui, str. Calugareni, nr.63 se interzice cu desavargire
fumatul.

(2) Conform art. 2 lit. m) din Legea nr. 349/2002, prin spatiu public inchis se intelege orice spafiu
accesibil publicului sau destinat utilizarii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul
de acces, care are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi perefi,
indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

(3) Conform art. 2 lit. n) din Legea nr. 349/2002, prin spatiu inchis de la locul de muncd se
inelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi
pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de
muncd, astfel cum este definit in Legea securitifii §i s3ndtafii in muncd nr. 319/2006, cu
modtficirile ulterioare.

(4) Conform art. 2 lit. e) si g) din Legea nr. 349/2002, prin fumat se infelege inhalarea voluntard a
fumului rezultat in urma arderii tutunului continut in tigarete, {igiri de foi (trabucuri), cigarillos si
pipe.

(5) Spatiile mentionate la alin. (2) si alin. (3) vor fi marcate, in loc vizibil, cu indicatoare prin care
se va indica "Fumatul interzis” si prin folosirea simbolului international, respectiv {igareta baratd de
o linie transversala.

(6) Consumarea de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice,
sunt interzise.

c) in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita caruia ar
putea si nu mai poati executa sarcinile de serviciu i care poate determina crearea unei situafi
periculoase, conducerea compartimentului va dispune efectuarea unui control medical, ce va avea
drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronunjarea unei atitudini,
recomandarea unui tratament medical, daci este necesar. In agteptarea unei solutii definitive,
persoanei in cauzA 1i este interzis sd-§i mai exercite munca.

d) Salariatii beneficiazi de grupun sanitare curate si dotate cu materiale de strictd necesitate, in
vederea credrii unui confort necesar, respectirii intimitd{ii fiecaruia, precum i pentru
preintdmpinarea imbolnédvirii.

¢) Efectuarea curdfeniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face cu aparate electrocasnice si
materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare §i vor
atrage sanc{ionarea disciplinard a celor ce se vor face vinovati de incélcarea acestora.

Art. 55 Accesul in institutie a personalului

a) Accesul in agentie a personalului acesteia se face pe baza legitimatiei de serviciu vizatd la zi,
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care se prezinti organelor de pazi Locurile de muncs, unde accesul salariafilor este admis in
conditii restrictive, se stabilesc prin norme speciale, aprobate de conducerea agentiel.
b) Pentru aprobarea accesului in institutie a altor persoane se stabilesc urmitoarele reguli:
- agentul de pazi va inregistra toate persoanele din afara ageniei in registrul de evidentd,
mentionandu-se ora intrdrii, ora iesirii §i compartimentul unde se deplaseaza, si va permite accesul
in agentie numai pe baza de act de identitate sau legitimatie de serviciu.
¢) Organizarea audientelor la agentie, la directorul executiv si inlocuitorul acestuia, se va face
dupa urmétorul program:
e miercun - orele: 10.00 — 12.00;
d) Primirea documentatiilor in vederea emiterii de avize, acorduri, autorizafii de mediu, buletine
de analize, alte acte administrative in procedurile de evaluare strategici de mediu si evaluarea
impactului asupra mediului, se va face dupad urmatorul program:
e de lunt pani joi - orele: 08.00 — 16.30.
Deplasarea personalului agentiei in interesul serviciului, in afara localitatii, unde are sediul
institutia public, se face pe baza ordinului de deplasare aprobat de conducerea agenfiei.
Mijloacele de transport se planificd prin rotatie. siptiménal pentru asigurarea fluxului
zilnic de recoltare a probelor si nu pirisesc unitatea fira aprobarea sefilor de serviciu,
coordonatorilor de compartiment sau dupé caz a conduceri institufiei;

CAPITOLUL XII DISPOZITIH FINALE

Art.57 (1) Prevederile prezentului Regulament intern pot fi modificate ori de céte ori necesitatile

legale de organizare si de disciplind o cer.

(2) Regulamentul intern se completeazi cu reglementirile legale prevazute in legislaia munci §
alte acte normative care reglementeaza domeniul.

(3) Toti angajatii Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui sunt obligati sa cunoascd si sd

respecte prevederile prezentului Regulament Intern.

(4) Prezentul Regulament intern a fost aprobat de catre directorul executiv al Agentiei pentru

Protectia Mediului Vashi, dupd consultarea prealabild a Sindicatului Ecosind Vaslui, avizul

Comisiei Paritare si intra in vigoare de la data aprobani.
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