AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI IASI
BIROUL BUGET, FINANTE, ADMINISTRATIV SI RESURSE

UMANE

APROBAT
p.DIRECTOR EXECUTIV,

FISA POSTULUI

I. Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: sofer |

2.Nivelul postului: functie contractuald de executie
3.Gradul/treapta: |

4.Nivelul studiilor: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

5.Scopul principal al postului: conducator auto

6.Abilitati, calitati si aptitudini necesare : capacitatea de a comunica, capacitatea de a lucra
}n 90511 a, atentie si concentrare, adaptabilitate, capacitatea de a rezolva problemele, respectul
ata de lege

6.Cerinte specifice: in limita atributiilor stabilite prin dispozitiile conducerii APM Iasi

IL

Atributiile postului:

Respectd cu strictete actele normative care reglementeazi circulatia pe drumurile
publice;

Mentine starea tehnicd corespunzitoare a autovehiculelor care fac parte din parcul
auto al APM Iasi, in conformitate cu regulile de functionare si buna circulatie;

Are obligatia, Tnainte de a pleca in cursa, sa verifice starea tehnica a autovehiculului
pe care il conduce: verifica nivelul uleiului de motor, al lichidului de frana, al
combustibilului si lichidului de racire, precum si sistemul de franare, sistemul electric
(lampi de semnalizare, faruri) etc.;

Va lua masurile necesare pentru remedierea defectiunilor constatate, anuntand in scris
conducerea institutiei;

Completeaza zilnic foile de parcurs cu traseele efectuate, distantele parcurse in
conformitate cu inregistrarea de la bord si orele de plecare si de sosire din cursa; traseele
parcurse cu personalul institutiei sunt confirmate de catre acestia;

Preda foaia de parcurs din ziua precedentd completatd la toate rubricile (dupa cum
indica formularul);

Efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculelor din parcul auto al institutiei;




Are obligatia, la sfarsitul programului de lucru (zilnic), sa parcheze autovehiculele in
spatiul amenajat pentru parcare, care aparfine instituiei Agentia pentru Protectia
Mediului Iasi,strada Calea Chisindului nr. 43, localitatea lasi, respectand regulile de
parcare; folosirea autoturismului in afara programului de lucru sau parcarea in alti zona
fara aprobarea prealabild a conducerii institutiei atrage raspunderea conducatorului auto,
aplicandu-se Impotriva acestuia masurile prevazute de legislatia in vigoare;

Exploateazd in mod corespunzitor mijloacele de transport din dotarea institutiei,
conform normelor tehnice ale autovehiculelor;

intocmeste referat pentru executarea reviziilor in atelierele de specialitate pentru
autovehiculele din dotarea institutiei i urmareste realizarea la timp a acestora;

Respecta cu strictete itinerariul aprobat;

Manifesta un comportament civilizat cu persoanele pe care le transportd si cu cele
care participa la traficul rutier;

Indeplineste sarcinile zilnice trasate de conducitorul institutiei, precum si de
conducatorul Biroului BFARU;

Preleva probe de apa pentru Serviciul Monitorizare si Laboratoare;

indeplineste sarcini administrative trasate de catre conducerea institutiei si de catre
superiorul ierarhic;

Asigura primirea $i predarea corespondentei APM lasi la unitatea postald la care
institutia este arondata;

Asigura transportul, predarea si primirea corespondentei prin posta militara;

Isi insuseste si respectd normele PSI si instructiunile de protectia muncii si masurile
de aplicare a acestora:

- utilizeaza corect echipamentele tehnice din dotarea mijlocului de transport;

- nu procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate din mijlocul de transport;

- desfasoara activitatea in asa fel Incat sa nu se expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala, atit persoana proprie cat si colegii de munca;

- in caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, chiar daca se afla in
deplasare, informeaza de urgentd conducerea institutiei si seful ierarhic superior;
Participa la lucrari de intretinere/reparatii usoare din cadrul institutiei;

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare a APM lasi, Regulamentul de
Ordine Interna, fisa postului si alte decizii emise de catre conducétorul institutiei privind
activitatea pe care o desfasoara;

Manifesta respect fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei prin cunoasterea si
aplicarea consecventd a reglementarilor activitdtii curente §i sustinerea obiectivelor
institutiei prin promovarea politicilor, strategiilor si a unei imagini favorabile.



I11. Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
e subordonat fatd de : sef birou/BFARU si directorul executiv al APM lasi;
b) Relatii functionale: colaboreaza cu toate serviciile/birourile si compartimentele din cadrul
APM lasi;
c) Relatii de reprezentare: in baza delegatiei conducerii institutiei;
2.Sfera relationala externa:
a)cu autoritati si institutii publice: in baza delegatiei conducerii institutiei;
b)cu organizatii internationale: -
c¢)cu persoane juridice private: In baza delegatiei conducerii institutiei;
3.Limite de competenta : conform competentelor delegate de catre conducatorul institutiei.
4. Delegarea de atributii si competenta :-

Intocmit de:
1.Numele si prenumele : Mihaela Laura HARPA
2.Functia publicd de conducere : sef birou/Biroul Buget, Finante, Administrativ si Resurse

Umane;
3.Data intocmirii : 0¥ 0%, Zoif

4.Semnétura : Q

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :
Numele si prenumele :

Semndtura :

Data:




