
Ministerul Mediului, Apelor qi Pldurilor

Asentia Na al5 ntru Protectia Mediului

AGBNTIA PBNTRU PROTECTIA MEDIULUI DAMBOVITA

DF,CIZIE
Nr. 51/25.11.2022

Laura Gabriela BRICEAG, consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul serviciului Avize,

Acorduri, Autorizalii la Agentia Judelean6 pentru Proteclia Mediului Ddmbovifa, numitf, prin decizia

w106/07.11.2022 a Preqedintelui Agenliei Nalionale pentru Proteclia Mediului, sE exercite atribuliile directorului

executiv al Agentiei Judelene pentru Protectia Mediului Ddmbovila.

AVAND tN vronnn:

o Hotarfuea Guvernului nr. 93 I din I septembrie202l privind procedura de desemnare, atribuliile, modalitatea de

organizare a activitafli gi procedura de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale consilierului de etic6,

precum gi pentru aprobarea modalitalii de raportare a institutiilor qi autoritltilor in scopul asigurdrii implementdrii,

monitorizf,rii gi controlului respect[rii principiilor gi normelor privind conduita func]ionarilor publici;

o Ordinul preqedintelui Agenliei Nafionale Funclionarilor Publici rc. 26 dn ll ianuarie 2022 pentru

aprobarea Metodologiei de completare qi transmitere a informaliilor privind implementarea principiilor aplicabile

conduitei profesionale a functionarilor publici qi a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici,

precum qi a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile funclionarilor publici in cadrul autorit[1ilor qi

institu{iilor publice

tN coNroRvurATE cu PREvEDERILE:

. Standardul l, pct.l.2.2 din Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobareaCodului controlului intern

managerial al entitSlilor publice;

. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr. 57120L9 privind Codul Administrativ, cu modificdrile 9i

complet5rile ulterioare;

o in temeiul art. 9 alin.(l) din Hotdrdrea Guvernului Romdniei nr.l000l20l2 privind reorganizarea 9i functionarea

Agentiei Nalionale pentru Protectia Mediului qi a instituliilor publice aflate in subordinea acesteia, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare.

DECID:

Art.1. incepdnd cu data prezentei, se aprob6 Codul de conduitd a funclionarilor publici qi personalului

contractual dim cadrul Agentia pentru Protectia Mediului Ddmbovila, prevdzut in anexa care face parte integrant6 din

prezenta decizie.

Art.2. Cu datd, prezentei, orice prevedere contrarA iEi inceteazd aplicabilitatea,

Art. 3. Consilierul de etic[ din cadrul Agenliei pentru Proteclia Mediului Ddmbovita. va comunica personalului

Agenliei pentru Protectia Mediului Ddmbovifa, prezeuta decizie , ln vederea indeplinirii prevederilor acesteia.
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Anexi Ia Decizia nr. .' ;,; tl. t:.

C O D U L ETIC

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, misiunea asumati de entitate, obiective, valori etice,

principii generale, termeni

Domeniul de aplicare
Art.l. Codul etic (denumit in continuare Codul) reglementeazd, normele de conduitd eticd qi

profesionald pe care trebuie sd le respecte funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul
Agenliei pentru Protecfia Mediului D6mbovila (A.P.M. D6mbovi!a)..
Art.Z. Normele de conduitd profesionald prevdzute in prezentul cod sunt obligatorii pentru
funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul A.P.M. Ddmboviga.
Art.3. Prevederile codului se aplicd atdt personalului de conducere, cdt qi celui de execulie.

Misiunea asumati de entitate.Obiective
Art,4. Misiunea asumatd de A.P.M. Ddmbovila se transpune prin obiectivele prezentului cod de

conduiti care urmdresc si asigure creEterea calitalii serviciului public, o bund administrare in
reahzarea interesului public, precum qi faptelor de coruptie din administralia public6, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale

Ei profesionale corespunzdtoarc credrii qi menlinerii la nivel inalt a prestigiului A.P.M. Ddmbovila, al
funclionarilor publici Ei al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdlit sd se

aqtepte din partea funclionarilor publici in exercitarea funcliilor publice gi din partea personalului
contractual in exercitarea funcfiei contractuale;

c) crearea unui climat de incredere qi respect reciproc intre cetdleni qi funclionarii
publici/personalul contractual, pe de o parte, qi intre cetdfeni qi A.P.M. Ddmbovila, pe de altd parte.

Termeni
Art.S. in inlelesul Codului, urmdtorii termeni se definesc astfel:

a) func{ionar public - persoana numitd, in condiliile legii, intr-o func{ie publicdl;
b) func(ia public[ - ansamblul atribu(iilor gi responsabilit6lilor, stabilite in temeiul legii, in

scopul exercitdrii prerogativelor de putere publica de cdtre autoritdlile gi instituliile publice2;

c) personal contractual ori angajat contractual-persoana numitd intr-o funclie in
autoritAtile qi instituliile publice in condiliile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile ;i completdrile ulterioare;

d) func{ie contractuall - ansamblul atribuliilor qi responsabilitdlilor stabilite de autoritatea
sau institulia public6, in temeiul legii, in figa postului, personalului angaj at pe bazd de contract
individual de munc[ in condifiile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificdrile ;i
completdrile ulterioare;

W57/20l9privindCodulqdministrativ,cumodificdrile;icompletdrileulterioare
'An. 5 lit, y) din O.U.G. nr. 57/2019 privincl Codut ctdministrativ, cu modificdrile;i completdiile ulterioare

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI D BOVITA
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e) func{ie-totalitatea posturilor care au caracteristici asemdndtoare din punctual de vedere al

sarcinilor, obiectivelor, competenfelor, responsabilitdlilor Ei procedurilor3;

0 interes personal-orice avantaj material sau de altd natur[, urmdrit ori obfinut, in mod direct

sau indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre funclionarul public sau personalul contractual prin

folosirea reputaliei, influenlei, facilitafllor, relaJiilor, informaliilor la care are acces, ca urnare a

exercitdrii funcliei publice ori a funcfiei;
g) conflict de interese-situalia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o funclie
publicd are un interes personal de naturd patrimoniald", care ar putea influenfa indeplinirea cu

obiectivitate a atribuliilor care ii revin potrivit Constituliei qi altor acte normativea;

h) etici-un set de reguli, principia sau moduri de g6ndire care incearcd sd ghideze activitatea

unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului qi a valorilor
serviciului public, precum qi a rdspunderii qi nivelului de autoritate qi responsabilitate; mdsuri de

prevenire a conflictelor de interese Ei modalitdli de rczolvare 'a acestora; stabilirea regulilor
(standard) de conduitd a funcfionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitdli

grave gi frau$a);

i) valori etice-valori ce fac parte din cultura entitdlii publice gi constituie un cod nescris, pe

baza cdruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publicd trebuie sd aibd un cod

de conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniformd a valorilor etice tuturor

salarialilor; codul etic stabileqte care sunt obligaliile rezultate din lege cdrora trebuie sd li se supund

salariafii, in plus peste cele rezultate ca uflnare a raporturilor de servicir-r/muncd: depunerea

declaraliei de avere, a declaraliei pentru prevenirea conflictului de interese6.

Valori etice

Principiile generale

Art. 6. (1) Conducerea qi personalul A.P.M. Ddmbovila au obligalia de a cunoaqte Ei susline valorile

etice qi valorile instituliei, sd respecte qi sd aplice reglementdrile cu privire la eticd, integritate,

evitarea conflictelor de interese, prevenirea qi raportarea fraudelor, actelor de coruplie Ei semnalarea

neregulilor.

(1) Conducerea A.P.M. D6mbovila trebuie sd spijine gi sd promoveze,prin deciziile sale Ei prin
puterea exemplului personal, valorile etice, integritateapersonald Ei profesionali a salariatilor.

(2) Conducerea A.P.M. D6mbovila are obligalia de a adopta un cod de conduitd, de a dezvolta qi

de a implementa politici qi procedure privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de

interese, prevenirea qi raportarea fraudelor, actelor de coruplie ;i semnalarea neregulilor.
(3) Conducerea A.P.M. DAmbovila inlesneqte comunicarea deschisd de cdtre personalul instituliei

a preocupdrilor acestora in materie de eticd qi integritate, prin desemnarea unui consilier de eticd ce

monitorizeazd respectarea normelor de conduitd la nivelul entitAtii.

Anexa. Punctul I al O.S.G.G. nr. 600i2018 privind aprobarea Cocfului controlului intcrtr ntattttgct'itl al entitalilor
publice,
r Art. 70 din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru usigurarea transporen{ei in exercitarea demnitigilor

publit:e, u /ilncTiilor publice Si in mediul de afaccri, pret'etrireu Si suntlionurea contpliei;
tAnexa. 

Punctul I O..S.G G nr. 600/2018 trtrivincl aproborea Cotlului conlrolului intern managerial al entitdyilor publice,'

"Anexa, Punctul I 0.S.C.C. nr. 600/20t8 prit,ind aprobareo Coduluicontrolului intern munagerial al entitii!ilor publice,

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI DAMBOVITA
Calea Ialomrqei, nr.1, ll'Argor-i;te, Cod 130142
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(4) Acliunea de semnalare de cdtre personalul A.P.M. Ddmbovila a neregulilor trebuie sd aibd un

caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de dela{iune qi trebuie privitd ca exercitarea unei

indatoriri profesionale.

(5) Personalul A.P.M. Ddmbovita carc semnaleazd nereguli de care, direct sau indirect, au

cunoqtinld sunt protejali impotriva oric[ror discrimindri, iar conducdtorii au obligalia de a intreprinde

cercet5rile adecvate, in scopul eluciddrii celor semnalate qi de a lua, dacd este cazul, mdsurile ce se

impun.

(6) Conducerea;i personalul A.P.M. Ddmbovila sunt obligali sd aibd o abordare constructivafqAt

de controlul intern managerial, a cdrui funclionare o sprijini in modcontrolul rntern managenal, a cdrut funclronare o spnlrnd in mod permanent.

(7) Declararea averilor, intereselor qi bunurilor primite cu titlu gratuit se rcalizeazd de cdtre tofi
factorii viza\i,in conformitate cu prevederile legaleT.

Principiile generale

Art. 7, Principiile aplicabile conduitei profesionale a

contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovila sunt urmdtoarele:

funclionarilor publici Ei personalului

a) supremalia Constitutiei qi a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite

categorii de funclii au indatorirea de a respecta Constitutia qi legile lnrii;
b) prioritatea interesului public in exercitarea functiei definute;

c) asigurarea egalitafli de tratament a cetS{enilor in fala autoritd}ilor qi instituliilor publice,

principiu confotm cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de funclii au indatorirea de a aplica

acelaqi regim juridic in situalii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de

funcfii au obligaliade a indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competen{6, eficienfI,
corectitudine qi conqtiin ciozitate;

e) imparfialitatea qi independenfa, principiu conform cdruia persoanele care ocup6 diferite
categorii de funcfii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fala de orice interes, altul decdt

interesul public, in exercitarea funcliei definute;

f) integritatea moralS, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii de

funcfii, le este interzis sd solicite sau s[ accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al1ii, vreun

avantaj ori beneficiu in considerarea funcliei publice pe care o delin sau sd abuzeze in vreun fel de

aceastd funclie;

g) libertatea gdndirii qi a exprimdrii, principiu conform cdruia persoanelor care ocup6 diferite
categorii de funclii pot s[-qi exprime qi sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi

a bunelor moravuri;

h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform c[ruia in exercitarea diferitelor categorii de

funclii, ocupanlii acestora trebuie sd fie de bund-credinld;

i) deschiderea qi transparenta, principiu conform cdruia activitdtile desftqurate in exercitarea

diferitelor categorii de func{ii sunt publice Ei pot fi supuse monitorizdrii cet6}enilor;
j) responsabilitatea qi rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite

categorii de funclii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atribuliile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzf,tors.

AnexaIaO.S.G.G. nr.

Punctul IV, Standardul l,
tArt. 

368 dinO.tJ.G. nr.

600/2018 privind aprobareu Codului contrr,tlttltti intern managerial al entitdlilor publice,

Punctul L I. gi 1.2..

57/2019 privind Coclul qdministratit,, cu moclificdrile ;i completcirile ulterioare

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI D,, BOVITA
,

Calea lalomigei, nt.1,'I'Argovrgtc, Cod 1301.12
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CAPITOLUL II
Norme generale de conduitl profesionall a func{ionarilor publici qi a personalului contractual

Respectarea Constitufiei qi a legilor
Art.8. (1) Funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul A.P.M. DAmbovila au obligatia ca

prin actele qi faptele lor si promoveze supremalia legii, sd respecte Constitulia gi legile t[rii, statul de

drept, drepturile qi libertdlile fundamentale ale cetdlenilor in relatia cu administralia publicd, precum

qi sf, ac{ioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale in conformitate cu atribu}iile care le

revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rczultd, din indatoririle prevdzute de lege.

(2) Funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovila trebuie sd se

conformeze dispoziliilor legale privind restr6ngerea exerciliului unor drepturi, datorati naturii

funcliilor publice delinutee.

Profesionalismul qi impar{ialitatea
Art.9. (1) Fpnctionarii publici qi personalul contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovila trebuie sd

exercite funclia publicd, respective funclia contractuald, cu obiectivitate, imparfialitate qi

independen{6, fundament6ndu-qi activitatea, solu}iile propuse qi deciziile pe dispozilii legale qi pe

argumente tehnice gi s[ se ab(ina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor frzice

sau juridice ori prestigiului corpului funclionarilor publici.

(2) in activitatea profesionald, funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul A.P.M.

Ddmbovila au obliga{ia de diligen}d cu privire la promovarea pi implementarea solu}iilor propuse qi a

deciziilor, in condiliile prevdzute la alin. (1).

(3) in exercitarea funcliei publice, respective a funcliei contractuale, funclionarii publici Ei

personalul contractual din cadrul A.P.M. D6mbovifa trebuie sd adopte o atitudine neutrd fa![ de orice

interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd qi sd nu dea curs unor eventuale

presiuni, ingerinle sau influenle de orice natur6.

(4) Principiul independenlei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordon[rii ierarhice 

I o.

Obliga{ii in exercitarea dreptului la libera exprimare
Art.10. (1) Funclionarii publici ;i personalul contractual din cadrulA.P.M. Ddmbovila au dreptul la

libera exprimare, in condiliile legii.

til in exercitarea dreptului la liberd exprimare, funclionarii publici qi personalul contractual

din cadrul A.P.M. D6mbovila au obligatia de a nu aduce atingere demnitdlii, imaginii, precum gi

vielii intime, familiale gi private a oricdrei persoane.

(3) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, funclionarii publici gi personalul contractual din
cadrul A.P.M. DAmbovila au obliga{iade a respecta demnitatea func{iei publice detinute, coreldnd

libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdjii sau instituliei publice in care igi desftqoard

activitatea.

(a) in activitatea lor, funclionarii publici si personalul contractual din cadrul A.P.M.

D6mbovila au obligalia de a respecta libertatea opiniilor qi de a nu se ldsa influenla{i de considerente

'Art.430 din O.Ll.G. nr.

'oArt.43 I din O. LI.G. nr.

57i2019 privind Codtrl administativ, cu nodificdrile ;i completdrile trlterioare

57/2019 privinC Codttl administrutiv, cu modiJicdrile ;i cctmpletdrile ulterioare

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI
Calca Ialomilci, nr.1,'firgovi;tc, Cod 130142

BOVITA
,
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personale sau de popularitate. ln exprimarea opiniilor, func{ionarii publici ;i personalul contractual

trebuie sd aibd o atitudine conciliantd qi sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
- .l I

parerl

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. 11. (1) Funclionarii publici gi personalul contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovila au obligatia

de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdlenilor prin participarea activd la luarea

deciziilor qi la transpunerea lor in practicS, in scopul reahzdrii competenlelor autoritdlilor qi ale

instituliilor publice.

(2) In exercitarea funcliei de[inute, func]ionarii publici ;i personalul contractual din cadrul

A.P.M. Ddmbovila au obligalia de a avea un comportament profesionist, precum qi de a asigura, in
condiliile legii, transparenla administrativd pentru a c6qtiga qi a menline increderea publicului in
integritatea, impa(ialitatea qi eficacitatea autoritAtilor qi instituliilor publice 12.

Loialitatea fafl de autoritlfile qi institu{iile publice
Art. 12. (1) Funclionarii publici Ei personalul contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovila au obligalia

de a apdra in mod loial prestigiul agenliei, precum qi de a se abline de la orice act ori fapt care poate

produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Funclionarilor publici Ei personalului contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovila le este

interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea A.P.M.

D0mbovila, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau

individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare qi in care

A.P.M. Ddmbovila are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informalii in legdturd cu

aceste litigii;
c) sd dezvdluie qi sd foloseascd informaJii care au caracter secret, in alte condilii decdt cele

prevdzute de lege;

d) s5 acorde asistenjd qi consultanld persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de

acliuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau A.P.M. D6mbovila.
(3) Prevederile alin. (2) se aplicd qi dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de

2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termenerr.

Obliga(ia de a informa autoritatea sau institufia publicl cu privire la situafia personali
generatoare de acte juridice
Art.13. Func{ionarul public sau personalul contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovila are indatorirea

de a informa agenlia, in mod corect qi complet, in scris, cu privire la situa{iile de fapt qi de drept care

privesc persoana sa gi care sunt generatoare de acte administrative in condiliile expres prevdzute de
r 14
rege

Art. $2 dinO.U.G nr.

nr.

nr.

nr.

57/2019 privind CoduI adninistrativ, cu modi/icdrile;i conp\etdrile ulteric,are

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile ;i cornpletdrile ulterioare

57/2019 privincl C.'odul administratitt, ctunotli/icdrile ;i cotnpletdrile ulterioare

57i2019 privind Codul utlmini,straliv, c:u nodificiirile;i completdrile ulteritture

'' A,t. 4:13 din O ti.G.

't A,'t.434 din O.U.G.
r1Art.'135 

dino.L.t.G

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI D
Calealalomi;ei, nr.1, TArgovigte, Cod 130142
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Interdic{ii gi limitiri in ceea ce priveqte implicarea in activitatea politici
Art.14. (1) Funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul A.P.M. D6mbovila pot fi membri

ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdicliilor qi limitdrilor prevdzute la art.242
alin. (4) qi art. 420 din O.U.G, nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile ;i
c omp I e tdrile ulter i oar e.

(2) Funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovila au obliga{ia
ca, in exercitarea atribufiilor ce le revin, sd se ablind de la exprimarea sau manifestarea publicd a
convingerilor qi preferinlelor lor politice, sd nu favoizeze vreun partid politic sau vreo organizalie

cdreia ii est^e aplicabil acelagi regim juridic ca qi partidelor politice.

(3) In exercitarea funcfiei publice, respectiv a func]iei contractuale, func{ionarilor publici qi

personalului contractual din cadrulA.P.M. Ddmbovila le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a orgariza[iilor
cdrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice, a fundaliilor sau asocialiilor care

funclioneaza pe l6ngd partidele politice, precum qi pentru activitatea candidafilor independenti;

b) s6,furnizeze sprijin logistic candidatilor la funclii de demnitate publicd;

c) s[ afiqeze, in cadrul A.P.M. Ddmbovi]a, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla qi/sau

denumirea partidelor politice, ale organizaliilor cdrora le este aplicabil acelaqi regim juridic ca gi

partidelor politice, ale fundatiilor sau asocialiilor care funclioneazd, pe l6ngd partidele politice, ale

candidalilor acestora, precum gi ale candidalilor independenli;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribuliilor de serviciu pentru

a-qi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sE participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru1s.

Interdic{ia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 15. (1) Funclionarilor publici qi personalului contractual din cadrul A.P.M. D6mbovila le este

interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru al1ii, in considerarea

func(iei lor publice sau contractuale, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care funclionarii publici Ei

personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdli de protocol in exercitarea

mandatului sau a funcliei publice sau contractuale detinute, care se supun prevederilor legale

specific16.

Utilizarea responsabill a resurselor publice

Art. 16. (1) Funclionarii publici ;i personalul contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovila sunt obligali
sd asigure ocrotirea proprietd{ii publice qi private a statului gi a unitd{ilor administrativ-teritoriale, sd

evite producerea oricdrui prejudiciu, acliondnd in orice situalie ca un bun proprietar.

(2) Funclionarii publici au obligalia sb foloseascd timpul de lucru, precum qi bunurile

aparfindnd agenliei numai pentru desfbqurarea activitdtilor aferente func{iei publice de{inute.

(3) Funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul A.P.M. DAmbovila trebuie sd

propun[ qi sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild qi eficientd a baniloi publici, in
conformitate cu prevederile legale.

Art. ,1i6 din 0 {,.G
't'Art.4110 din o (l o

nr 57,'20l9 prit:ind Codul ucrtnini.slratit:,

ru'. 57i20l9 privind Codul utlministrativ,

c'tt tn t t d ifi c' ir r i I e ; i c o n p I et iir i I e u lt er io a r e
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(4) Funclionarilor publici gi personalului contractual din cadrul A.P.M. D6mbovila care

desfbqoard activitdli in interes personal, in condiliile legii, le este interzis sd foloseascd timpul de

lucru ori logistica agenliei pentru rcalizarea acestora 
I 7.

Folosirea imaginii proprii
Art,l7. Func{ionarilor publici Ei personalului

interzis sd permitd utllizarca funcfiei publice in

comerciale, pt..r- qi in scopuri electoralel8.

Limitarea participlrii la achizi{ii, concesionlri sau inchirieri
Art. 18. (1) Un funclionar public sau un angajat contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovifa nu poate

achizilrona un bun aflat in proprietate a privatd a statului sau a unitdlilor administrative-teritoriale,

supus vinzdrli in condiliile legii, in urmitoarele situafii:

a) c0nd a luat cunogtin{I, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori palitatea bunurilor care \rmeazd sd fie vdndute;

b) c6nd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vdnzdrii bunului

respectiv;

c) cdnd poate influenla operaliunile de vdnzare sau c6nd a oblinut informalii la carc

persoanele interesate de cumplrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzdtor qi in cazul concesiondrii sau inchirierii

unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitSlilor administrativ-teritoriale.

(3) Funclionarilor publici ;i personalului contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovila le este

interzisd furnizarea informa{iilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a

unitdlilor administrativ-teritoriale, supuse operaliunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in

alte condilii decdt celeprevdzute de legele.

Activitatea publicl
Art. 19. (1) Comunicarea oficiald a informaliilor gi datelor privind activitatea A.P.M. Ddmbovila,

precum qi relafiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre funclionarii publici sau

personalul contractual desemna{i in acest sens de conducdtorul A.P.M. Ddmbovila, in condi}iile legii.

(2) Funclionarii publici qi/sau personalul contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovifa desemnali

sd participe la activitdli sau dezbaterr publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele

mandatului de reprezentare incredinlat de conduc5torul A.P.M. Ddmbovila in care igi desftqoar6

activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, func{ionarii publici Ei/sau personalul

contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovila pot participa la activitAti sau dezbateri publice, avdnd

obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al

A.P.M. Ddmbovifa in cadrul cdreia igi desfbqoari activitatea.

(4) Funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovila pot participa

la elaborarea de publicalii, pot elabora qi publica articole de specialitate qi lucrdri'literare ori

gtiin(ifice, in condiliile legii.

'' At1. 441 din O. LlC. nr. 57/2019 pri,"ind Codul adminislraliv,

nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

contractual din cadrul A.P.M. DAmbovifa le este

ac{iuni publicitare pentru promovarea unei activitdti

at modificiirile ;i completdrile ulterioare

cu modificdrile ;i completdrile ulterioare

ctr modificiirile ;i conpletiirile ulterioare
't Art. 443 din O.U.G
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(5) Funclionarii publici Ei personalul contractual din cadrul A.P.M. D6mbovila pot participa
la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta
prestigiul funcliei publice/contractuale.

(6) In cazurile prev5zute la alin. (a) gi (5), func{ionarii publici Ei personalul contractual din
cadrul A.P.M. Ddmbovila nu pot rtiliza informaJii qi date la carc au avut acces in exercitarea funcfiei
publice/contractuale, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzdtor.

(7) In exercitarea dreptului la replicd qi la rectifi care, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum qi a dreptului la viafd intim[, familiald qi privatS, func]ionarii publici qi personalul

contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovila igi pot exprima public opinia personald in caztl in care prin
articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au fbcut afirma{ii defrimdtoare la adresa lor sau a
familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzdtor.

(8) Funclionarii publici Ei personalul contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovila igi asumd

responsabilitatea pentru aparilia publicd gi pentru confinutul informa]iilor prezentate, care trebuie sd

fie in acord c1r principiile qi normele de conduitd previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea qi de mediul de comunicare2o.

Conduita in relafiile cu cetl(enii
Art.20. (1) In relaliile cu persoanele fizice qi cu reprezentanlii persoanelorjuridice care se adreseazd,

A.P.M. D6mbovifa, funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul acesteia sunt obligati sd

aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinfd, corectitudine, integritate morald gi

profesionalS.

(2) Funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovila au obliga(ia de

a nu aduce atingere onoarei, reputaliei, demnitdlii, integritdlii frzice qi morale a persoanelor cu care

intrd in legdturd in exercitarea funcliei publice, prin:

a) ?ntrebuinlarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd.sau psihicd a oric6rei persoane.

(3) Funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovila trebuie sd

adopte o atitudine impa(iala qi justificatd pentru rezolvarea legald., clard gi eficientd a problemelor
cet6{enilor.

(4) Pentru reahzarea unor raporturi sociale qi profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficien{a activitdlii, precum qi cregterea calitalii serviciului public, se recomandd
respectarea normelor de conduitd,prevdzute la alin. (1) - (3) qi de cdtre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul A.P.M. D6mbovila trebuie sd

adopte o atitudine demnd qi civilizatd fa{6 de orice persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea
funcliei publice, fiind indrituifi, pe bazd de reciprocitate, s[ solicite acesteia un comportament
similar.

(6) Funclionarii publici ;i personalul contractual din cadrul A.P.M. D6mbovila au obligalia de

a asigura egahtatea de tratament a cetdlenilor in fala autoritalilor qi institu{iilor publice, principiu
conform cdruia functionarii publici qi personalul contractual au indatorirea de a preveni gi combate

orice formd de discriminare in indeplinirea atribuliilor profesionale2r.

Ar-r.,146 din Q t..l.G nr. 57/2019 privind C'odul administrativ-, ctt tnot{i/icdrile ;i completdrile ulterioore
)t Art.41J din O.Ll.G nr. 57t'20l9 prit,ind C'oclLrl administrativ cu modificdrile si comoletdrile ulterioare
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Conduita in cadrul rela{iilor interna{ionale
Art. 21, (1) Funclionarii publici Ei personalul contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovifa care

reprezintd, agenlia in cadrul unor organizalii internalionale, institulii de invdJdmdnt, conferinle,
seminare qi alte activitali cu caracter internafional au obligafia sd promoveze o imagine favorabild

{[rii qi A P.Jul Ddmbovila.
(2) In relafiile cu reprezentanfii altor state, func{ionarilor publici qi personalului contractual

din cadrul A.P.M. D6mbovi{a le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte na}ionale
sau dispute interna{ionale.

(3) In deplasdrile exteme, funclionarii publici Ei personalul contractual din cadrul A.P.M.
Ddmbovila sunt obligali sd aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol qi le este interzisd
incdlcarea legilor qi obiceiurilor ldrii gazdd22.

Obiectivitate qi responsabilitate in luarea deciziilor
Art.2l. (1) In procesul de luare a deciziilor, funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul
A.P.M. DAmbovila au obliga{ia sd acfioneze conform prevederilor legale gi sd iqi exercite capacitatea

de apreciere in mod fundamentat qi imparfial.
(2) Funclionarilor publici qi personalului contractual din cadrul A.P.M. Ddmbovila le este

interzis sd promitd luarea unei decizii de cdtre institufie, de cdtre alli funclionari publici Ei/sau
personalul contractual, precum gi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.

(3) Funcfionarii publici gi personalul contractual de conducere din cadrul A.P.M. Ddmbovila
sunt obligafi sd sprijine propunerile qi initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea

imbundtSjirii instituliei, precum gi a calitdlii serviciilor publice oferite cetdlenilor.
(a) In exercitarea atribuliilor de coordonare, precum gi a atribuliilor specifice funcliilor

publice/contractuale de conducere, funclionarii publici/personalul contractual din cadrul A.P.M.
D6mbovila au obligalia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a manifesta iniliativd qi

responsabilitate qi de a susline propunerile personaluiui din subordine.
(5) Funclionarii publici/personalul contractual de conducere din cadrul A.P.M. D6mbovila au

obligafia sd asigure egalitatea de qanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, ?n condiliile legisla{iei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. in acest sens,

acegtia au obliga{ia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competenld aferent
funcliei publice ocupate qi carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competen(elor fiecdrei persoane din subordine;

c) sd monitorrzeze performanfa profesionalS individuala qi colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performanfele necorespunzdtoare qi sd implementeze
mdsuri destinate ameliordrii performantei individuale qi, dupd caz, colective, atunci cdnd este

necesar;

d) sd examineze qi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenJei profesionale

pentru personalul din subordine, atunci c6nd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evaluezein mod obiectiv necesarul de instruire profesionaldal fiecdrui subordonat gi sd

propund participarea la programe de formare gi perfeclionare profesionalS pentru fiecare persoand

din subordine;

Afi.441 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administratiy, cu modificdrile;i completdrile ulterioure
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f.1 sd delege sarcini gi responsabilitdfl, in condiliile legii, persoanelor din subordine care de{in

cunoqtintele, competenlele qi indeplinesc condiliile legale necesare exercitdrii funcliei respective;

g) sd excludd orice formd de discriminare qi de h64uire, de orice naturd qi in orice situafie, cu

privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi condiliilor necesare indeplinirii cu imparfialitate a indatoririlor ce

decurg din raporturile ierarhice, funclionarii publici/personalul contractual de conducere din cadrul

A.P.M. DAmbovila au obligalia de a nu se angaja in relalii patrimoniale cu personalul din

subordine23.

CAPITOLUL III
Coordonarea;i controlul aplic[rii normelor de conduiti profesionali pentru

funcfionarii publici gi personalul contractual

Rolul consilierului de eticl
Art.23. (1) in scopul respect6rii qi monitorizdrii implementdrii principiilor gi normelor de conduitd

de cdtre funcfionarii publici qi personalul contractual, consilierul de eticd exercitd un rol activ in

domeniul prevenirii incdlcdrii normelor de conduit[ prev[zute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare. in exercitarea acestui rol, consilierul de

eticd indeplineqte atribu{iile prevdzute de: H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,

atribu{iile, modalitatea de organizare a activitdlii ;i procedura de evaluare a performanlelor

profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum Si pentru aprobarea modalitd\ii de

raportore a instituliilor ;i autoritdlilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizdrii Ei

controlului respectdrii principiilor qi normelor privind conduita funclionarilor publici, art. 451 alin.

(3) din O.U,G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare Ei

de ar1. 454 al aceleiaqi ordonanfe, respectiv:

a) monitorizeazd modul de aplicare qi respectare a principiilor qi normelor de conduitd de

cdtre funclionarii publici din cadrul A.P.M. Ddmbovila qi intocmegte rapoarte gi analize cu privire la

acestea;

b) desfrgoarf, activitatea de consiliere etic5, pebaza solicitdrii scrise a func{ionarilor publici

sau la inifiativa sa atunci cdnd funclionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insi din conduita

adoptatd rezultd, nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd, analize privind cauzele, riscurile qi vulnerabilitdflle care se manifestd in

activitatea funcfionarilor publici din cadrul A.P.M. Dimbovila gi care ar putea determina o incdlcare

a principiilor gi normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducdtorului A.P.M. Ddmbovila, gi

propune mdsuri pentru inldturarea cauzelor,diminuarea riscurilor qi a vulnerabilitdlilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a funclionarilor publici cu privire la normele de etic6,

modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii qi integritdlii sau care instituie obligalii pentru

autoritd{ile qi instituliile publice pentru respectarea drepturilor cetd}enilor in rela}ia cu administra}ia

publicd sau cu autoritatea sau institulia publicd respectivd;

e) semnaleazd practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la inc[lcarea

principiilor qi normelor de conduitd in activitatea funclionarilor publici;

Art,449 din O.Lr.G. nr. 57/2019 privind Codttl administativ, cu modificiirile;i conpletdrile ulterioare
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f) analizeazd sesizS.rile qi reclamaliile formulate de cetdleni qi de ceilal{i benefici ari ai
activitdtii A.P.M. Ddmbovifa cu privire la comportamentul personalului care asigurd rclalia directS
cu cetdjenii qi formuleazdrecomanddri cu caracter general, fdrd.a interveni in activitatea comisiilor
de disciplind;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdlenilor gi beneficiarilor
direcli ai activitdlii A.P.M. Ddmbovila cu privire la comportamentul personalului care asigurd rclalia
cu publicul. precum qi cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de A.P.M.
Dembovita24.

(2) Persoana menlionatd la alin. (1) este desemnatd, pnn act administrativ, de cdtre

conducerea institu{iei gi iqi pdstre azd calitatea de consilier de eticd pe o perioadd de 3 ani2s.

(3) Pe perioada desfEqurdrii activitdlii in cadrul A.P.M. Ddmbovila, acelaqi funclionar public
poate deline statutul temporar de consilier de eticd pentru o duratd de 6 ani26.

(4) Modalitatea de desemnare, atribuliile qi modalitatea de raportare a A.P.M. DAmbovila in
scopul asigurdrii implementdrii, monitorizdrii Ei controlului respect5rii principiilor qi normelor de

conduitd a funcfionarilor publici se realizeazdin cadrul A.P.M. DAmbovila,inbazaart.45l, alin. (3),

art.452, alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile Ei completdrile
ulterioare qi H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnqre, atribuliile, modalitatea de

organizare a activitdlii ;i procedura de evaluare a performanlelor profesionole individuale ale
consilierului de eticd, precum ;i pentru aprobarea modalitdyii de raportare a instituliilor ;i
autoritdlilor tn scopul asigurdrii implementdrii, monitorizdrii ;i controlului respectdrii principiilor

; i nor melor privind c onduit a func lionarilor publici.

Sesizarea-activitatea de consiliere eticl
Art,24, (1) Consilierul de eticd poate fi sesizat de orice persoani, cu privire la:

a) incdlcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd de c6tre funclionarii publici ;i personalul

contractual;

b) constrAngerea sau ameninfarea exercitat6 asupra funclionarului public sau asupra personalului

contractual pentru a-l determina sd inncalce dispoziliile legale in vigoare ori sd le aplice
corespunzdtor.

(2) Sesizarea prevdzvtd la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente

potrivit legii, din cadrul A.P.M. Ddmbovila.
(3) Funclionarii publici qi personalul contractual nu pot fi sancliona{i sau prejudicia{i in

niciun fel pentru cd s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor qi normelor de conduitA2T.

(4) Consilierul de eticd desfbqoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a
functionarilor publici sau la iniliativa sa atunci cdnd func{ionarul public/angajatul contractual nu i se

. 452, alin( l). art. 454 din O.U.G. nr. 57/20 t 9 privind Codul adminisrrailv, cu modificdrile

; i c ornp letdr i I e ulterio ar e
2t 

Art,451alin. (3), art.452,a1in. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administratiy, cu modificdrile Si,completdrile
ulterioare
26 Art.7 din H.G. nr.931/202 I privind procedurq de desemnare, atribuliile, modalitatea de organizare a activitdlii Si
procedura de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum ;i pentru aprobarea
modalitdlii de raportare a instituliilor ;i autoritdlilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizdrii Si controlului
respectdrii principiilor qi normelor privind conduitafunclionarilor publici

" Art. 451, alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare
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adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia2s.

Solu{ionarea sesizlrii - rezultatele activitl{ii de consiliere etici
Art,25. (1) Activitatea de consiliere eticd se desfdqoard cu respectarea principiului confidentiantdfli,
iarinrealizarea acesteia, consilierul de eticd nu se supune suboidondrii ierarhice2e.

(2) Activitatea de consiliere eticd se desfbqoard in cadrul unor qedinfe de consiliere eticI, pe

baza urmdtoarelor criteria minimale :

a) complexitatea aspectelor care trebuie solulionate pentru adoptarea unei conduite conforme cu
normele/standardele de conduitd de cdtre funclionarul public;

b) identificarea normelor/standardelor de conduitd relevante pentru adoptarea unei conduite
conforme de cdtre funclionarul public;

c) identificarea modalitdfilor de acJiune a functionarului public pentru respectarea

normelor/standardelor de conduitd prevdzute la lit. b);

d) recomandErile consilierului de eticd cu privire la modalitatea de acliune a funclionarului public
pentru respectareanormelor/standardelor de conduitd prev[zute la lit. b)30.

Art, 26. (1) Consilierul de eticd are obligalia de a elabora anual un raport privind respectarea

normelor de conduitd in cadrul APM D6mbovila, care se publicd pe site-ul propriu in primul
trimestru al anului ulterior celui pentru care se intocmeqte raportul qi se comunicd la cererea oricdrei
persoane interesate3 

l.

(2) Raportul privind monitorizarea implementdrii principiilor qi a standardelor de conduitd, precum qi

a procedurilor disciplinare in cadrul autoritalilor qi instituliilor publice, elaborate de ANFP , pe baza

rapoartelor transmise de consilierii de eticd, se publicd pe site-ul ANFP qi se comunicd la cererea

oricdrei personae interesate.

Publicitatea cazurilor sesizate

Art. 27. in scopul aplicdrii eficiente a dispoziliilor prezentului cod de conduitd, consilierul de eticd
din cadrul A.P.M. DAmbovila ?ntocme;te rapoarte anuale privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a funclionarilor publici qi a normelor/standardelor de conduit5 a

funclionarilor publici in cadrul A.P.M. D6mbovila qi rapoarte anuale privind implementarea

procedurilor administrative-disciplinare aplicabile funclionarilor publici in cadrul A.P.M. Ddmbovila

@U.G.nr.57/20t9privindCoduladministrativ,cumodificdrilesicompletdrileulterioare
" Art. 12, alin. (1) din HG nr. 931/202 I privind procedura de desemnare, atribuliile,*idalitatea de organizare a
activitdlii Si procedura de evaluare a performan{elor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum Si pentru
aprobarea modalitdtrii de rqportare a instituliilor Si autoritdtrilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizdrii Si
controlului respectarii principiilor Si normelor privind conduitafunclionarilor publici
tu Art. 12, alin. (3) din HG nr. 931/202 I privind procedura de desemnare, atribuliile,modalitatea de organizare a
activitdlii Ei procedura de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum $i pentru
aprobarea modalitdlii de rapbrtare a instituliilor Si autoritdlilor in scopul asigurdrii implementdrii, mqnitorizdrii Si
controlului respectdrii principiilor Si normelor privind conduitafunclionarilor publici
tt Art.25, alin. (3) din HG nr. 931/202 1 privind proceclura de desemnare, atribuliile,modalitateq de organizare a
activitd{ii Si procedura de evaluare a performan1elor profesionale individuale qle consilierului de eticd, precum qi pentru

aprobarea modalitdtii de raportare a institu{iilor Si autoritdlilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizdrii Si

controlului respectdrii principiilor qi normelor privind conduitafunc1ionarilor publici coroborat cu art. 457, alin. (3) din

O,{J.G. nr. 57/2.019 privindCodul administrativ, cu modificdrile;i completdrile ulterioare
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care se transmit la termenele ;i in forma standard stabilite, conform prevederilor legale, A.N.F.P.,
prin intermediul aplicaliei informatice puse la dispozilia consilierilor de eticf'.

Rolul autoritlfilor qi institufiilor publice

Art. 28. A.P.M. Ddmbovila implemerfieazd mdsurile considerate necesare pentru respectarea

dispoziliilor prezentului cod privind principiile qi normele de conduita gi sprijind activitatea

consilierului de etic633.

Art. 29. Respectarea qi monitoizarea implementdrii principiilor qi normelor de conduitd eticd de

c6tre funclionarii publici este realizatd de Agenlia Nalionald a funclionarilor Publici, conform
prevederilor legale in vigoare.

Rlspunderea
Art. 30. (1) Normele

CAPITOLUL IV
Dispozi{ii finale

de conduitd sunt obligatorii qi pentru personalul contractual din cadrul A.P.M.

DAmbovila.

(2) Personalul contractual din cadrul APM Ddmbovifa exercitd drepturile qi indeplineqte

obligaliile stabilite de legislalia in vigoare in domeniul raporturilor de munc63a.

(3) lnc[lcarea cu vinovdlie de cdtre funcfionarii publici/personalul contractual a indatoririlor
corespunzdtoare funcliei publice/contractuale pe care o delin qi a normelor de conduitd profesionald

Ei civici prevdzute de lege constituie abatere disciplinard qi atrage rdspunderea administrativ-

disciplinara a acestorar5.

(4) Comisia de disciplini are competenld de a analiza faptele sesizate ca abateri disciplinare,

de a propune sancliuni disciplinare aplicabile func{ionarilor publici/personalului contractual qi de a

sesiza autoritdtii responsabile de asigurarea integritdlii in exercitarea demnitdlilor qi functiilor
publice qi prevenirea corupliei institulionale, in vederea verificdrii qi solu{ionArii36.

Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.31. in aplicarea dispoziliilor privind principiile qi normele de conduitd in cazttl funclionarilor
publici qi personalului contractual, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter

personal se efectueazd cu respectarea prevederilor legislaliei penfru proteclia persoanelor cu privire

la prelucrarea datelor cu character personal qi libera circulalie a acestor date37 .

ttOrdinul 
Pre;edintelui Agenliei Nalionale a Functionarilor Publici nr.2612022

rr 
Ar-t. 25. alin. (3) din HG nr. 931/2021 prit,ind procedura de desentnare, atribuliile,moclalitatea cle organizare a

dctit,ilolii Si procedura cle evoluare a perfbrntunlelor profesionale individuale ale consiliemlui de eticd, precum Si pentru

tprobarea moclalitalii cle raportare a instituliilot'Si aulctrildlilor in.scopul asigttrcirii intplententdrii, monitorizdrii 6i
controlultti respecldrii principiilor Si nnrmelor prittini goaclrrita.funclionarilor publici, coroborat cu art. 451 , alin. (3) din

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare
tt 

An. ,159 alin. ( l) din O. Ll.G. nr. 57/201 9 privind Codul adtninistrcttiv, cu modificdrile ;i completdrile ulterictare

" Art. 492 alin. (2) coroborat cu art. 459 alin. ( l) si art. 55 8, atin. (2) din O.l.J.G. nr. 57/20 t 9 privind Codtrl qdministrativ,

cu nodi/iciirile ;i completdrile ulterioare
16Art.494 

alin. (l) dinO.L/.G. nr.57i2019 privindCodul aclministrativ, cu tnodificdrile;i completdrileulterioare
t'Art.45 l, alin. (6) din O.U.G. nr.57/20t9 privindCodul administativ, cumodiJicdrile;i completdrileultericsare
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Confiden{ialitatea activiti{ii de consiliere etici
Art.32, (1) Consilierea eticd are caracter confidential qi se desfEqoard inbaza unei solicitdri formale
adresate consilierului de etic6 sau la iniliativa sa atunci c6nd din conduita funcfionarului public

rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligalia de a nu

comunica informa{ii cu-privire la activitatea derulat[ dec6t in situa]ia in care aspectele semnalate pot

constitui o fapti penald38.

(2) Solicitarile scrise privind activitatea de consiliere eticd, precum qi recomanddrile verbale

sau scrise formulate de consilierul de eticd se inscriu intr-un registru de evidenld a activitdlii de

consiliere eticd, pdstrat de consilierul de eticd. Registrul de eviden{6 a activitAfli de consiliere eticd se

intocmegte in vederea realizdrii analizelor gi rapoartelor, conform prevederilor legale3e.

(3) La registrul de eviden{daactivit1tlii de consiliere eticl prevdzut la alin. (2) nu are acces

nicio persoand, indifferent de calitatea, funclia qi nivelul ierarhic al acesteia, cu excep{ia organelor de

urmdrire penald gi a instanfelor de judecat[, la solicitarea acestora, in condi{iileprevdzutelaart. 170

alin. (l) dtn Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificdrile Si completdrile
ulterioareao.,'

(4) Consilierul de eticd este obligat sd nu divulge identitatea func{ionarului public care face

obiectul consilierii etice niciunei persoane, indiferent de calitatea, funclia gi nivelul ierarhic al

acesteia, cu exceplia organelor de urmdrire penalS qi a instanlelor de judecatd, la solicitarea acestora,

in condiliile prevdzute la art. 170 alin. (1) din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd

penald, cu modificarile Si completdrile ulterioore, precum gi cu exceplia situafiei prevdzute la art.

451 alin. (4) teza a doua dtn Ordonan{a de urgen(d a Guvernului nr. 57/2019, cu modfficdrile Si

c omplet dr il e ulter io ar ea 
t 

.

(5) In situaliile carc rcprezintd excepfii de la regula confiden{ialitAfli, consilierul de eticd are

obligalia de a aduce la cunoqtinla conducdtorului A.P.M. Ddmbovifa, in scris, aspectele semnalate de

func(ionarul public in cadrul qedin{elor de consiliere eticd care pot constitui o faptd penald, precum qi

de a sesiza organele de urmSrire penal*z.

r Artl5 t eir. f+f din ottC-r-:; Zt) t 9 privintl Corlul aclministraliv, cu ntoclificdrile ;i completiirile ulterioqre
tn Art. 13, alin. (1) din HG nr. 931/2021 privinc) proceclura de clesemnare, atribuliile,moclalitatea de organizare a
ttctivitdlii Si procedura de evaluare a perforntanlelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum Si pentru

aprobarea ntodalitdtrii de raportare a institu|iilor Si atnoritdlilor in scopul asiguriirii implementiirii, monitoriziirii Si
c'ontrolttltti respec'tiu'ii principiilor Si norntelor privind condtritu.fttnclionctrilor publici
*('Art. 

13. alin. (2) din I{G nr. 93t/202t privintl prot:etlura cle desenrnctre, atribu{iile,moclalitalea cle organizare a
trt'lit,ilirtii ;i proceduru tle evuluare a petJbrntctnlelor pro/bsionale inclividuale ale consilierultti de elicd, precum Si pentru

u;troburect moclulitdlii de rcrporlare ct institttliilor Si autoritiililor in scolnrl osigurdrii implementiirii, monitoriziirii Si

controlttltri respectdrii principiilor Si normelor prir,ind conduita Junc{ionarilor publici

'' Ar1. l3, alin. (3) din HG nr. 931/2021 privincl procedura tJe clesemnare, atribfiiile,ntoclalitatea cle organizare a
activitdlii Si procedtra de evaluare a perlbrmanyelor profesionale individuale ale consilierttlui de eticd, precum Si pentru

aproborea modalitd{ii de raportare a instituliilor Si atttorittisilor in scopul asiguriirii implementiirii, monitorizdrii qi

controlului re.specldrii principiilor Si normelor privind concluitaJimclionarilor pttblici

''t Aft. 13. alin. (a) din HG nr.931i202 I privind procecluru de cJesentnare, utribuliile,modctlitqtea de organizare a

uL'tivitd{iiSi proc'eduru tle evcrluare u perfbrmctnlclor proJbsionale individuale ale consilierului de etic'd, precunt Si pentru

uproburecr moclulitdlii de rctportare a instituliilor Si outoritd1ilor in scopul asigurdrii intplementdrii, monitorizdrii Si

contrr.,lttltti respecldrii principiilor Si normelor privincl conduita.firnclionarilor publici
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Subordonarea ierarhici a consilierului de eticl
Art. 33. in activitatea de consiliere etic6, consilierul de eticd nu se supune subordondrii ierarhice qi

nu primegte instrucliuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, funclia qi nivelul ierarhic al

acesteiaa3.

Asigurarea publicitn{ii
Art.34. Pentru informarea cet6{enilor, Compartimentul Rela}ii Publice din cadrul A.P.M. D6mbovila

are obligalia de a asigura publicarea principiilor qi normelor de conduitd pe pagina de internet qi de a

le afiqa la sediul A.P.M. Ddmbovila, intr-un loc vizibil gi accesibil publicului4.

Art.452, alin. (5) din O.U.G. nr.
tt 

Art,452^ alin. (8) ciin o.U.G. nr.

5 7 /2 0 I 9 pr iv in d Co dul adntin istr ativ,

5 7 / 2 0 I 9 pr iv in d C o du I adm inistr etiv,

cu modiJicdrile Si completdrile ulterioqre

cu modificdrile Si completdrile ulterioqre
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