MINISTERUL MEDIULUI $I PADURILOR
AGENTIA NATIONALA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI

DECIZIA

Nr. 649 ain /09 2010

Presedintele Agentiet Nationale pentru Protecria Mediulu,
In temeiul prevederilor:

e art.5 alin. (4) din H.G. nr. 918/2010 privind reorganizarea si funcrionarca
Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului §i 2 insttugilor publice aflate in
subordinea acesteia;

o art. 99 - 100, 103, 106 si 107 din Legea nr. 188/1999 privind Staturul
functionarilor publici, republicatd, cu modificirile i completinle ulterioare:

o art. 58-60), 65-67 din Legea nr. 53/2003.

In baza art. 5 alin.(4) din Hotdrirea Guvernului nr. 918/2010 privind reorganizarea g
funcgionarea Agentiet Nationale pentru Protectia Mediului 1 a institutiilor publice aflate in
subordinea acesetela

cmite urmdtoarea

DECIZIE

Art.1. Se aprobi Procedura de reorganizare a acrivitatii insticutiilor publice aflate in
subordinea Agentiel Nationale pentru Protectia Mediului, previzutd in anexele nr.1si 2 care fac
parte integranti din prezenta decizie.

Art.2. Se aprobi Regulamentul pentru organizarca §i desfigurarca examenului in
vederea aplicirii dispozigilor art. 100 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Staturul
functionarilor publici (12), cu modificdrile §i completdrile ulterioare, previzut in anexa nr. 3
care face parte integranta din prezenta decizie.

Art.3. Procedura de reorganizare, previzutd in anexele nr.lsi 2, precum si Regulamentul
pentru organizarea §i desfasurarea examenului, previzut in anexa nr. 3, se aplicd i personalului
contractual din institugiile publice supusc reorganizarii.

Artd. Agengia Nationald pentru Protecia Mediulur 1 agentiile regionale/judetene
pentru protectia mediului, prin compartimentele de resurse umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei decizii.




Anexa nr.1
PROCEDURA
de reorganizare a activirdtii institutiilor publice reorganizate in condititle art.7 si 8 din HG
nr.918/2010, aflate in subordinea Agentici Nagionale pentru Protectia Mediului, denumite in
cuprinsul procedurii “AAgentis regionale penirn profectia medindui reorganizate”

Temeiul legal: dispozitiile art. 107 alin. (1) i (3), art. 100 alin. (1), (2) si (3}, respectiv art.
99 din Legea nr. 188/1999 privind Starutul functionarilor publici (r2), cu modificirile si
completirile ulterioare.

Agentiile regionale pentru profectia medintui §i agentiile judefene pentrse profectia mredindui on sedind in
acelasi judef funclioneazd in continuare sib aceeagi Winlalura, pind la finalizarea procedurii de reorganizare.

Etapa nr.1: Repartizarea pe compartimente de citre Agentia Nationald pentru Prorecria
Mediului a numiirului maxim de postusi pentrua noua Agentie regionald pentru protectia medinii
reorganizatd conform prevederilor art. 18 din HG 918/2010.

Etapa nr.2: in termen de 24 de ore de la primirea deciziilor de la Ertapa nr.1, conducitorii
agentiilor regionale peatru protectia mediului §i ai agentiilor judetene pentru protectia
mediului acruale vor transmite propunerile de structuri organizatorice si state de functii,
insotite de note de fundamentare, pentra Agentiile regionale penfrn profectia medinin
reorganizate. Statele de funcgii vor cuprinde denumirea functiel, clasa i gradul profesional
(fard trepte de salarizare).

Etapa nr. 3: La expirarea termenului previzut la ctapa 2, propunerile de strucruri
organizatorice $i state de functii, semnate de directorii executivi ai celor 2 agentii, insopre
de note de fundamentare, vor fi transmise citre Agentia Nationali pentru Prorectia
Mediului, in vederea avizirii.

Etapa nr. 4: Dupd primirea avizului ANFP, Agentia regionald pentru protectia mediului cu

consultarea agentici judetene pentru protectia mediului actuale va proceda la:

a) Identificarea persoanelor care indeplinesc conditiile de numire, conform arr. 100, alin.(1)
si (2) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicari, cu
modificirile §i completarile ulterioare si pentru care in noua structura existi un singur
post ocupat de persoanele respective, acestea nu vor mai sustine proba de examen,
pastrindu-gi postul respectiv.

Functionarud public de conducers are prioritate la ocuparca winet finctii publice vacante la nivel inferior.

b) Identificarca persoanelor care, desi indeplinesc conditiile de numire, conform art. 100,
alin.(1) 51 (2), sunt mai multe decat numirul de postur, caz in care se va organiza
examen de citre Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, conform procedurii
prezentatd in anexa nr.3.

¢) Identificarca persoanelor ale ciror posturi nu se mai regisesc in noua structurd din
punct de vedere al categoriei, clasci, gradului profesional si condigiijlor specifice de




ocupare a posturilor respective, referitoare la studii. Acestor persoane li se vor emire
decizii de eliberare din functie de citre directorii executivi ai agentiei regionale pentru
protectia mediului §i agentiei judegene pentru protectia mediului actuale, cu acordarea
preavizalui de 30 de zile calendaristice, in termen de 48 de ore de la primirea avizului
ANFP, fird a mai sustine examenul previzur de procedura din anexa 3, cu
respectarea prevederilor legale.

d) Posturile temporar vacante din cadrul agentiilor regionale pentru protectia mediului gi ai
agentiilor judetene pentru protectia mediului acruale, conform HG 459/2005, vor 6
preluate in noile structuni organizatorice ale agentiilor regionale pentrn profectia mediniui
rearganizats.

In cadrul agentitior regionaie pentru protectia medindui reorganizate functitle publice de conducere
sunt vacante, cu exceptia functilor de sef Serviciu Evaluare Calitate Acr, Sinlezi si
Rapoarte, Laborator.

Etapa nr. 5:

a) agentille regionale pentru protectia mediului cu consultarea agentiile judetene pentru
protectia mediului actuale vor transmite la ANPM| in termen de 24 de ore de la
primirea avizului ANFP, lista cu persoanele identficate in conditile erapei nr.4, lira),
pentru a fi avizate de citre ANPM.

b) Pentru persoancle previizute de Erapa nr.4, lit.h) compartimentele de resurse umane din
cadrul agentiilor regionale pentru protectia mediului actuale, in termen de 24 de ore de
la primirea avizului ANFP, vor afisa la sediul si pe site-ul agentiilor regionale pentru
protectia mediulul 1 ai agentillor judetene pentru protectia mediului toate posturile
pentru care respectivele persoane pot candida §i pentru care examenul va fi orpanizat de
citre ANPM, potrivit procedurii previzute in anexa nr.3 la prezenta decizie.

» Personalul previzut la Etapa nr.4 lith) are la dispozitic 24 de ore, de la afigarea
posturilor pentru care pot candida, si-5i exprime in scris optiunea, privind
participarea la examenul organizat pentru ocuparea acestora, Opriunca va fi
adresati compartimentulut de resurse umane din cadrul agentiel regionale pentru
protectia mediulut,

» agentiile regionale pentru protectia mediului cu consultarea agengile judetene
pentru protectia mediulu actuale, dupid verificare, vor transmite la ANPM,
centralizat, optiunile personalului din cadrul acestora, in termen de 24 de ore de
la primire acestora. Centralizatorul va cuprinde obligatoriu:

- Numele si prenumele functionarului public;

- Funcpa publici ocupatd in prezent cu mengiunca clasei, gradului profesional si
trepret de salarizare;

- Compartimentul unde isi desfiyoard activitatea;

- Studiile i vechimea in specialitatea studilor;

- Functia publica i compartimentul din noua structurd organizatoricd, pentru care si-a
manifestar optiuneca de a participa la examen.

» Functionarii publici care nu §i-au exprimat optiunea, in termenul previzut mai
sus, vor fi eliberati din functie, de citre conducitorii agentile regionale pentru




protectia mediului, respectiv agentiilor judegene penou protectia mediului acruale,
cu acordarea preavizulai de 30 de zile calendaristice.

Etapa nr. 6: In termen de 24 de ore de la centralizarea tuturor optiunilor, ANPM wva
declanga si va desfisura procedura de examen previzutd in anexa nr.3 la prezenta decizie,

Etapa nr. 7: Dupi validarea §i comunicarca rezulratelor examenului de citre ANPM,
directorit executivi ai agentiilor regionale pentru protectia mediului §1 at agentiflor judetene
pentru protectia mediului actuale vor emite, decizii de eliberare din funcgie, cu acordarea
preavizului de 30 de zile calendaristice pentru urmétoarele persoane:

- functionarii publici care au fost declarati “respingi” la examenul organizat de ANPM;
- functionarii publici care si-au exprimat optianca, dar nu s-au inscris la examen, sau,
desi s-au inscris nu s-au prezentat la examen.
In perioada de preaviz agentiile supuse reorganizirii vor asigura persoanelor disponibilizate
dreprurile previzuate de legislatia in vigoare.
Functionarii publici, ale ciror raporturi de serviciu inceteazi, beneficiazd de indemnizatic de
somaj, conform legii.

Etapa nr. 8 Agengia Nagionald pentru Protecgia Mediului va  transmite ordonatoruha
principal de credite structurile organizatorice ale Agentiilor regionale pentrn protectia medisdni
reorganizate spre aprobare, lar statele de functii vor fi aprobate de presedintele ANPM,

Dupi aprobarea noilor structuri organizatorice si state de funcii, presedintele ANPM va
emite deciziile de numire pe noile functii de executie din cadrul Agentidlor regionale peitri
profectia predindui reorganizate pentru:
- functionarii publici declarati admisi la examenul organizat de ANPM
- functionarii publici previzui la etapa nr.d, lita}. In acest caz funcrionarii
publici respectivi trebuie sd-gi manifeste in mod expres acceptul de a ocupa
aceste funcrii.
Deciziile de numire pe noile functii de executie din cadrul Agenfiiior regionale pentrur profectia
medinti reorganizate vor fi comunicate persoanclor in cauza de citre Serviciul Managementul
Resurselor Umane din cadrul ANPM.

Etapa nr. 9: ANPM va solicita ANFP avizul pentru exercitarca cu caracrer remporar a

functiilor publice de conducere din cadrul Agentiilor regionale pentrn profectia niediniui reorganizate.
Dupi obtinerea avizului ANFP, presedintele ANPM va emite decizii de exercitare cu caracrer
temporar pentru functiile publice de conducere de sef serviciu si sef birou { nu mai mule de 6
luni pénd la organizarea concursului de citre ANEP}.
Pentru functiile publice de conducere de directori executivi §1 directori executivi adjuncti ai
Agentiilfor regionale pentrn protectia medinini reorganizare, dupid obginerea avizului ANFP, acesta,
insotit de decizia de numire in funcgia publicd de executie va fi inainrar ministrului Mediului st
Pidurilor pentru emiterea ordinului de exercitare cu caracter temporar pentru funcilor
publice de conducere de directori executivi si directori executivi adjunctl { au mai mult de 6
luni pani la organizarea concursului de catre ANFP).



Etapa nr. 10:
(1)Patrimoniul, creantele si datoriile agentiilor judetene pentru protectia mediului, desfiintare
se preiau de citre agentiile regionale pentru protectia mediului, pe bazd de prorocol de
predare-primire in termen de maxim 60 de zile de la intrarea in vigoare a H.G. ar. 918/2010.
(2) Creditele bugetare neutilizate, aferente agentiilor judetene penrru prorectia mediului, care se
desfiinteazd, vor fi redistibuite de citre Agentia Nagionali pentru Protecia Mediului, in
caliatea sa de ordonator secundar de credite agentiilor regionale pentru protectia medinlui
care le preiau.
(3) Prin ordin al conducitorului autoritdgii publice centrale pentru protectia mediuhu, la
propunerea presedintelui AN.P.M. se stabilese orice alte masuri de lichidare organizatorica st
patrimoniald a agentiilor judetene pentru protectia mediului care se reorganizeazi, in condititle
legii.
(4) Dreprusile si obligatille procesuale decurgand din litigille aflate pe rolul instantelor de
judecati, in care agentiile judetene pentru protectia mediului, desfiintate porrivit art.7 alin. (3},
au calitate procesuald, vor fi preluate de citre agentiile regionale pentru protectia mediuhu,
prin strucrurile de specialitate.

o In simuatia in care termenele previzute in prezenta procedurd expird in zile nelucrdtoare,
acestea se prelungesc pani la finalul primei zile lucrdtoare care urmeazi.




Anexa nr.2
PROCEDURA
de reorganizare a activititii institutiilor publice reorganizate in conditiile art.7 alin.(2) din HG
nr.918/2010, aflate in subordinea Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului, denamite in
cuprinsul procedurii “Agentil judefene pentru protectia medinini reorganizate”

Temeiul legal: dispozitiile art. 107 alin. (1) §1 (3), art. 100 alin. (1}, (2) si (3}, respecriv art.
99 din Legea nr. 188/1999 privind Staturul functionarilor publici (r2), cu modificirile si
completirile ulterioare.

Etapa nr.1: Repartizarea pc compartimente de citre Agentia Nagonald pentru Prorectia
Mediului 2 numaralui maxim de posturi pentru noua Agensie judefeand pentru profectia medinini
resrganizata conform prevederilor art.18 din HG 918/2010.

Etapa nr.2: In termen de 24 de ote de la primirea deciziilor de la Erapa nr.1, conduciton
ageniilor judetene pentru protectia mediului actuale vor transmite propunerile de strucrori
organizatorice §i state de functii, insogite de note de fundamentare, pentra Agentivle judetene
pentri protectia mediniii rearganizate. Statele de functii vor cuprinde denumirea funciei, clasa si
gradul profesional (firi trepte de salarizare).

Etapa nr. 3: La cxpirarea termenului previizut Ja etapa 2, propuncrile de structusi
organizatorice §i state de functii semnate de directorii execulivi ai agentiilor judetene pentru
protectia mediului actuale, insotite de note de fundamentare, vor fi transmise citre Agentia
Nationald pentru Prorectia Mediului, in vederea inaintirii acestora citre Agentia Nationali
a Functionarilor Publici, in vederea avizirii,

Etapa nr. 4: Dupi primirea avizalui ANTP, agentia judeteand pentru protectia mediului

actuald va proceda la:

a) Identificarea persoanclor care indeplinesc conditiile de numire, conform art. 100, alin.(1)
51 (2) din Legea nr.188/1999 privind Starutu] funcgionarilor publici, republicatd, cu
modificirile §i completirile ulterioare si pentru care in noua structura existi un singur
post ocupat de persoanele respective, acestea nu vor mai sustine proba de examen,
pastrindu-§i postul respectiv,

Functionarul public de conducere are priovitate la ocuparea wnel fitnctii publice vacante la nivel inferor.

b) Tdentificarea persoanelor ale ciiror postuti nu sc mai regisesc in noua strucrurd din
punct de vedere al caregorici, clasei, gradului profesional si condigilor specifice de
ocupare a posturilor respective, referitoare la studii. Acestor persoanc li se vor emite
decizii de eliberare din functie de citre directorul executiv al agentici judegene pentru
protectia mediului actuald, cu acordarea preavizului de 30 de zile calendaristice, in
termen de 48 de ore de la primirea avizului ANFP.

¢) Identificarea persoanelor care, desi indeplinesc conditiile de numire, conform art. 100,
alin.(1) si (2), sunt mai multe decit numirul de posturi, caz in care directorul execurtiv




al agentiei judetene pentru protectia mediului actuale, va organiza examenul previizut
de art.100, alin.(3). Examenul poate fi organizat potrivit proceduri previzute in
anexa nr.3 la prezenta decizie, care va fi adaptatd corespunzitor.

In cadrul agentitlor judetene pentrn profectia medinini rearsanizate roate funcrile publice de
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conducere sunt vacante, cu exceptia functiilor de sef Serviciu Evaluare Calitate Aer, Sinteza
s1 Rapoarte, Laborator i sef Birou Buger, Finante Administrativ.

Etapa nr. 5: In termen de 72 de ore de la primirea avizului ANFP, agentia judeteani
pentru protectia mediului actuald, va declansa i va desfasura procedura de examen potrivii
etapei nr.4, lit.c),

Etapa nr. 6: In termen de 48 de ore de la validarea rezultacclor examenului, directorii
cxceutivi ai agentitlor judetene pentru protectia mediului actuale, vor emite, decizii de eliberare
din functie, cu acordarea preavizului de 30 de zile calendaristice pentru urmiroarele persoane:

- functionarii publici care au fost declarati “respingi” la examen;
in perioada de preaviz agentiile supuse reorganizirii vor asigura persoanclor disponibilizare
dreprurile previzute de legislatia in vigoare.
Functionarii publici, ale ciror raporturi de serviciu inceteazi, beneficiazi de indemnizatie de
somaj, conform legii.

Etapa nr. 7: In termen de 24 de ore de la validarea rezultatelor examenului, agentiile
judetene pentru protectia mediului actuale, vor transmite la ANPM statele de functi
(mentionind si treptele de salarizare).

Etapa nr. 8: Agentia Nationald pentru Protectia Mediului va  transmite ordonatorului
principal de credite structurile organizatorice ale Agentizior judefene peniru protectia mediniii
reorganizate spre aprobare, iar statele de functii vor fi aprobate de presedintele ANPM,

Dupi primirea structurilor organizatorice $i a statelor de functii aprobate, directorul
executiv al agentiel judetene pentru protectia mediului actuale, va emite  deciziille de
numire pe noile functii de exccutie din cadral Agensiei judefene pentr protectia medinlui
reorganigald, pentru:

- functionarit publici admisi la examen.

- funcgionarii publici previzuti la Etapa nr.4, lit.a).

Etapa nr. 9: ANPM va solicita ANFP avizul pentru exercitarea cu caracter temporar a
functiilor publice de conducere din cadral Ageniilor judetene pentrie profectia mediniui reorganizate.
Dupi obtinerea avizului ANFP, pregedintele ANPM va emite decizi de exercitare cu caracter
remporar pentru functiile publice de conducere de sef serviciu si sef birou { nu mai mult de 6
luni piand la organizarea concursului de catre ANFP).

Pentru functiile publice de conducere de directori executivi al Agentiilor judetene pentrn protectia
miedindui reorganizate, propuncrea presedintelui ANPM, insotitd de avizul ANFP va fi fnaintara
ministrului Mediului §i Padurilor pentru emiterea ordinului de exercitare cu caracter temporar




pentru functiilor publice de conducere de directori executivi ( nu mai mult de 6 luni pani la
organizarca concursului de ciatre ANTP).

* In situatia in care termenele previzute in prezenta procedurd expird in zile nelueriroare,
acestea se prelungesc pand la finalul primei zile lucratoare care urmeazi.




ANEXA 3

Regulament pentru organizarea si desfasurarea examenului la agentiile
regionale pentru protectia mediului reorganizate

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1.- (1) La examen pot participa functionarii publici care indeplinesc
conditiile prevazute de dispozitiile art. 100 alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare ;

(2) Examenul se organizeaza de catre ANPM.

(3) Cu cel putin 7 zile inainte de data organizarii examenului, presedintele
ANPM are obligatia de a emite un act administrativ prin care se stabilesc:

a) componenta comisiilor de examen;

b) data sustinerii examenului;

¢) bibliografia;

d) conditiile de participare, conform art. 100 alin. (2) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare

(4) Serviciul Managementul Resurse Umane are obligatia sa afiseze la sediul
si pe site-ul ANPM, cu cel putin 6 zile inainte de data organizérii examenului locul
desfasurarii, ora si bibliogratia si conditiile de participare.

(5) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data §i ora
desfasurarii examenului, Serviciul Managementul Resurse Umane are obligatia de
a afisa la sediul si pe site-ul ANPM modificarile intervenite in desfasurarea
acestuia.

Art.2. — Functionarii publici trebuie sa prezinte o cerere de inscriere la
examen, in termen de 4 zile de la data afisarii la Serviciul managementul resurselor
Umane din cadrul ANPM, Cererea de inscriere la examen poate fi comunicata si pe
fax(021207118) sau prin e-mail (resurse_umane(@anpm.ro).

SECTIUNEA a2-a
Atributiile membrilor si secretarului comisiei de examen

Art. 3. — (1) Examenul consta in doua etape, dupa cum urmeaza:



a) selectia;
b) proba scrisé;

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) comisia de examen va verifica
indeplinirea conditiilor de participare, precum si daca cererea de inscriere la
examen a fost depusa in termen.

(3) Selectia candidatilor are loc in cel mult 24 de ore de la implinirea
termenului de la art. 2.

(4) Rezultatele selectiei candidatilor se afiseaza la sediul si pe site-ul ANPM.

Art. 4. —(1) Proba prevazuta la art. 3 alin. (1) lit. b) se sustine numai in
situatia in care dupa aplicarea procedurii prevazata de art. 3 alin. (2) sunt selectati
cel putin doi functionari publici §i numai in situatia in care dupa verificarea
identitatii, la proba scrisa s-au prezentat cel putin doi candidati.

(2) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri sau in rezolvarea unor teste
- gril in prezenta comisiei de examen si se noteazd de la 1 la 100 de puncte.

(3) Promovarea probei se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50
de puncte.

Art. 5. — (1) Comisia de examen este formata din 3-5 functionari publici
definitivi, reprezentanti ai institutiei publice organizatoare, sau reprezentanti ai
altor institutii publice, desemnati prin decizia Presedintelui AN.P.M..

(2) Presedintcle comisiei de examen este desemnat din rdndul membrilor
acesteia prin actul administrativ de constituire a comisiei.

(3) Fiecare comisie de examen are un secretar de comisie, functionar public,
desemnat prin actul administrativ de constituire al comisiel.

Arl. 6. — Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa,

¢) noteaza proba scrisa;

d) transmite Serviciului Managementul Resursclor Umane rezultatele

examenului, pentru a {1 demarata procedura de numire.

Art. 7. — Secretarul comisiel de examen are urmatoarele atributii principale:

a) vegheazi la respectarea procedurii de organizare i desfasurare a
concursului;

b) intocmeste, redacteazd §i semneaza aldturi de membrii comisiei de examen
intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

¢) asigura transmiterea rezultatelor examenului Serviciului Managementul
Resurselor Umane din cadrul ANPM.

Art. 8 - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen
functionarul public care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

{
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a) arc relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de examen.

(2) Membrii comisiei examen au obligatia sd informeze, in seris, cu
celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni.

(3) In cazul constatérii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult 24 de
ore de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatic.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se
constatd ulterior desfasurarii examenului, rezultatul probei desfisurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de conflict de
interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de examen.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doui
treimi din numarul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si
desfasurare a examenului se reia.

(6) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la alin. (2) constituie abatere disciplinari si se
sanctioneaza potrivit legii.

SECTIUNEA a 3-a

Procedura de desfasurare a examenului

Art. 9. — (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei
afigate, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizi si sintezi a candidatilor, in
concordanta cu specialitatea in care acestia functionarul public isi desfisoard
activitatea.

(2) Comisia de examen stabileste doud seturi de subiecte pentru proba scrisa
si punctajele ce vor f1 acordate pentru fiecare subiect.

(3) Secturile de subiecte se semneaza de membrii si de secretarul comisiei de
examen.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen, in functic de
gradul de dificultate 5i complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(5) lesirea din sald pe durata desfagurarii testarii atrage eliminarea din
examen, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care functionarii publici pot fi insotiti
de unul dintre membrii comisiei sau de persoanele care asigurd supravegherea.
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(6) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise comisia prezintd
candidatilor seturile de subiecte $i 1i invita sa extraga un plic cu subiectele de
examen.

(7) In incaperea in care are loc examenul, pe toatd perioada derulirii
acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei,
candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din examen.

Art. 10, — (1) La finalizarea examenului se intocmeste un proces — verbal
care contine modul de desfasurare si rezultatele obtinute de candidati, semnat de
membrii i de secretarul comisiei de examen.

(2) Candidatul are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuala redactata in
cadrul probei scrise a examenului.

SECTIUNEA a 4-a
Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor

Art. 11. — (1) Notarea probei scrise se face in termen de 24 de ore.

(2) Acordarea punctajului final se face pe baza medici aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisicl de examen.

(3) Sunt declarati admisi, in ordinea punctajelor obtinute, candidatii care
obtin cel putin punctajul minim, in limita posturilor pentru care s-a organizat
examenul. La punctaje egale, se organizeaza cu celeritate o noud proba scrisa la
care vor participa persoanele aflate in aceasta situatie

(4) Punctajele obtinute cu mentiunea ,,admis” sau ,respins” se comunica prin
afigare la sediul si pe site-ul ANPM, in termen de 2 zile lucratoare de la sustinerea
probei scrise.

Art. 12. - Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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